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1.

INTRODUCCION:

1.1 Unidad Responsable de Elaboracion del Plan

La Unidad de Talento Humano, cuenta con el Area de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y
Bienestar Laboral (BL), con el objetivo primordial de garantizar la salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar al grupo laboral de la Universidad, favoreciendo el entorno laboral, mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente:

a. Normativa técnica legal vigente de Seguridad, Salud del Trabajo, Gestion Integral de Riesgos y
Bienestar Laboral, aprobada por el Estado Ecuatoriano, incluyendo los instrumentos
internacionales ratificados en el pais.

b. Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c. Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo-CAN

d. Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado (ROGOP).

e. Plan Operativo Anual (POA) y Proforma Presupuestaria 2022, aprobado.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, (ROGOP), la misién de la Unidad de
Talento Humano, el prever, proveer y administrar el desarrollo personal y profesional del talento
humano demandado por los procesos institucionales, mediante la aplicacion de métodos y
procedimientos agiles, dinamicos y sencillos, a fin de asegurar la disponibilidad permanente de los
recursos necesarios para la gestion institucional.

De esta manera la planificacién anual de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y Bienestar
Laboral (BL), asegurara al personal directivo, docente, servidores publicos y trabajadores, el
derecho a prestar sus servicios en un ambiente laboral adecuado y propicio, que cubra toda lesién
corporal y todo estado morbido originado con ocasidn o por consecuencia del trabajo, incluido el
desplazamiento entre su domicilio y lugar de trabajo.

Al implementar las acciones del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD DEL TRABAJO, GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS Y BIENESTAR LABORAL, permitira la proteccion y el mejoramiento de la
salud fisica, mental y social de la poblacién laboral de la Universidad, para lo cual; se desarrollara
los programas preventivos establecidos legalmente, definiendo en el presupuesto institucional, los
recursos necesarios, involucrando activamente al personal profesional necesario, que permita
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mantener la implementacién anualmente, para desarrollar la actividad laboral de manera segura y
saludable entre los servidores publicos y demas miembros de la comunidad universitaria.

Es de vital importancia, que las Autoridades, Directivos de Sedes, Departamentos y/o Unidades de
la Universidad, cumplan y colaboren con todas las acciones de prevencion y proteccion previstas y
los programas preventivos que establezca la Unidad de Talento Humano a través de las areas de
Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral, pudiendo consolidar las necesidades del
personal y cumplir de manera imperiosa con las disposiciones de la Republica del Ecuador,
incluyendo los instrumentos internacionales ratificados en el pais en temas de Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, determinado por los Organismos internacionales y
gubernamentales como el Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables, Ministerio de Salud, Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Cuerpo de Bomberos, CES, SENESCYT entre otros organismos de
control, asi como las politicas instituciones dictadas para el efecto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, reconoce la importancia de la Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, y alineados a estos principios, al plan estratégico
institucional, se presenta el Plan Anual de Seguridad, Salud del Trabajo, Gestidn Integral de Riesgos
y Bienestar Laboral de la Unidad de Talento Humano 2022.

OBJETIVOS DE PLAN:

GENERALES:
Area de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral:

a. Precautelar la salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar de nuestros directivos, docentes,
servidores publicos y trabajadores, garantizando un trabajo eficiente con calidad en nuestros
servicios.

b. Cumplir la normativa legal vigente y demas normas correctas y seguras de acuerdo a los
riesgos laborales inherentes de cada actividad realizada en la Universidad.

b.  Impulsar y promover una cultura de prevencién en materia de seguridad, salud del trabajo y
gestién integral de riesgos, fomentando el bienestar laboral bajo el principio de responsabilidad
preventiva en todos los niveles de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
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ESPECIFICOS:

a. Distribuir adecuadamente los recursos financieros, tecnolégicos y humanos, asignados para el
buen funcionamiento de las areas de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral,
acorde a los requerimientos establecidos en la normativa legal vigente que aplica a cada area.

b.  Cumplir oportunamente la ejecucion del POA y PAC establecido para el afio 2022.

c. Realizar una actualizacién, evaluacion y control periédico del presente Plan Anual de
Seguridad, Salud del Trabajo, Gestién Integral de Riesgos y Bienestar Laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO AL QUE CONTRIBUYE EL PLAN:

De conformidad con lo establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), para el
periodo 2021-2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, puesto en vigencia con
Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-106 del 23 de diciembre de 2021, se aplica el siguiente objetivo
estratégico, que va alineado al objetivo operacional:

Objetivo Estratégico

OE4 Fortalecer las capacidades institucionales

Objetivo Operativo

Incrementar la eficiencia de los procesos del talento humano docente, administrativo y de
trabajadores, para prever, proveer y atender oportunamente las necesidades de la Universidad a
través del cumplimiento de los planes, para mejorar la satisfaccién de los usuarios internos

Indicadores

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Seguridad, Salud del Trabajo, Gestion Integral de

Riesgos y Bienestar Laboral.

Estrategias

E4.5 Mejorar los procesos relacionados con los subsistemas de talento humano docente y
administrativo.

Cédigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-006 Rev. UPDI: 2022-jul-05
Cadigo de proceso: GTH.8.3




@ESPE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD DEL
TRABAJO, GESTION INTEGRAL DE

RIESGOS Y BIENESTAR LABORAL

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Céd. Documento: UTHM-PLN-V1-2022-006

PAG: 6 de 28

3. ALCANCE:

La Planificacion actualizada de la Unidad de Talento Humano en el Area de Seguridad y Salud
Ocupacional y Bienestar Laboral, aplica para todo el grupo laboral, que trabaja en la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, Campus Matriz, Sedes, IASA |, Instituto de Idiomas y Unidades
Académicas Especiales.

4. DIRECTRICES:

Area de Seguridad y Salud Ocupacional:

Cumplir con las disposiciones de la Republica del Ecuador, incluyendo los instrumentos
internacionales ratificados en el pais en temas de seguridad y salud ocupacional, para
establecer los lineamientos y disposiciones del correcto manejo de la prevencién de riesgos
laborales.

Contar con los recursos materiales, econémicos, tecnoldgicos y de talento humano necesarios,
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn
Integral de Riesgos de la Universidad.

Apoyar plenamente todas las actividades de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestién Integral de
Riesgos a desarrollarse, estableciendo responsabilidades en todos los niveles.

Capacitar regularmente a autoridades, docentes, servidores publicos y trabajadores, para que
sean competentes y permitan el cumplimiento del presente plan.

Prevenir y/o disminuir lesiones y enfermedades de origen laboral, para asegurar el bienestar de
los empleados al momento de encontrarse realizando sus actividades.

Comunicar los lineamientos de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos a
toda la comunidad universitaria, misma que estara a disposicion de las partes interesadas a fin
de instaurar mejoras en forma continua y permanente.

5. BASE LEGAL

El Plan Anual de la Unidad de Talento Humano de las Areas de Seguridad y Salud Ocupacional,
Bienestar Laboral, se sustenta en las siguientes normas legales vigentes, las mismas que son de
cumplimiento obligatorio por parte de las instituciones del Estado.
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a.

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 32.- “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio
de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacién, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.”

Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Art. 43.- “El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los
derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral.

2. La gratuidad de los servicios de salud materna.

3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo,
parto y posparto.

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante
el periodo de lactancia.”

Art. 47.- “El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparaciéon de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracién social.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en entidades publicas y
privadas.”

Art. 50.- “El Estado garantizara a toda persona que sufra de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad el derecho a la atencién especializada y gratuita en todos los niveles, de
manera oportuna y preferente.”

Art. 326.-” El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

“B. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho
a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de acuerdo con la ley.”

Art. 330.- Se garantizara la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementaran
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C.

servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la
remuneracién del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicion.

Art. 363.- El Estado sera responsable de:

“1. Formular politicas publicas que garanticen la promocion, prevencion, curacion, rehabilitacién
y atencion integral en salud y fomentar practicas saludables en los ambitos familiar, laboral y
comunitario.

5. Brindar cuidado especializado a los grupos de atencién prioritaria establecidos en la
Constitucién.”

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.- “Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por objeto promover y
regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros
para disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicacién de medidas
de control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados
del trabajo.

Para tal fin, los Paises Miembros deberan implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales
de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones que propugnen politicas de prevencién y
de participacion del Estado, de los empleadores y de los trabajadores.”

Articulo 4.- “En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.”

Articulo 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.”

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1.- “Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,”

Articulo 6.- “El personal que preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, deberé gozar
de independencia profesional, respecto del empleador, asi como de los trabajadores y de sus
representantes.”
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Articulo 8.- “Los paises Miembros procuraran que la vigilancia de la salud de los trabajadores
no implique ningln costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realice durante
las horas de trabajo.”

Articulo 9.- “Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacién y los sistemas
de gestién en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos
laborales.”

Articulo 19.- “El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dara lugar a las responsabilidades que establezca la
legislacion nacional de los Paises Miembros, segun los niveles de incumplimiento y los niveles
de sancién.”

d. Ley de Seguridad Social

Art.3.- “RIESGOS CUBIERTOS. - El Seguro General Obligatorio protegera a sus afiliados
obligados contra las contingencias que afecten su capacidad de trabajo y la obtencién de un
ingreso acorde con su actividad habitual, en casos de:

a. Enfermedad;

b. Maternidad:;

c. Riesgos del trabajo;

d. Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; v,

e. Cesantia.”

Art. 102.- ALCANCE DE LA PROTECCION. - (...) “La prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales estara a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo.”

Art. 103.- PRESTACIONES DE SALUD. - “La afiliacién y la aportacién obligatoria al Seguro
General de Salud Individual y Familiar otorgan derecho a las siguientes prestaciones de salud:
f. Tratamiento de enfermedades catastroficas reconocidas por el Estado como problemas de
salud publica, bajo la modalidad de un fondo solidario financiado con el aporte obligatorio de
los afiliados y empleadores y la contribucién obligatoria del Estado.”

Art. 155.- LINEAMIENTOS DE POLITICA. - “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege
al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.”
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e.

Art. 156.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS. - “El Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre
toda lesion corporal y todo estado mérbido originado con ocasién o por consecuencia del
trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre
su domicilio y lugar de trabajo.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia temeraria del
afiliado, ni las enfermedades excluidas en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo.”

Art. 157.- PRESTACIONES BASICAS. - “La proteccion del Seguro General de Riesgos del

Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones basicas:

a. Servicios de prevencion;

b. Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de prétesis y ortopedia;

c. Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para trabajar;

d. Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional, segin la importancia de la lesién,
cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no justifique el otorgamiento
de una pensioén de invalidez;

e. Pensién de invalidez; y,

f. Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del afiliado.”

Art. 158.- RESPONSABILIDAD PATRONAL POR RIESGOS DEL TRABAJO. - “El patrono que,
en cumplimiento de esta Ley, hubiere asegurado a los trabajadores al IESS y se hallen bajo su
servicio, se les pagara el cien por ciento (100%) de su remuneracién el primer mes, y si el
periodo de recuperacion fuera mayor a éste, quedara relevado del cumplimiento de las
obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales establece el Cadigo del Trabajo. Pero si éstos se produjeron por culpa grave del
patrono o de sus representantes, y diere lugar a indemnizacién segun la legislacién comun, el
Instituto procedera a demandar el pago de esa indemnizacion, la que quedara en su favor
hasta el monto calculado de las prestaciones que hubiere otorgado por el accidente o
enfermedad, debiendo entregar a los beneficiarios el saldo, si lo hubiere.”

Ley Organica del Servicio Publico

Art. 119.- “Indemnizacioén por accidente de trabajo o enfermedad. - En caso de accidente de
trabajo por enfermedad profesional, ocasionada como consecuencia del desempefio de su
funcidn, que causare disminucion en sus capacidades para el desempefio de su trabajo, se
considerara lo establecido en el articulo 438 del Cadigo del Trabajo y la legislacién de seguridad
social.
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De suscitarse el fallecimiento o incapacidad total permanente, la servidora o servidor o sus
herederos en su caso, seran indemnizados de acuerdo con los limites y célculos establecidos
para el caso de la supresion de puestos.

Para lo establecido en el presente articulo se aplicara la presuncién del lugar de trabajo, desde
el momento en que la servidora o el servidor publico sale de su domicilio con direccién a su
lugar de trabajo y viceversa.”

Art. 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia;

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestién del
talento humano”

Art. 55.- “Del subsistema de planificacion del talento humano. - Es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién historica, actual y futura del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la
estructura administrativa correspondiente.”

Art. 56.- “De la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién del talento humano,
en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.”

Ley Organica de Discapacidades

Articulo 47.- “Inclusién laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero
minimo de veinticinco (25) trabajadores estd obligado a contratar, un minimo de cuatro por
ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales,
procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades.”

“El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde a sus
capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus
labores; proporcionando los implementos técnicos y tecnoldgicos para su realizacién; v,
adecuando o readecuando su ambiente o0 area de trabajo en la forma que posibilite el
cumplimiento de sus responsabilidades laborales.”

Art. 48.- “Sustitutos. - Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, cényuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan
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bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa, podran formar
parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad con el reglamento.
Este beneficio no podra trasladarse a mas de una persona por persona con discapacidad.

Se consideraran como sustitutos a los padres de las nifias, nifios o adolescentes con
discapacidad o a sus representantes legales. De existir otros casos de solidaridad humana, la
autoridad nacional encargada de la inclusién econémica y social validara al sustituto, de
conformidad al reglamento.

Las y los empleadores no podran contratar mas del cincuenta por ciento (50%) de sustitutos del
porcentaje legal establecido.”

Reglamento General a la LOSEP.

Art. 63.- “Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas.- La autoridad nominadora, previo informe de la UATH, concedera a las y los
servidores permisos para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas, que se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad su conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, debidamente
certificadas y avaladas por facultativos del |IESS, y a falta de éstos, por facultativos de los
centros de salud publica. En el caso que la atencién fuere brindada por médicos particulares
estos certificados deberan ser avalados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por
un centro de salud publico. Ademas, se requerira de la presentacion del certificado emitido del
Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, de ser el caso.”

Art. 228.- “De la prestacion de los servicios. - Las instituciones aseguraran a las y los servidores
publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales.

Para este fin las instituciones contemplaran en sus respectivos presupuestos los recursos
materiales y financieros necesarios.

Por su parte las y los servidores publicos deben cumplir con las acciones de prevencion y
proteccion previstas y los programas que se establezcan.”

Art. 229.- “Del plan de salud ocupacional. - Las instituciones que se encuentran comprendidas
en el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que
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tendra caracter esencialmente preventivo y de conformaciéon multidisciplinaria; este servicio
estara integrado por los siguientes elementos:

a
b
c
d

Medicina preventiva y del trabajo
Higiene ocupacional

Seguridad ocupacional
Bienestar social

_ — —

Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la LOSEP, que cuenten con mas de 50
servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad presupuestaria, podran
implementar dispensarios médicos para brindar servicio de salud ocupacional a las y los
servidores y obreras u obreros.”

Art. 230.- “Medicina preventiva y del trabajo. - El plan contemplaré un programa de medicina
preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas actividades tendientes
a promover y mejorar la salud, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos,
servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y andlisis de enfermedades
determinando causas y para establecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas
médicas.”

Art. 231.- “Higiene ocupacional. - El plan de salud ocupacional comprendera un programa de
higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los
servidores y obreras u obreros.”

Art. 232.- “Seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales.- Las instituciones que se
encuentran en el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan
Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencién de Riesgos, que comprendera las causas y
control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccion y entrenamiento para
prevencién de accidentes, elaboracién y estadisticas de accidentes de trabajo, analisis de
causas de accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacion de buen funcionamiento de
equipos, que sera registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Art. 233.- “Accidente de trabajo. - Es aquel que se produjere bajo una de las siguientes

circunstancias:

a) En el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasion o como consecuencia del mismo, incluyendo
el que se produjere durante la movilizaciéon desde o hasta el domicilio de la servidora o
servidor publico y/o desde o hasta el lugar de labores;

b) El que ocurriere con motivo del cumplimiento de actividades institucionales, dentro o fuera del
lugar de trabajo o como consecuencia de actividades encomendadas por autoridad
competente;

Cédigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-006 Rev. UPDI: 2022-jul-05
Cadigo de proceso: GTH.8.3




UNIDAD DE TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD DEL

‘\(gl),_E_Sme TRABAJO, GESTION INTEGRAL DE Céd. Documento: UTHM-PLN-V1-2022-006

e e LT

RIESGOS Y BIENESTAR LABORAL ]
PAG: 14 de 28

c) El que ocurriera por la accién de terceras personas o por accion de otra servidora o servidor
durante la ejecucion de las actividades y que tuviere relacion con la prestacién de servicios; y,

d) El que sobreviniere durante las interrupciones de las labores legalmente establecidas, sila o
el servidor se hallare a orden y disposicion de un superior.”

Art. 234.- “Enfermedades profesionales. - Se definen como tales aquellas afecciones agudas o
cronicas que tengan probada relaciéon de causa efecto entre el trabajo desempefiado y la
afeccion resultante o por causa de este, en la o el servidor que podrian producirle incapacidad o
muerte, de conformidad con las normas que regulan la seguridad social.”

Art. 236.- “Bienestar social. - A efectos del plan de salud ocupacional integral, el Estado
aportara dentro del programa de bienestar social, que tiende a fomentar el desarrollo profesional
y personal de las y los servidores publicos, en un clima organizacional respetuoso y humano,
protegiendo su integridad fisica, psicoldgica y su entorno familiar, con lo siguiente:

Los beneficios de transporte, alimentacion, uniformes y guarderias, que deberan ser regulados
por el Ministerio de Relaciones Laborales, en los que se determinaran las caracteristicas
técnicas relacionadas con salud ocupacional, y techos de gastos para cada uno de ellos, para lo
cual previamente debera contarse con la respectiva disponibilidad presupuestaria.”

Cadigo de Trabajo

Art. 38.- “Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo
del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en
la obligacién de indemnizar de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”

Art. 42 - “Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:

2. (Sustituido por el Art. 1, nim. 1 de la Ley 200628, R.O. 198, 3012006) Instalar en las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las medidas de prevencion,
seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en
consideracion, ademas, jlas normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Cddigo”

Art. 347 .- “Riesgos del trabajo. - Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes.”
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Art. 348.- “Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.”

Art. 349.- “Enfermedades profesionales. - Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién o labor que
realiza el trabajador y que producen incapacidad.”

Art. 359.- “Indemnizaciones por accidente de trabajo. - Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Disminucién permanente de la capacidad para el trabajo; y,

4. Incapacidad temporal.”

Art. 365.- “Asistencia en caso de accidente. - En todo caso de accidente el empleador estara
obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirtrgica y farmacéutica al
trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté en condiciones de
volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno de los casos de incapacidad
permanente y no requiera ya de asistencia médica.”

Art. 410.- “Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. Los empleadores estan obligados
a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.”

Art. 432.- “Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. En las empresas sujetas al
régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencién de riesgos
establecidas en este capitulo, deberan observarse también las disposiciones o normas que dicte
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”

Art. 434.- “Reglamento de higiene y seguridad. - En todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccidén Regional
del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios.”

Art. 435.- “Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo. La Direccién Regional del Trabajo,
por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de
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las disposiciones de este capitulo, atenderan a las reclamaciones tanto de empleadores como
de obreros sobre la transgresion de estas reglas, prevendran a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondran multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628
de este Codigo, teniendo en cuenta la capacidad econdémica del transgresor y la naturaleza de
|la falta cometida.”

Art. 436.- “Suspensién de labores y cierre de locales. EI Ministerio de Trabajo y Empleo podra
disponer la suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en
los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se
contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas
sanciones legales. Tal decision requerira dictamen previo del jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo.”

i. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo DE.2393

Art. 11.- “OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. - Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades peligrosas;
y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.
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7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Cuando un trabajador,
como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro
de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones
de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono
debera ubicarlo en otra seccién de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacién se considerard como omisién a acatar las medidas de
prevencidn y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos de
trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencidn a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y
periddicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y
de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacidén en el ambito de la
empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto a
cargo de las autoridades administrativas como de los drganos internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y
entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la
prevencion de riesgos.
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Ademas de las que se sefalen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene
de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la empresa las
siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencidn a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa,
la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la
decision que en definitiva se adopte.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS. - “Las obligaciones y prohibiciones que
se sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los
subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o
encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.”

Art. 13.- “OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en
los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin
de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcoholicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.
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8. (Agregado por el Art. 4 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Acatar en concordancia con el
Art. 11, numeral siete del presente Reglamento las indicaciones contenidas en los dictdmenes
emitidos por la Comisién de Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal
o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa, o anteriormente.”

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas

Art. 1.- “El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacion practica y efectiva de la
Medicina Laboral, tendra como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del
trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, mental y social del
mismo.”

Art. 3.- “(Reformado por el Art. 1 del Acdo. 0524, R.0. 825, 4-V-79).- Para llegar a una efectiva
proteccion de la salud, el Servicio Médico de Empresas cumplira las funciones de prevencién y
fomento de la salud de sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios
que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que
desempefian, procurando en todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y
viceversa.”

Art. 4.- “Las empresas con cien o0 mas trabajadores organizaran obligatoriamente los Servicios
Médicos con la planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que se determina en
el presente Reglamento.”

Art. 7.- “Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico General, con
experiencia en Salud Ocupacional o Salud Publica. El personal de enfermeria trabajara a

tiempo completo, cubriendo todos los turnos de labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplira de acuerdo a la siguiente tabla:

de 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico
de 201 a 400 trabajadores 4 horas dia médico
de 401 a 600 trabajadores 5 horas dia médico
de 601 a 800 trabajadores 6 horas dia medico

de 801 a 1000 trabajadores 8 horas dia médico

Las empresas que sobrepasen los 1.000 trabajadores por cada 200 de exceso dispondran de
una hora dia médico de atencién adicional.
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Los médicos contratados trabajaran ocupando el mayor tiempo en labores de prevencion y
fomento de la salud y el minimo necesario en la recuperacion.

El trabajador o trabajadora social que preste servicios en las empresas a las que se refiere el
numeral 24 del articulo 41 (42) del Codigo del Trabajo, laborara en forma coordinada con el
equipo médico para llevar a cabo el programa integral de salud de la empresa.”

Art. 8.- “Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracion con el Departamento de
Seguridad de la empresa en orden a lograr la prevencion mas completa de los riesgos
ocupacionales, para lo cual recibiran la necesaria asesoria técnica de la Divisién de Riesgos
del Trabajo.”

Art. 9.- “Las empresas que tuvieren Odontdlogos, Psicélogos y otros profesionales analogos,
se integraran al Servicio Médico.”

k. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Resolucion CD. 513

Art. 1.- “Naturaleza. - De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de Seguridad
social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de Riesgos del Trabajo protege
al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental y la
reinsercion laboral.

En el ambito de la prevencion de riesgos del trabajo, integra medidas preventivas en todas las
fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
guardando concordancia con lo determinado en la normativa vigente y convenios internacionales
ratificados por parte del Estado.

Las prestaciones y proteccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo se enmarcan dentro
de lo establecido por la ley, y se derivan de enfermedades profesionales u ocupacionales,
accidentes de trabajo y de la capacidad para realizar o ejercer una profesion u ocupacion.

Las normas establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para los
funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todas las
organizaciones y empleadores publicos y privados, para los afiliados cotizantes al Seguro
General de Riesgos del Trabajo y los prestadores de servicios de prevencidn y de reparacion,
que incluye la rehabilitacién fisica 0 mental y la reinsercion laboral del trabajador.”

Cédigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-006 Rev. UPDI: 2022-jul-05
Cadigo de proceso: GTH.8.3




UNIDAD DE TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD DEL

‘\(gl),_E_Sme TRABAJO, GESTION INTEGRAL DE Céd. Documento: UTHM-PLN-V1-2022-006

o= ABERRRIER AR

............

RIESGOS Y BIENESTAR LABORAL ]
PAG: 21 de 28

0.

Acuerdo Ministerial No. AC-00030-2021 del 30 de junio del 2021, el Ministerio de Salud
Publica emitié el Manual "AMBIENTES DE TRABAJO SALUDABLES - AGITA TU MUNDO

Art. 2.- Disponer que el Manual "Ambientes de Trabajo Saludables - Agita Tu Mundo", sea
aplicado a nivel nacional como una normativa del Ministerio de Salud Publica, de caracter
obligatorio para las empresas e instituciones publicas y privadas de todos los sectores
productivos del pais, de tamafio mediano, tipo a y b y gran empresa, implementaran la
estrategia denominada Ambientes de trabajo saludables — Agita Tu Mundo.

Disposicion transitoria: Unica. - En el plazo de hasta doce (12) meses contados a partir de la
publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial, las empresas e instituciones
publicas y privadas de todos los sectores productivos del pais de tamafio mediana tipo a, b y
gran empresa, implementaran la estrategia denominada "Ambientes de Trabajo Saludables -
Agita Tu Mundo" con el caracter de obligatorio.

Acuerdos Ministeriales

e Acuerdo Ministerial MDT-2015-0086 del 23 de abril de 2015, Ministerio de Trabajo expide la

Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano, reformado mediante

Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0231 del 7 de octubre de 2015.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-007 del 26 de enero de 2017.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017- 0135 del 29 de agosto del 2017.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0180 del 21 de agosto del 2018.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2020- 001 del 3 de enero del 2020. REFORMA AL ACUERDO

No. MDT-2017-0135 DE INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

DE EMPLEADORES. Registro Oficial No. 139, 10 de febrero de 2020.

e Acuerdo Ministerial Nro.MDT-2020-244 del 25 de noviembre del 2020 y los que apliquen en
el @mbito de competencia a Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), Bienestar Laboral (BL)
y Sistema Integrado de Salud (SIS).

Lineamientos regulatorios Internacionales y Nacionales emitidos frente al coronavirus
denominado SARS-coV-2, virus causante de la enfermedad COVID 19

Guia Orientativa de Retorno al Trabajo frente al Covid-19 IESS - Afio 2020
Guia y Plan General para el Retorno Progresivo a las Actividades Laborales, MTT6-003,
Versién 6.0, Afio 2020.

e Directrices para la Prevencion y Proteccion de los Trabajadores y Servidores Publicos
Frente al Coronavirus (COVID-19) dentro de los Espacios Laborales del MDT-MSP-IESS.
Afio 2020.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
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Art. 6. “La organizacién y administracién de la Universidad de Fuerzas Armadas “ESPE’
responde a un macro sistema abierto que interactia con el ambiente externo.”

Art. 8. “Los deberes y atribuciones de la alta administracién, de los departamentos, carreras,
centros y unidades de apoyo de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”; bajo los
principios de eficacia, eficiencia y simplificacién administrativa, constaran en el presente
Estatuto, en el Reglamento Organico y deméas normativa institucional.”

p. Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos

Art. 35.- “Gestion de talento humano.

Mision: Prever, proveer y administrar el desarrollo personal y profesional del talento humano
demandado por los procesos Institucionales, mediante la aplicacion de métodos vy
procedimientos &giles, dinamicos y sencillos, a fin de asegurar la disponibilidad permanente de
los recursos necesarios para la gestion institucional.”

g. Norma de control Interno para las entidades, organismos del sector ptblico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan recursos publicos:

407 Administracion del Talento Humano
407-01 Plan de Talento Humano.

r. Resolucion Rectorado ESPE

Orden de Rectorado 2022-011-ESPE-a-1, Resuelve: Expedir las Delegaciones de facultades y
Atribuciones del Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, del 11 de enero del
2022.

6. EJECUCION DE LA GESTION

6.1. ORGANIZACION

Conforme las directrices emitidas por las entidades de control del Estado, asi como las politicas
internas definidas por la Universidad, la Unidad de Talento Humano emite la actualizacion del
presente Plan Anual de Seguridad, Salud del Trabajo, Gestion Integral de Riesgos y Bienestar
Laboral 2022, instrumento que servird como una herramienta de implementacion y vigilancia de la
gestion y administracion de las Areas de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral.

6.2. PROCESOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Seguridad y Salud Ocupacional

a. Gestion administrativa

b. Gestién técnica

c. Gestion del talento humano
d. Procesos operativos basicos

Medicina Ocupacional o del Trabajo

® o 0 T o

Higiene del Trabajo

Estado de salud del Trabajador
Riesgos del Trabajo

Educacion Higiénico Sanitaria
De la Seguridad y Salud

6.3. PROCESOS DE LA GESTION BIENESTAR LABORAL

a. Gestién Socio Familiar
b. Gestion Laboral
c. Gestién Preventiva

7. FINANCIAMIENTO:

Para la planificacién del presupuesto, se tiene como referencia el presupuesto utilizado en afios

anteriores y las necesidades que se van requiriendo en cuanto a cumplimiento para Seguridad y

Salud Ocupacional y Bienestar Laboral, para atender los requerimientos necesarios en prevencion

de riesgos laborales, ejecucion que se lo efectia con la supervisidn de la Direccién de la Unidad y

control de las entidades gubernamentales.

El presupuesto referencial planteado a continuacién, estd generalizado por actividades ineludibles,

una vez aprobado por la Unidad de Planificacién de Desarrollo Institucional, Vicerrectorado

Administrativo y Direccion de Talento Humano.

Se procedera a detallar en el Plan Anual de Compras (PAC) del presente afio.

Detalle:
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Areas Presupuesto
Aproximado sin IVA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Equipos de Proteccion Personal (EPP), para el personal $46.360,34
bajo CT y LOSEP Campus Matriz e Instituto de Idiomas.

Obtencion LUF-Tasa de Bomberos $131.065,00
Maquinarias y equipos: Calefactores Infrarrojos ULOG $2.000,00
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, $25.000,00

Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial,
Navegacion, Contra Incendios y Placas

Adquisicién Uniformes para el personal $78,095.46
Administrativo-LOSEP

SUBTOTAL (1) $282.520,30

MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO

Examenes Ocupacionales $50.000,00

SUBTOTAL (2) $50.000,00
BIENESTAR LABORAL

Ropa de Trabajo y Uniformes Personal de CT $34.307,00

SUBTOTAL (3) $34.307,00

TOTAL (Suma Subtotales 1+2+3) $366.827,80

8. PLANIFICACION
8.1 INFORMACION DEMOGRAFICA

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, cuenta con varios centros de trabajo:
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8.2 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Campus Matriz Sangolqui

Sede Latacunga

Sede Santo Domingo

IASAI

Instituto de Idiomas

Unidades Académicas Especiales

Cuenta con una poblacién docente y de apoyo docente de 1217 personas, para atender la
demanda de la oferta de educacién de tercer nivel y cuarto nivel o posgrado.

) N° SEXO
HEAES Sl TOTAL | MASCULINO | FEMENINO
Toms | NOMBRAMENTO 817 568 249
CONTRATO 400 209 191
TOTAL 1217 777 240

8.3 PERSONAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES

En cuanto al grupo laboral administrativo la institucion cuenta con 434 Servidores Publicos y 196
Trabajadores, distribuidos en el Campus Matriz Sangolqui, Sedes Latacunga, Santo Domingo,
IASA | e Instituto de Idiomas.

, N° SEXO
REGIMEN MODALIDAD TOTAL | MASCULINO | FEMENINO
NOMBRAMIENTO 385 150 235
LOSEP I"CoNTRATO 49 15 34
TOTAL 434 165 269
, " SEXO
REGIMEN MODALIDAD MASCULIN | FEMENIN
ToraL | A
CODIGO DE
e | CONTRATO INDEFINIDO | 196 156 40
TOTAL 196 156 40
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8.4 POBLACION LABORAL BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en cumplimiento a las medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional, por el efecto provocado por el coronavirus (COVID-19); considera el Acuerdo
Ministerial  Nro. MDT-2022-035- NORMA TECNICA PARA REGULAR LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO, que sera de
cumplimiento para la comunidad universitaria.

Sin embargo, las profesionales de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral, realizaran el
andlisis individual de los casos que sean reportados a la Unidad de Talento Humano, solicitando
esta modalidad laboral en que se tomard en cuenta inclusive lo correspondiente a Dinamica
Familiar.

8.5 PERSONAL VULNERABLE Y/O PRIORITARIO Y SUSTITUTO

Medicina Ocupacional y Bienestar Laboral, estdn a cargo de la implementacién, actualizacion y
seguimiento de los casos reportados de vulnerabilidad y/o prioritario y sustituto del personal que
labora para la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con el apoyo del equipo médico
general en Sedes y demas centros de trabajo, para la aplicacion de la normativa legal vigente que
aplica.

Afianzando el cuidado al personal militar, docentes, personal administrativo y trabajadores, que
pertenecen a un grupo vulnerable, prioritario, 0 que posean la calidad de sustitutos de personas con
discapacidad, se incluye también al personal que presente alteracion en la “Estructura Familiar’
justificada, dada la nueva realidad que estamos viviendo. Respetando NO reanudar sus labores de
manera presencial, sino hasta cuando concluya la pandemia o las condiciones lo permitan.

ORDEN JERARQUICO - APLICACION DE LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO

1. Por mandato del Presidente de la
Republica en estados de
excepcion;

2. Por disposicion del Ministerio del
Trabajo;

3. Por orden de la Maxima Autoridad
de la institucion o de su delegado; vy,

4. Por acuerdo de las partes.
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A la presente fecha se cuenta con 77 personas que han registrado su condicion y pertenecen al
grupo de Personal Vulnerable y/o Prioritario.

Es importante mencionar que existen servidores publicos, que tienen mas de una condicion de
vulnerabilidad.

Ademas, se cuenta con 11 personas calificadas como Sustitutos y 2 estan en tramite establecido
por el Ministerio del Trabajo.

Por lo que la Universidad se acoge a los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional con
respecto a la continuidad del COVID 19.

9. DESARROLLO DE PLANIFICACION ANUAL

La planificacion anual, esta estructurada de conformidad con lo que establece la normativa legal
vigente, que aplica a las Areas de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral:

9.1 Seguridad y Salud Ocupacional
Anexo 1

9.2 Medicina Ocupacional
Anexo 2

9.3 Bienestar Laboral
Anexo 3
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10 REPORTE DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD DEL TRABAJO, GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS Y BIENESTAR LABORAL

Se presentara un reporte trimestral a la Direcciéon de Talento Humano de la implementacion de las
actividades ejecutadas acorde a la planificacién anual de conformidad con lo que establece la normativa
legal vigente, que aplica a las Areas de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral, que esta
estipulado en el registro de metas, con la periodicidad mencionada.

11 ANEXO
Anexo 1: Seguridad y Salud Ocupacional
Anexo 2: Medicina Ocupacional

Anexo 3: Bienestar Laboral
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 2022

UNIDAD: TALENTO HUMANO
PROCESO: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE: Dra. Jomara Flores Daza. Mgs. - Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional
TIEMPO DE EJECUCION
No. ACTIVIDADES PLANIFICADAS PRODUCTOAgTTSf; ;;ADO DELA RESP;):‘TSICE‘;; ELA META INDICADOR PRESUPUESTO ASIGNADO 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Equipos de Proteccion Personal (EPP), para el personal bajo CT No. De EPP entregados / No. De
1 9 .
y LOSEP Campus Matriz e Instituto de Idiomas. EPP Jomara Flores Daza 100% EPP adquiridos $46.360,34 X X X X
2 [obtencion LUF-Tasa de Bomberos CBR /Emision LUF -GADMUR Jomara Flores Daza 1005 | No- De trémites solictados / No. $131.065,00 X X X X X X X
De tramites efectudos y pagados
No. De canecas de alcohol puro
3 |Adquisicion Uniformes para el personal Administrativo-LOSEP LOSEP Jomara Flores Daza 100% entregados / No. De canecas de $78,095.46 X X X X
alcohol puro adquiridos
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, re@;\zs da:;:f::: ggR
Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, ! » S )
4 Naveqacién Conra Incendios v Placas Recomendaciones emitidas por CBR Jomara Flores Daza 100% identificados / No. De acciones de $25.000,00 X X X
9 ’ y recomendaciones CBR
ejecutados
No. De calefact dquiridos/
5 |Maquinarias y equipos: Calefactores Infrarrojos ULOG Adquisicion: Calefactores Infrarrojos ULOG Jomara Flores Daza 100% 0. Le calelactores adquiridos $2.000,00 X X X
No. De calefactores entregados
Seguimiento de aprobacion del Reglamento de Higiene y Reglamento aprobado por el IMPRESION DE ENTREGA A CADA
6 Seguridad de la Universidad acorde gestién 2021 Reglamento aprobado por el HCU y MDT Jomara Flores Daza 100% HCU y MDT REVISION UTH REVISION UTH APROBACION MDT APROBACION MDT APROBACION MDT APROBACION MDT APROBACION MDT APROBACION MDT EJEMPLARES EMPLEADO DIFUSION
7 |Seguimiento para pago de LUF Campus Matriz Plan de EmergeerngMCUBls JEmision LUF Jomara Flores Daza 100% Plan de Emergencia Aprobado X X X X DlFEUMsé%'éE;éTADE
. No. De Informes entregados /No.
8 [Inspecciones de SSO Planificadas y No Planificadas lngﬁﬁ:}:gﬁ:?p;zc;;i;ig: di:o Jomara Flores Daza 100% De inspecciones planificadas y X X X X X X X X X X X X
¥ No planificadas
Investigacion , comunicacion , legalizacion y seguimiento de Incidentes o accidentes de trabajo No. De. Posibles InC|dente§ OAT
9 L ) ) ) ) Jomara Flores Daza 100% legalizados /No. De Posibles X X X X X X X X X X X X
posibles incidentes y accidentes de trabajo investigados .
Incidentes o AT reportados
Reuniones del Comité v Sequimiento de reuniones Subcomites Registros emitidos por el MDT de la Jomara Flores Daza/Equipo No. De Registros y sesiones
10 de Higiene y Sequrida dy 9 Actualizacion del Comité y Subcomites de | SSO/Directivos/Asociaciones 100% realizadas y legalizados /No. De X X X X X X X X X X X X
HyS y Sindicato registros y sesiones reportados Hora Hombre Trabajada
(8 horas/dia)
R . - . No. De documentos técnicos
" Ingreso y actualizacion de informacion técnica de SSO 2021 en Registro de Documentos técnicos Jomara Flores Daza/Equipo 100% realizadas y legalizados /No. De X

las plataformas de las entidades de control

SSO

documentos técnicos ingresados




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 2022

UNIDAD: TALENTO HUMANO
PROCESO: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE: Dra. Jomara Flores Daza. Mgs. - Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional
TIEMPO DE EJECUCION
PRODUCTO O RESULTADO DE LA RESPONSABLE DE LA
1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD META INDICADOR PRESUPUESTO ASIGNADO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elaboracion , revisién y legalizadion de documentacion técnica Jomara Flores Daza/Equino No. De documentos técnicos
12 |legal de SSO, BL incluye coordinacion y seguimiento en Sedes, Documentos técnicos ) qup 100% realizadas y legalizados /No. De X X X X X X X X X X X X
. : . - . SSO/BL/Autoridades et
IASA | e Instituto de Idiomas y Unidades Académicas Especiales. documentos técnicos elaborados
Elaboracion e implementacion de Programas de SSO .
determinados por ley, incluye coordinacion y seguimiento en Jomara Flores Daza/Equipo No. De documentos técnicos
" \ . o ) ) .
Sedes, IASA | e Instituto de Idiomas y Unidades Académicas Documentos técnicos SSO/BL y SIS/Autoridades 100% realizadas y |§g§||zados INo. De X X X X X X X X X X
. documentos técnicos elaborados
Especiales.
Coordinacion, revision, ejecucion y seguimiento de cumplimiento Actividades planificads acorde a normativa | Jomara Flores Daza/Equioo No. De actividades realizadas y
14 |legal de las actividades de SSO y BL incluyendo Sedes, IASA | e P . qaup 100% legalizados /No. De actividades X X X X X X X X X X X X
. ) ) - . del de SSO/BL/SIS SSO/BL y SIS/autoridades
Instituto de Idiomas y Unidades Académicas Especiales. elaboradas

PRESUPUESTO

$282.520,80
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 2022

UNIDAD: TALENTO HUMANO
PROCESO: MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO
RESPONSABLE: Dra. Elizabeth Ruiz Barahona Mgs.- Médico Ocupacional
TIEMPO DE EJECUCION
PRODUCTO O RESULTADO PRESUPUESTO
No. PROGRAMA ACTIVIDADES PLANIFICADAS SUBACTIVIDAD DEESAACTVIBAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD META INDICADOR ASIGNADO 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
# de historias clinicas de inicio / #d
Examen médico de inicio Historia clinica de inicio Medico Ocupacional 100% € histortas ¢ |n|cas. e inicio / # de X X X X X X X X X X X
personal que ingresa
Medico O ional / Médi # de historias clini iodi #d
Examen médico periédico Historia clinica periddica edico Ocupacional / Médicos 100% € historias clinicas p(,em_) icas /# de X X
Generales personal en némina
Identificacién de problemas de # de historias clinicas d iro /# d
. t t
salud y la evaluacion de Examen médico de retiro Historia clinica de retiro Medico Ocupacional 100% © histortas ¢ |n|.cas ere |r(? . e” X X X X X X X X X X X
intervenciones preventivas personal que se desvincula de la institucién
E ional d # de historias clinicas de reint #d
xamen 9cupaC|ona € Historia clinica de reintegro Medico Ocupacional 100% € histortas clinicas de rt.em egro /# de X X X X X X X X X X X
reintegro personal que se reintegra
#d ! ionales definid #
Examen ocupacionales Examen ocupacionales Medico Ocupacional 100% € exe}menes ocupacFona ©s .e inidos / X X
de examenes ocupacionales ejecutados Hora Hombre
Trabajada
ESTADO DE SALUD DEL (8 horas/dia)
1 TRABAJADOR Software para sistematizar la
atencion de medicina
ocupacional, medicina Medicina Ocupacional, Medicina
general, seguridad y salud General, Especialista de Seguridad y
ocupacional, trabajo social, Software Salud Ocupacional, Trabajo Social, 60% Avances de Software X X X X
Vigilar la salud de los odontologia, fisioterapia, Odontologia, Fisioterapia,
trabajadores mediante la recaudacion, enfermeria, Recaudacidn, Enfermeria, Laboratorio
atencion médica ambulatoria laboratorio, ausentismo
laboral
Transferencia de pacientes a
Médicos Generales / Medico
Unidades Médicas del IESS | Transferencias elaboradas Ocu aciona/l 100% Registro de transferencias X X X X X X X X X X X
cuando se requiera P
P de Exd #d lidentificado / #d |
Examenes Ocupacionales rograma 6,'\ xamenes Personal CT Medico Ocupacional 100% € persona’| entificado / X € persona $50.000 X X X
Ocupacionales con Examenes Ocupacionales
Asistir a los Comités de SSO
P IdeS idad y Salud
de la Empresa con Voz y sin Actas de registro ersc?na € egu.rl ady>a u 100% Actas de registro X X X X
" . Ocupacional / Medico Ocupacional
Integrar el Comité de Higiene y voto
Seguridad de la Empresa Asistir a los Subcomités de
SSO de la Empresa con Voz y Actas de registro Medico Ocupacional 100% Actas de registro X X
sin voto
# de pacientes accidentados atendidos / #
Atencid tacion d Medico O ional / Médi
enuona\éiceir:easuon € Parte diario edico cézzzgrl]:s/ edicos 100% de pacientes que han sufrido accidente X X X X X X X X X X
P laboral
R teas idad #d ient tad icad
Actualizacién d eportea .egurl a Comunicacion de seguridad Medico Ocupacional 100% € paue.n €s reporta os.y comunicados X X X X X X X X X X
Ctualizacion de Ocupacional /# de pacientes que han sido reportados
procedimiento de
investigacion de accidentes c lidado de Accident Personal de Seguridad y Salud
onsolidado de Accidentes
laborales laborales Matriz Ocupacional / Medico Ocupacional / | 100% Matriz consolidada X
Médicos Generales
2 RIESGOS DEL TRABAIO Envio de directrices a las X . # de memorandos elaborados / # de
o, Memorandos elaborados Medico Ocupacional 100% X X
sedes de la institucion memorandos programados
Atencid tacion d Medico O ional / Médi
encion y.cart) aclon de Parte diario edico cgpauor;a / Médicos 100% Reporte de pacientes atendidos X X X X X X X X X X
pacientes enerales
R tea$s idad #d ient tad icad
eporte a .egurl a Comunicacioén de seguridad Medico Ocupacional 100% € paC|e.n €s reporta osvy comunicados X X X X X X X X X X
Ocupacional /# de pacientes que han sido reportados
. Investigacion dt.e Enfermedad Reporte de investigacion Persc?nal de Segu.ridad y Sa|l:,ld 100% . # .de p.ersonal reportado / # de X X X X X X X X X X
Enfermedades profesionales Profesional Ocupacional / Medico Ocupacional investigaciones del personal reportado
R Personal de Seguridad y Salud Hora Hombre
Consolidado de ’ . . . . . ;
Enf dades Profesional Matriz Ocupacional / Medico Ocupacional / | 100% Matriz consolidada Trabajada X
nfermedades Profesionales
Médicos Generales (8 horas/dia)
Envio de directri | #d dos elaborad #d
nvio de Ire_c ”Fes _a, as Memorandos elaborados Medico Ocupacional 100% e memorandos elaborados / # de X X
sedes de la institucion memorandos programados
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 2022

UNIDAD: TALENTO HUMANO
PROCESO: MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO
RESPONSABLE: Dra. Elizabeth Ruiz Barahona Mgs.- Médico Ocupacional
TIEMPO DE EJECUCION
PRODUCTO O RESULTADO PRESUPUESTO
No. PROGRAMA ACTIVIDADES PLANIFICADAS SUBACTIVIDAD DEESAACTVIBAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD META INDICADOR ASIGNADO 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Atencidn médica Certificado de aptitud Medico Ocupacional / Medicina 100% # de certificados de aptitud emitidos / / # X X X X X X X X X X X
Asesorar a la empresa en la ocupacional laboral General " | de pacientes valorados ocupacionalmente
distribucién racional de los o ——
. encion, seguimiento, . . . - -,
trabajadores y empleados fi
) y p valoracion de personal con Certificados de restriccion Medico Ocupacional 100% # de certi |-cados de restrl?cu.)’n emitidos /# X X X X X X X X X X X
restriccién laboral laboral de pacientes con restriccion laboral
. Especialista de Seguridad y Salud
Revision de programa . . . .
elaborado Programa elaborado Ocupacional / Medico Ocupacional / | 100% Programa revisado X X
Trabajo Social
DELASALUDY Atencién y captacion de parte diario Medico Ocupacional / Médicos 100% # de personal vulnerable / # de pacientes X X X x X y X X y x X
3 SEGURIDAD EN FAVOR personal vulnerable Generales ? atendidos
DE LA PRODUCTIVIDAD
Comunicacién a Trabajo L, . . # de pacientes atendidos /# de pacientes
Control de personal vulnerable Social Comunicacion Medico Ocupacional 100% reportados X X X X X X X X X X X
Personal de Seguridad y Salud
Andlisis emitidos Andlisis enviados Ocupacional / Medico Ocupacional / 100% Analisis X X X X X X X X X X X
Bienestar laboral
Envio de directrices a las Matri Medico Ocupacional / Médicos 100% # de memorandos elaborados / # de X X X X X X X X X X X X
atriz
sedes de la institucion Generales / Trabajo Social ’ memorandos programados
PRESUPUESTO $50.000




5, ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 2022

eduanoR INNDVACION PARA LA EXCELENCIA
UNIDAD: TALENTO HUMANO
PROCESO: BIENESTAR LABORAL
RESPONSABLE: Lcda. Andrea Cajas Parra - Trabajadora Social
TIEMPO DE EJECUCION
PRODUCTO O RESULTADO DE RESPONSABLE DE LA PRESUPUESTO
No. ACTIVIDADES PLANIFICADAS ESA ACTIVIDAD ACTIVIDAD META INDICADOR ASIGNADO 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Espera de informacion presupuestaria Asignacién presupuestaria por . . N° de certificaciones asignadas/
1 A fi 100%
aprobado y asignada por la Unidad UPDIy UTH reafinanciera 00% N° de certificaciones ejecutadas X X X
Adquisicion de Ropa de Trabajo y Uniformes, Adquisicion de prendas o . -
2 para personal que labora bajo Codigo de correspondintes a Ropa de Trabajo Andrea Cajas 100% N"de Act\lmliades plgnlflcadas/No.de X X X X X X
i actividades ejecutadas
Trabajo para el personal
$34.307,00
N° de trabajadores y empleados en
. Entrega de Ropa de Trabajo y nomina para entrega de ropa de
3 ESSTS;Q?: Ea qga::gziT;ag:J_?rzE;gopersonaal Uniformes al perosnal que labora Andrea Cajas 100% trabajo o uniformes / N° de X X X
g I 9 I bajo cédigo de trabajo y LOSEP trabajadores y empleados que
reciben Ropa de Trabajo o uniformes
Agendamiento de citas de especialidad del Citas medicas de especialidad para N° de reagendamiento de citas
4 |personal vulnerable , prioritario y personal personal vulnerable, prioritario y Andrea Cajas 100% medicas gestionadas en Instituciones X X X X X X X X X X X X
accidentado. accidentado Medicas publicas
5  |Andlisis de Dinamica Familiar para teletrabajo Base de Datos Actualizada Andrea Cajas 100% No de personas entrevistado via web X X X X X X X X X X X X
INo. de personal vulnerable
Hora Hombre Trabajada
6 Segwmller?to casos plresentados y solicitado Base de Dat0§ dle personal en Andrea Caias 100% N° de segu!m!etno regll.zados/N de (8 horas/dia) X X X X X X X X X X X X
por medicina ocupacional seguimiento seguimiento solicitados
7 Elaboracion de Informes Técnicos de personal Informe de visitas realizadas Andrea Cajas 100% N° de eptrewstas regllzadas IN°de X X X X X X X X X X X X
vulnerable informes realizados
8 Apoyo en gestion de Seguridad y Salud Informe de gestion realizada Andrea Cajas 100% N"de a9t|y|dades reaI|;adas/N de X X X X X X X X X
Ocupacional actividades coordinadas
9  [Seguimiento a personal sustituto Actualizacion de Matriz de personal Andrea Cajas 100% N d.e mod|f|cacpnes reallzaQas N X X X X X X X X X X X X
vulnerable ingresos ,salidas y cambios
N° de personas que han llenado
A i i B D | | f lari |
10 sesoramiento para obtencion de carnet ase de Datos del personal que Andrea Cajas 20% ormulario de persona X X X X X X X X X X X X

de discapacidad

presenta vulnerabilidad

vulnerable/N° de intervenciones
realizadas

PRESUPUESTO

$34.307,00
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