MATRIZ PLAN DE CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO ANO 2023

EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES

ORD. OBJETIVO OPERATIVO TEMATICA UNIDAD HORAS /SEMANAS Nro. PARTICIPANTES | PROCESO DE CONTRATACION PRESUPUESTO
IDEPARTAMENTO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OBTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Unidad de Planificacion y| 5
Desarrallo Instituci
Departamento de ]
Ciencias Médicas
Unidad Relaciones
Cooperacion 3
4 . N instituci 40 . y
Excel intermedio y avanzado [iNternstiucional - Subasta Inversa $ 2.400,00 s 2.400,00
Educativo
Unidad de
Autoevaluacion y B
Aseguramiento de la
Calidad Academica
Ceniro de Posarados 3
Unidad Financiera 1
Sistema De Gestion De 1
pocumentos (Arofivos Secretaria General 40 Subasta Inversa Electrénica
isicos, Digitales Y 10
2 Incrementar la Electrnicos) s 2.400,00 s 2.400,00
efectividad
(equilibrio entre Pyton Centro De Modelamiento, . N Subasta Inversa Electrénica
eficacia Simulacion Y
3 eficiencia), de Ia i s 2.400.00 s 2.400.00
estion de zacio ”
Sonto Organizacién y gesfion de la ) I 35 Subasta Inversa Electrénica
4 secretaria Todas las unidades s 2.400.00 s 2.400.00
Humano : S Loaistica 12
5 (desarrolio Publica Asesoria Juridica 40 4 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 $ 2.400,00
personal y Financiero 28
profesienal), a Cuso de Fiscalizacion de 40 6 Subasta Inversa Electronica
6 través de la Contratos Péblicos Desarrollo Fisico s 2.400.00 S 2.400.00
ejecucion del 3
plan de Gestion de Impactos Seguridad Integrada 40 4 Subasta Inversa Electronica
7 itaci i s 2.400.00 s 2.400.00
evaluacion del Gestion de Proteccion de | Varias unidades 40 18 Subasta Inversa Electrénica
8 dl?sempeno y Datos Personales s 2.400.00 s 2.400.00
clima
organizacional, e e 30 7 Subasta Inversa Electrénica
9 Se‘g\aﬂdad y Loaistica s 2.400.00 $ 2.400.00
salu - - —
0 ocupacional y Curacion de Heridas y suturas | 40 13 Subasta Inversa Electronica s 240000 q T
bienestar 23
11 Iaboral en la . Talento Humano
matriz y sus E‘;’;‘i‘g":'as en el sector 40 3 Subasta Inversa Electronica $ 2.400,00 B 2.400,00
12 sedes. Rectorado
13 Asesoria Juridica 2
Mediacion y resolucion de
conflctos / {Ambito 120 7 Subasta Inversa Electrénica
14 Conductual |Bienestar L s 2.400.00 s 2.400.00
Técnico en Ensayos al 30 1 Infima Cuantia
15 Hormiasn en Obra Grado 1 _| Ciencias de la Tierra s 595.00 S 59500
Indicadores de gestion Unidad de Planificacién y 20 2 Subasta Inversa Electrénica
16 Desarralo Instituci s 2.400.00 s 2.400.00
Uso de Dspace para —
v e Dspace para [— 40 8 Subasta Inversa Electronica s 240000 q T
Unidad de Vinculacion 5
18 Marketing Digital con la Sociedad__ 4 Subasta Inversa $ 2.400,00 s 2.400,00
C Social 2
Centro de Posarados 1
Fundamentos de scrum
19 aplicados a proyectos de 20 7 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
desarrollo de software . ]
Unidad de Tecnol
Fundamentos bASICOS 81 | e ja Inormaciony
20 seguridad de la informacion | Gomunicacionon 20 4 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
1S0 27001
21 Administracién linux - médulo 32 8 Subasta Inversa Electronica s 2.400,00 s 2.400,00
Gestion de propiedad - ”
2 intelectual y vigilancia nidag de Gestion de la 80 7 Subasta Inversa Electronica $ 2.400,00 s 2.400,00
: inverstigacion
23 ﬂ’éﬁgfme‘f‘e en el Seclor \ias unidades 8 10 Subasta Inversa Electronica $ 1.362,00 s 1.362,00
Marketing interno atraceion, | 1o
2 motivacion, desai 30 12 Subasta Inversa Electrénica s 2.400,00 s 2.400,00
] umano
retencion de colaboradores.
% Unidad Financiera 7
% Expertos Tributarios Unidad de Talento 162 B Infima Cuantia s 3.000,00 $ 300000
Humano
27 Coactivas Unidad Financiera 0 7 Subasta Inversa 5 2.400.00 s 2.400.00
28 Curso demanejo de equipos :J"!dad de Servicios 24 3 Subasta Inversa Electronica 3 2.400,00 $ 2.400,00
| Unidad de Tecnologias
2 Courso ytware vSPRr®. | de la Informacion y 40 6 Subasta Inversa Electronica $ 2.400,00 s 2.400,00
nstall, Configure, Manage |9 13 Inform:
Database Concepts and Unidad de Tecnologias
30 Practices | for DBAS Oracle | de la Informacion y 40 3 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
120 Comunicaci
Unidad de Tecnologias
31 Ethical Hacking CEH de la Informacién y 40 2 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
de a Inform:
- - Unidad de Tecnologias
32 Cortited Incident Handler e ia Informacion y 4 2 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
de a Inform:
33 Curso de Némina en el Sector | Unidad de Talento 40 3 Subasta Inversa Electrénica $ 2.400,00 s 2.400,00
Publico Humano
34 tac Varias unidades % 0 Subasta Inversa 5 2.400.00 s 2.400.00
35 Direccién Rectorado 0 7 infima Cuantia s 4.500.00 s 4.500.00
36 Neuroli Rectorado 40 11 Infima Cuantia s 4.500.00 s 4.500.00
37 Curso de Actualizacion de |5 260 1 Infima Cuantia $ 1.500,00 s 1.500,00

Auxiliar de Odontologia




Formacion de manejo de
38 Gosechos infocciosos Y Cencinat 20 6 Subasta Inversa Electronica 1500,00 s 1,500,00
jesinfeccion de areas de
laboratorios
39 Electricidad basicay Varias unidades 40 5 Subasta Inversa Electronica 2.400,00 s 2.400,00
aqasfiteria
40 Capacitacién en Prevencion | Unidad de Desarrollo 40 19 Subasta Inversa Electrénica 2.243,00 s 2.243,00
de Riesqos Laborales Fisico
41 Estrategias de Servicioy | Unidad de Senicios 16 4“4 Subasta Inversa Electrénica 4.000,00 s 4.000,00
Atencion al Cliente L / Idiomas
42 Curso de a‘ctuahzamt‘)r\ de Unidad de Servicios 40 24 Infima Cuantia 3.200,00 $ 3.200,00
leves de transito L
3 Programa de direccion y - |Rectorado y 23 SEMANAS 5 Convenio 4.000,00 $ 400000
gestion de
445 100.000.00 $ 92.405.00 $ 3.595.00
NATALIA Z'i’gr:‘t:ﬁzeme por ARCENIO Firmado digitalmente EDIXON Firmado digitalmente Firmado digitalmente
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