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UNIDAD RESPONSABLE DE ELABORACION DEL PLAN
Unidad de Talento Humano

OBJETIVO DEL PLAN

Contar con un instrumento técnico - metodolégico y procedimental, que permita y facilite la deteccion
de necesidades de capacitacidn, basada en las competencias de los puestos existentes y en la misidn
y portafolio de productos y servicios establecidos en cada una de las unidades administrativas y de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; asi como, para la ejecucion, seguimiento, evaluacion y
aplicacion de la capacitacidn, dando cumplimiento con las disposiciones legales establecidas por la
LOSEP su reglamento y demés normativa legal relacionada; el mismo que permitira que los servidores
publicos bajo régimen LOSEP y CODIGO DE TRABAJO, de la institucion alcancen un crecimiento
sostenible en el campo personal y profesional.

OBJETIVO OPERATIVO

¢ Incrementar la efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia), de la gestién de Talento Humano
(desarrollo personal y profesional), a través de la ejecucion del plan de capacitacion. A fin reducir la
brecha de aprendizaje del personal de servidores publicos LOSEP y Cédigo de trabajo.

ALCANCE

El proceso de capacitacion esta orientada su ejecucion para todos los servidores publicos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", amparados bajo la Ley Organica de Servicio Publico y
el Codigo de Trabajo.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 2021- 008-ESPE-a-1, del 14 de junio de 2021,emitida por el sefior Rector de
la Universidad, en la SECCION VI, articulo No. 18 Delega al sefior Vicerrector Administrativo:
"Gestionar, autorizar y suscribir los actos administrativos relacionados con la vinculacion, permanencia
y desvinculacion de la Administracion integral del Talento Humano...”

Mediante memorandos N°. ESPE-UTHM-2020-3976-M, se solicitdé al Rectorado y a los
Vicerrectorados y sus unidades remitan las necesidades de capacitacion y se procedio al analisis,
revision y consolidacion de las capacitaciones para el afio 2021, en base a los perfiles de puestos y
rol de la Unidad.
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Con memorando de la Unidad Financiera Nro. ESPE-UFIN-2021-1544-M de fecha 28 de junio de 2021,
se nos indica la no disponibilidad presupuestaria. En vista de no haber recibido el presupuesto
solicitado, se prorroga las necesidades de capacitacion para el afio 2022.

5.1 Marco Normativo
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 234.- “El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos...”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 73.- Efectos de la formacion y la capacitacion.- “... responsabilidad de transmitir
y de poner en préactica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del
tiempo de formacion o capacitacién.”

Articulo 74.- Incumplimiento de las obligaciones.- “En caso de que la servidora o servidor
cese en su puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i), del articulo 47 de esta ley
y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma...”

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO VI DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION
Seccién 1a. De la formacion y capacitacion de las y los servidores publicos

Articulo 196.-De los objetivos de la capacitacion y formacion.-“Los objetivos de la
Capacitacién y formacion...”

Articulo 198.- Planificacion de la formacién y capacitacion. “El Ministerio de Relaciones
Laborales coordinara con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional -SECAP, las Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores
Publicos y las UATH, en funcién de las politicas, normas e instrumentos emitidos con este
propdsito, la identificacion de necesidades reales de capacitacién...”

Norma Técnica de Capacitacion:
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Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacion.- La autoridad nominadora podra autorizar
a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin remuneracion,
comision con remuneracion para asistir a eventos de formacion en el pais o en el exterior previo informe
de la UATH institucional, la misma que observard los siguientes requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la institucién;

2. Haber obtenido en la evaluacién de desempefio el resultado de excelente o muy buena;

3. Que el programa de formacién sea acorde con el perfil de puesto, misidn y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacién de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional
cuando la entidad asuma estos valores; y,

5. Suscribir el convenio de devengamiento.
Reglamento Organico de Gestion por procesos

Art. 35 Gestion de Talento Humano
. Emitir el plan anual de capacitacién administrativo;

Reglamento Interno de Administracion del Unidad de Talento Humano de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE”.

Art. 64 De la Capacitacion y desarrollo personal.- “Es el subsistema orientado al desarrollo integral
del talento humano...”

Plan de Contingencia de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, aprobado mediante Orden
de Rectorado ESPE-HCU-OR-2020-061.

Instructivo de retorno progresivo bajo la modalidad semipresencial del personal de la Universidad de
las Fuerzas Armadas “ESPE”", aprobado mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2020-062.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL PLAN DE CAPACITACION ANO 2020

Durante el afio 2020, se ejecutd el Plan Emergente de Capacitacion con un cumplimiento del 90%
dentro de los cuales se obtuvo los siguientes resultados:
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ORD.

TEMA

UNIDAD/DEPARTAMENTO

Nro.
PARTICIPANTES

SEMINARIO GRATUITO FORMADOR
DE FORMADORES 3era EDICION

UNIDAD DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

2

UNIDAD DE SEGURIDAD
INTEGRADA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA VIDA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXACTAS

COMPRAS PUBLICAS

UNIDAD DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

UNIDAD LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LAVIDAY
AGRICULTURA

UNIDAD DE
DESARROLLO
INSITUCIONAL

UNIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIALES

UNIDAD DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS MEDICAS

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD DE ASESORIA
JURIDICA

UNIDAD DE GESTION DE
LA INVESTIGACION

UNIDAD DE ADMISION Y
REGISTRO
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SEDE LATACUNGA

BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

3 | OFIMATICA

IASAI

CENCINAT

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

= N = =

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA
ENERGIA Y MECANICA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS MEDICAS

UNIDAD DE
ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXACTAS

UNIDAD DE ADMISION Y
REGISTRO

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES

UNIDAD DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS
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4 | CURSO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

UNIDAD DE SEGURIDAD
INTEGRADA

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIALES

UNIDAD DE FINANZAS

UNIDAD DE SEGURIDAD
FISICA

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

UNIDAD DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LAVIDAY
AGRICULTURA

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD DE EDUCACION
A DISTANCIA

5 | CURSO DE NEUROLIDERAZGO

UNIDAD DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

6 | CURSO DE EDUCACION FINANCIERA
- FINANZAS PERSONALES

7 | ;COMO MANTENER LA CALMA EN
TIEMPO DE CRISIS?

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

33

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

120

8 | TIEMPO DE RESILIENCIA

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

33

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

120

9 | ECOLOGIA PERSONAL PARA
TELETRABAJO

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

33
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DEPARTAMENTO DE 120
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS
10 | CURSO COVID - 19 VICERRECTORADO 187
ADMINISTRATIVO Y SUS
UNIDADES
11 | CONTROL DE GESTION PUBLICA - UNIDAD DE FINANZAS 2
VIRTUAL
12 | CUADRO DE MANDO INTEGRAL E UNIDAD DE 4
INDICADORES DE GESTION (BSC) - PLANIFICACION
VIRTUAL
13 | CURSO DE EXCEL VICERRECTORADO DE 1
DOCENCIA
TOTAL DE PERSONAL CAPACITADO PERSONAL DOCENTE, 708
ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES

PLAN EMERGENTE DE CAPACITACION ANO 2020

1% 1% 1% 1% 1% 1%
11%

10%
10%

0% 0% 0%

B SEMINARIO GRATUITO FORMADOR DE FORMADORES 3era EDICION
m COMPRAS PUBLICAS
OFIMATICA
B CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
B CURSO DE NEUROLIDERAZGO
CURSO DE EDUCACION FINANCIERA - FINANZAS PERSONALES
¢ COMO MANTENER LA CALMA EN TIEMPO DE CRISIS?

En el afio 2021, no se realizaron capacitaciones en base al memorando Nro. ESPE-UFIN-2021-1544-
M de fecha 28 de junio de 2021, se nos indica la no disponibilidad presupuestaria. En vista de no haber
recibido el presupuesto solicitado, se prorroga las necesidades de capacitacion para el afio 2022.
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LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

a. Institucionalizar la implementacién de la capacitacién para el mejoramiento continuo, con la
participacion de funcionarios, servidores publicos y trabajadores, con prioridad para el personal con
nombramiento y contratos de servicios ocasionales.

b. Considerar dentro del plan como prioridad las capacitaciones conductuales con una asignacién del
58,48% del presupuesto asignado a Capacitacién, como parte del fortalecimiento y mejora del Clima
y Cultura Organizacional.

c. Generar capacitaciones de outplacement dirigidas al personal que se encuentre en proceso de
jubilacién.

d. Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores que participen en eventos de capacitacién
conforme al plan establecido, tienen la obligacion de transmitir y multiplicar los conocimientos al
personal que no hayan participado en este tipo de eventos.

e. Los profesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que dispongan de las
competencias y experiencias en instruccion o docencia en temas relacionados con procesos
técnicos, de gestién y administracion publica, seran considerados como instructores institucionales
en el caso que se lo requiera, y seran considerados para capacitaciones internas de temas de interés.

f. Enlos eventos que tengan la caracteristica de cerrado o abierto, realizados por la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE o a través de operadoras de servicios, se deberd entregar a los
participantes los correspondientes certificados o diplomas que avalen su participacion o aprobacién.

g. Los eventos de capacitacion podran ser realizados de manera virtual, y /o presencial, considerando
las normas emitidas por el COE Nacional y procedimientos de Bioseguridad.

h. Evaluar el nivel de transferencia de conocimientos del instructor de capacitacién.

i. Los beneficiarios del proceso de capacitacion, de ser el caso, deberan invertir parte de su tiempo,
fuera de la jornada normal de trabajo, en la realizacion de los cursos programados.

j. Los procesos de capacitacion seran ejecutados de conformidad con la legislacion y normatividad
vigente para la administracién publica, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestaria, debiéndose priorizar los eventos de capacitacidn programados constantes dentro del
Plan Anual. Se podra realizar capacitacion no programada cuando amerite y se justifiquen las
necesidades institucionales.
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k. Los eventos de capacitacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos etc.) deberan ser
organizados, coordinados y auspiciados por la Unidad de Talento Humano.

|.  Todas la unidades administrativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, conforme a la
estructura organica, deberan elaborar anualmente sus requerimientos priorizando las necesidades,
acorde con el rol asignado a cada uno de los servidores o equipos de trabajo; el mismo que debera
ser presentado a la Unidad de Talento Humano hasta el ultimo viernes del mes de junio, para la
consolidacion del Plan Anual de Capacitacién del afio siguiente, unidad que se encargara de priorizar
los eventos, conforme a la disponibilidad presupuestaria existente y presentarlo para su aprobacion
y aplicacién a partir de enero del siguiente afio.

m. El presupuesto destinado para la capacitacion por ningiin motivo sera transferido o reformado para
otras actividades.

n. Para aquellos cursos de capacitacion en los que existan mas de cinco servidores publicos,
trabajadores o funcionarios interesados se podran ejecutar eventos cerrados. Cuando el nimero de
participantes sea inferior a cinco, el curso se podra realizar de forma abierta, considerando las ofertas
que efectien empresas operadoras de capacitacion.

0. Conscientes de la realidad nacional y las medidas de austeridad en el sector publico, las
capacitaciones seran NACIONALES-LOCALES.

p. Es obligacion de los jefes ylo directores autorizar la asistencia de los servidores publicos a la
capacitacion, caso contrario seran responsables de los pagos a realizarse por concepto de la
capacitacion a la que no permiti asistir al servidor.

q. Los servidores que participen en los eventos de capacitacion que se ejecuten conforme al plan
establecido, deberan aprobar con un minimo de 80% de asistencia; y/o 70% de aprovechamiento.

r. Mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2020-0033-M, se dan disposiciones respecto a las
capacitaciones.

MECANISMOS DE APLICACION DEL PLAN

9.1. Consolidacion de Informacion / Deteccion de necesidades de capacitacion:
A través del formulario solicitud de requerimientos de capacitacion disefiado para la para la
deteccidn, consolidacion y analisis de las necesidades de capacitacion, se han obtenido
manifestaciones interés de parte de los servidores publicos, en temas relacionados con el
desarrollo institucional, profesional y personal, asi como temas especializados, los mismos

Cadigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-001 REV. UPDI: 2022-ene-03
Cadigo de proceso: GTH.7.1




Unidad de Talento Humano

PLAN DE CAPACITACION ANO 2022

®ESPE SERVIDORES PUBLICOS LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO | Fecha:2de enero 2022

OSSOV IS POV

' UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
Pégina: 11 de 18

que una vez que se cumplan, podran aportar en el cumplimiento de la misién, metas, portafolio
de productos y mejoramiento en el desempefio del cargo de todos quienes conforman la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”.

Cabe indicar que la Evaluacion de desempefio de los servidores publicos del afio 2020, servira
de retroalimentacion, para aportar las herramientas y conocimientos necesarios, y asi mejorar
el desemperio de los servidores publicos en sus funciones en el presente Plan. Adicionalmente
los servidores quienes tengan una evaluacion inferior al 80%, seran considerados para las
capacitaciones que les permitan mejorar en las competencias que requeridas, conforme a la
Norma Técnica de Evaluacion de desempefio, emitida mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2018-0041.

En cumplimiento a la Norma de Control Interno No. 410-15, dentro de la consolidacion de las
necesidades de capacitacion de las Unidades, incluye las necesidades de la capacitacidn tanto

para el personal de tecnologia de informacién como para los usuarios que utilizan los servicios de
informacion.

9.2. Elaboracion y validacion del Plan:
Una vez consolidada la informacion de los requerimientos de capacitacion, se procedio a
validar, revisar dichas necesidades considerando las que tiene demanda con relacion al perfil
requerido del puesto que desempefia cada servidor, esta informacion se agrup6 por tematicas,
considerando como referencia, la asignacion de recursos econémicos recibida en el afio 2020.

9.3. Programacion:
Se realizd una matriz de ejecucion del Plan de capacitacion de acuerdo con las necesidades
de capacitacion con un cronograma de cumplimiento mensual.

9.4. Aprobacion:
Una vez revisado el Plan de Capacitacién, se procedera a enviar a la aprobacioén de la maxima
autoridad o su delegado.

9.5. Ejecucion e Implementacion del Plan:
El Plan Anual de Capacitacion, entrara en vigencia desde la aprobacién de la autoridad
competente hasta el mes de diciembre del afio 2022.

Una vez aprobado el Plan de Capacitacion se procedera:

v" Difundir el Plan Anual de Capacitacion del micrositio institucional de la Unidad
de Talento humano.
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v' Definir a través de la Unidad de Recursos Humanos un cronograma de
ejecucion de eventos de capacitacion que contemple calendario de ejecucion,
participantes, horas de capacitacién, tipo de proceso, presupuesto.

v' Gestionar la inclusién en el Plan Anual de Contrataciones afio 2022, a través
de la Unidad de Logistica, a fin de poder iniciar el proceso de contratacion.

v Solicitar a la Direccién Financiera institucional la disponibilidad
presupuestaria y el compromiso correspondiente y en base de ésta
programar la implementacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, asi
como el numero de eventos y participantes.

v Notificar a los responsables de las diferentes unidades administrativas de la
institucion a través de memorando indicando la participacion de los
funcionarios, servidores publicos o trabajadores a capacitar.

v" Previa realizacién del estudio de mercado para la ejecucion del servicio de
capacitacion, éstas, deberan cumplir con su registro de calificacién como
proveedora de servicios de capacitacion o formacion profesional en la
SETEC, dando cumplimiento para el efecto con lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su reglamento.

v’ Las tematicas contenidas en el Plan podran ser ajustadas de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

v Coordinar los medios electronicos, informaticos y plataformas sobre la cual
se ejecutaran las capacitaciones de ser virtuales o las instalaciones en el caso
de presenciales.

9.6. Evaluacién y seguimiento:
1. Realizar el control de porcentaje de avance de cumplimiento del Plan de Capacitacion
de manera trimestral.
2. Realizar la evaluacion del impacto de la capacitacion Anexo 1(Formulario de
Evaluacion e Impacto de la Capacitacion).
3. Una vez ejecutado el Plan de Capacitacion, se evaluard el nimero de cursos
planificados sobre los cursos ejecutados.

9.7. Plan de mejoramiento:
1. Llevar estadisticas y bases de datos a fin de realizar la retroalimentacion correspondiente
para ejecutar las mejoras en el siguiente plan de capacitacion en beneficio de personal.

9.8. Entrega de certificados:
1. Realizar el seguimiento de la réplica de las capacitaciones, y entrega de certificados a los
servidores publicos. Anexo 2 (Formato de Réplica de Capacitacion)
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2. Registrar las capacitaciones en el Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
(SIITH), y en el Banner institucional.

DESARROLLO

10.1 Financiamiento:

Para la ejecucion del Plan de Capacitacion 2022, el valor asignado asciende a $ 72.165,63
(setenta y dos mil ciento sesenta y cinco con 63/100 ddlares de los Estados Unidos de
América).

Las tematicas contenidas en el Plan podran ser ajustadas de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria.
Presupuesto Presupuesto Aproximado
Capacitacion Servidores Publicos $64433,60
Eventos no programados $2631,62
TOTAL $72165,63

Una vez analizado el presupuesto otorgado para la planificacion y ejecucion del Plan de
Capacitacion afio 2022, se ha determinado realizar los siguientes procedimientos de
Contratacién Publica para su cumplimiento y ejecucion.

10.2 Programacion:

La programacion de las capacitaciones, se han realizado mediante una estructuracion por
tematicas, con un total de 22 capacitaciones, mismas que abarcan la participacién de 1188
servidores publicos aproximadamente, con un total de 772 horas de capacitacion, de acuerdo
con el siguiente detalle:
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Tematicas:

TIPO DE CAPACITACION | CAPACITACION

CONDUCTUAL PNL en el Sector Publico

CONDUCTUAL Educando las emociones - orientacion servicio al cliente

CONDUCTUAL Liderazgo en el trabajo

CONDUCTUAL Manejo de conflictos / Mandos medios

CONDUCTUAL Inteligencia Emocional / Mandos medios

CONDUCTUAL Outplacement en el proceso de Jubilaciones

TECNICA Computacidn Basica y sistemas informaticos institucionales

TECNICA Formador de Formadores

TECNICA Proceso de Seleccién

TECNICA Proceso de Evaluacién del desempefio

LEGAL Escuela de Compras Publicas

TECNICA Gestidn por procesos e indicadores de gestion

TECNICA Curso d.e estrategias de vinc‘ula.ncic'm de los graduados con la
Universidad, Congreso seguimiento a graduados

TECNICA RCP avanzado

TECNICA Etiqueta.y pr(.)toc.czlo para la Nego.cliacic')n In.ternacional,
Internacionalizacién de la Educacién Superior

TECNICA Manejo de la herramienta Adobe Captive

TECNICA Cursos de actualizacion en aplicaciones de impresidn offset

TECNICA Auditor Irﬁcerno en Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacidn

TECNICA Manejo de plataformas virtuales

. Contratacion Publica para Proveedores del Estado con

TECNICA Mddulo Facilitador Mic

TECNICA Medicidn de Impacto de Proyectos Sociales

TECNICA Ac.t.uali.zacién de sistemas operativos, aplicaciones y
utilitarios

TECNICA Administracién Publicla (Contabilidad Gubername.ntal,
Presupuesto, Tesoreria)., Proforma Presupuestaria

TECNICA lgualdad y equidad

TECNICA Eventos de capacitacién no programados

*Nota: Las capacitaciones consideradas con costo cero, corresponde a las que se realizaran con personal de la Universidad o

entidades publicas.

Cadigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-001
Cadigo de proceso: GTH.7.1

REV. UPDI: 2022-ene-03




OSSOV IS POV

PLAN DE CAPACITACION ANO 2022

SERVIDORES PUBLICOS LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Unidad de Talento Humano

Fecha: 2 de enero 2022

Pégina: 15 de 18

CONCLUSIONES
o El presente plan entrara en vigor e iniciara su ejecucién una vez que se encuentre aprobado el mismo y
haya la disponibilidad del correspondiente presupuesto.

RECOMENDACIONES
o Aprobar el presente Plan de capacitacion afio 2022, de Servidores Publicos LOSEP y Cédigo de Trabajo,
en cumplimiento a la normativa legal vigente.
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ANEXO 1

®ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

Formulario de Evaluacién e Impacto de la Capacitacion

(Nombre Del Evento):...

Unidad 0 departamento: ..............uuuuiiiitiiiii e

LUGary FEChA: oo

Por favor colocar una X en el nimero que ponda, cor 1 el menor ct i 1to o fio y 5 el mayor cumplimiento o desempefio, de
acuerdo con su evaluacion:

DEL FACILITADOR: 1 2 3 4 5

Conocimiento del tema

Respuestas a inquietudes

Manejo del grupo

Cumplimiento de la agenda programada

DEL ORGANIZADOR: 1 2 3 4 5

Informacién previa y de cierre del evento

Atencién dedicada al participante

Logistica general de la organizacion

Material de apoyo del evento

Contestar las siguientes preguntas marcando una X donde corresponda

LOS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS Sl NO

¢Estan en relacion a la funcién que desempefia?

¢Los aplicara en su gestion institucional?

¢Seran de utilidad para asesorar internamente en su Institucion?

IMPACTO DE LA CAPACITACION (Director Unidad o Departamento):

Contestar las siguientes preguntas marcando una X donde corresponda

LOS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS Sl NO

¢Los 1tos obtenidos han cambios 0 mejoras positivas en el cumplimiento de las
funciones del servidor ptblico?

¢El servidor publico ha generado nuevas cc técnicas 0 cc

¢Ha considerado que la capacitacion ha sido de aporte para la Unidad o Departamento?

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS:

ANEXO 2
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&ESPE
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Anexo "A"
FORMULARIO DE REPLICA DE CAPACITACION
e SApetinoslde | Benaticiana FALCONI PIEDRA GUILERMO ANDRES
de la capacitacién / facilitador:
TIPO DE EVENTO
Ne TIPO DE CAPACITACION NOMBRE DEL CURSO (INTERNO o MODALIDAD
NACIONAL)
. . S INTERNO -
1 |[CAPACITACION TECNICA AUDITORIA EN CONTRATACION PUBLICA NAGIONAL PRESENCIAL
TEMAS TRATADOS: FECHA :
1 PROCESOS DE INFIMA CUANTIA
2 |CONTROL Y AUDITORIA EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA
3 |AUDITORIA PROCEDIMIENTOS DE OBRAS
4
5
NOMINA DE PARTICIPANTES CAPACITACION REPLICA
CEDULA
ORD. NOMBRES APELLIDOS CIUDADANIA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
EL FACILITADOR EL DIRECTOR DEL AREA REQUIRENTE
(BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION)
Cédigo de documento: UTHM-PLN-V1-2022-001 REV. UPDI: 2022-ene-03
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