UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELEMNCIA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
OTORGAR TITULARIDAD A 65 ASPIRANTES QUE OCUPARAN EL CARGO
DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO EN EL CAMPUS MATRIZ SANGOLQUI, SEDE LATACUNGA Y
SEDE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE.

1.

a)
b)

c)
d)

SUSTENTO LEGAL

Articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior, vigente.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidén Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), vigente.
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, vigente.

Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el
ingreso del personal Académico y de Apoyo Académico Titular a la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion,
vigente.

Reglamento de armonizacién y nomenclatura de titulos profesionales y grados
académicos que confieren las instituciones de educacion superior del Ecuador,
vigente.

ANTECEDENTES

Con sustento en los requerimientos remitidos por el Vicerrectorado de Docencia,
mediante memorando Nro. ESPE-REC-2024-1080-M de fecha 20 de mayo de 2024,
mediante el cual mi Coronel Rector de la Universidad dispone: “En referencia al
memorando Nro. ESPE-VDC-2024-1901-M mediante el cual, el Vicerrectorado de
Docencia remite el informe para determinar los perfiles de 65 plazas para el ingreso
de personal Académico titular auxiliar 1 a la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, rectificando y ratificando los perfiles para el concurso de méritos y oposicién
del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y
conforme a las reuniones mantenidas en este despacho donde se dispuso la
actualizacion de la convocatoria, mucho agradeceré a usted sefior Director, remitir
la convocatoria y el cronograma actualizado, hasta las 8:00 del martes 21 de mayo
del 2024, a fin de que sea tratado en HCU para su aprobacion” e informe Nro. VDC-
2024-05-01 “INFORME PARA DETERMINAR LOS PERFILES DE 65 PLAZAS
PARA EL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A
LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE" del 17 de mayo de
2024, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, requiere llenar 65 vacantes de
Personal Académico Auxiliar, nivel 1, requeridos por los Departamentos de Campus
Matriz Sangolqui y Sede Latacunga y Sede Santo Domingo de los Tséachilas,
conforme al siguiente detalle:
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Tabla 1. Plazas por Departamentos del Campus Matriz Sangolqui

PLAZAS POR :
CAMPUS DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO CATEGORIA Y NIVEL
CIENCIAS DE LA COMPUTACION - DCCO 4 Auxiliar 1
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE 10 Auxiliar 1
COMERCIO - DCEA
CIENCIAS EXACTAS - DCEX 10 Auxiliar 1
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES — DCHS 4 Auxiliar 1
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION N
. _DeTe 1 Auxiliar 1
Matriz CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA - N
3 Auxiliar 1
DCVA
CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA - DCEM 4 Auxiliar 1
ELECTRICA, ELECTRONICA Y 3 Ausiliar 1
TELECOMUNICACIONES - DEEL
SEGURIDAD Y DEFENSA - DSDE 2 Auxiliar 1
Total 4

Tabla 2. Plazas por Departamento de la Sede Latacunga

CIENCIAS DE LA COMPUTACION - DCCO 2 Auxiliar 1
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE 9 Auxiliar 1
COMERCIO - DCEA U
CIENCIAS EXACTAS - DCEX 5 Auxiliar 1
Sede Latacunga - -

CIENCIAS DE LA ENERGIA'Y MECANICA - DCEM 3 Auxiliar 1
ELECTRICA, ELECTRONICA Y 9 Auxiliar 1
TELECOMUNICACIONES - DEEL u

Total 14

Tabla 3. Plazas por Departamento de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas

CIENCIAS DE LA COMPUTACION - DCCO 5 Auxiliar 1
Sede Santo | CIENCIAS EXACTAS - DCEX 3 Auxiliar 1
Domingo de los
Tsachilas CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA - DCVA 2 Auxiliar 1
Total 10

La Universidad cuenta con la disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria
Nro. 2024-0045-UF-ESPE-D-2P, emitida por la Unidad Financiera con fecha 2 de
mayo de 2024, que garantizara la vinculacion del personal académico titular que gane
el concurso publico de méritos y oposicion.

Con este antecedente se remite al Honorable Consejo Universitario, a fin de que
mediante resolucion apruebe y autorice las bases y la convocatoria del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION para vincular a PERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO, para llenar las
vacantes de los Departamentos del Campus Matriz y Sedes, conforme se detalla en
las tablas 1, 2 y 3, cuyos requisitos han sido determinados de acuerdo a lo que dispone
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)
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de
la Universidad, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y demas normativa aplicable.

La convocatoria se publicard en dos medios de comunicacion escritos masivos y
determinados para el efecto por el Consejo de Educacién Superior y la pagina web de
la Universidad.

BASES DEL CONCURSO

Las bases para el presente concurso publico de méritos y oposicion han sido
elaboradas con sustento en los insumos presentados por los Consejos de
Departamento de cada uno de los Departamentos del Campus Matriz y Sedes y
consolidado por el Vicerrectorado de Docencia, insumos que permitirdn otorgar
titularidad a los aspirantes que ocuparan el cargo de Personal Académico Titular
Auxiliar 1 con dedicacion a tiempo completo (40 horas semanales), para
desempefiarse en las actividades sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y/o gestion educativa, conforme a la planificacion académica de cada
Departamento.

e Numero de plazas requeridas por los departamentos, por categoria, nivel y
tiempo de dedicacion.

El numero de plazas asciende a 65 (sesenta y cinco), que son los puestos requeridos
por los Departamentos del Campus Matriz y Sedes, con la denominacion de Personal
Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo, los cuales se detallan a
continuacion:

Tabla 4. Cuadro de requerimientos, presentado por el Vicerrectorado de Docencia.

ESTRUCTURA DE
DATOS,
TECNOLOGI | TECNOLOGIA COMPUTACION
AS DE LA SDE LA CIENCIAS PARALELA,
. PROGRAMACI " "
Matriz| DCCO ON INFORMACI | INFORMACIO | COMPUTACION | PROGRAMACION
ONY LA NY LA ALES ORIENTADA A
COMUNICAC | COMUNICACI OBJETOS,
ION ON COMPUTACION
GRAFICA
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TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI
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COMUNICAC
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TECNOLOGIA
SDE LA
INFORMACIO
NY LA
COMUNICACI
ON

DESARROLLO
Y ANALISIS DE
SOFTWARE Y
APLICACIONES
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DESARROLLO DE
SOFTWARE SEGURO,
APLICACIONES
DISTRIBUIDAS,
DESARROLLO WEB
AVANZADO,
PROGRAMACION
INTEGRATIVA DE
COMPONENTES,
DESARROLLO WEB
PARA INTEGRACION,
DESARROLLO DE
APLICACIONES
MOVIL,
CONSTRUCCION Y
EVOLUCION DEL
SOFTWARE,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
APLICADO,
ARQUITECTURA DE
SOFTWARE,
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE

Matriz

DCCO

DESARROLLO

, ANALISIS DE

SOFTWARE Y

APLICACIONE
S

TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI
ONY LA
COMUNICAC
ION

TECNOLOGIA
SDE LA
INFORMACIO
NY LA
COMUNICACI
ON

DESARROLLO
Y ANALISIS DE
SOFTWARE Y
APLICACIONES

DESARROLLO DE
SOFTWARE SEGURO,
APLICACIONES
DISTRIBUIDAS,
DESARROLLO WEB
AVANZADO,
PROGRAMACION
INTEGRATIVA DE
COMPONENTES,
DESARROLLO WEB
PARA INTEGRACION,
DESARROLLO DE
APLICACIONES
MOVIL,
CONSTRUCCION Y
EVOLUCION DEL
SOFTWARE,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
APLICADO,
ARQUITECTURA DE
SOFTWARE,
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE

Matriz

DCCO

GESTION DE
INFORMACIO
N Y HCI-
DISENO Y
ADMINISTRA
CION DE
BASE DE
DATOS

TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI
ONY LA
COMUNICAC
ION

TECNOLOGIA
SDE LA
INFORMACIO
NY LA
COMUNICACI
ON

DISENO Y
ADMINISTRACI
ON DE REDES Y

BASES DE

DATOS

SISTEMAS DE
ADMINISTRACION
DE BASE DE DATOS,
MODELADO
AVANZADO DE BASE
DE DATOS,
SISTEMAS
AVANZADOS DE
BASES DE DATOS,
GESTION DE BASE
DE DATOS, MINERIA
DE DATOS,
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

Matriz

DCEA

Auditoria

SENESCYT:
Administracio
n de empresas
y derecho
CINE:
Administracio
n de empresas
y derecho-
2013 (Ciencias

SENESCYT:
Administracion
de empresas y
derecho
CINE:
Administracion
de empresas y
derecho-2013
(Ciencias

Educacion
comercial y
administracion

AUDITORIA
FINANCIERA
AUDITORIA
TRIBUTARIA
AUDITORIA
FORENSE
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sociales, sociales,
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
SENESCYT: SENESCYT:
Administracié | Administracién
n de empresas | de empresasy
y derecho derecho AUDITORIA Y
CINE: CINE: RIESGO
Administracié | Administracién Educacion EMPRESARIAL
6 |Matriz| DCEA Auditoria n de empresas | de empresasy comercial y AUDITORIA
y derecho- derecho-2013 administracion | INTERNA
2013 (Ciencias (Ciencias AUDITORIA
sociales, sociales, GUBERNAMENTAL
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
INVENTARIO
. . - . Servicios TURISTICO
7 | Matriz DCEA Turismo Servicios Servicios personales AGENCIA DE VIAJES
OPERACION
AEROPORTUARIA
OPERACION DE
TOURS
DISENO DE
. . - - Servicios PRODUCTOS
8 | Matriz| DCEA Turismo Servicios Servicios personales TURISTICOS
TECNICAS DE GUIAR
Y ANIMACION
TURISTICA
1enci 1enci T
oces, | sociale MACROECONOMIA
periodism6 e periodism(’) e APLICADA
v L : L/ I . ECONOMIA
informacion- informacién- | Ciencias sociales y POLITICA
9 | Matriz| DCEA Economia 2013 (Ciencias | 2013 (Ciencias del POLITICA
sociales, sociales, comportamiento
educacion educacioén P MONETARIA ¥
comercial y comercial y Eg\:ﬁ"l}llgf%;‘éCAL
derecho-2011) | derecho-2011)
Ciencias Ciencias
sociales, sociales, CONTABILIDAD
periodismo e periodismo e NACIONAL
r L/ ' L/ Lo . FINANZAS PUBLICAS
informacion- informacién- | Ciencias sociales y PLANIFICACION
10 | Matriz DCEA Economia 2013 (Ciencias | 2013 (Ciencias del p
sociales sociales comportamiento ECONOMICA
educacic’;n educacié’n DESARROLLO
comercial y comercial y I{'(E)F(Q:IQII}(\)(RIAL
derecho-2011) | derecho-2011)
SENESCYT: SENESCYT:
Administracié | Administracion
n de empresas | de empresasy
y derecho derecho
CINE: CINE:
Administracié | Administracién Educacion %? %L’i‘.i“é: 8@? :
11 | Matriz| DCEA Contabilidad n de empresas | de empresasy comercial y CONTABILIDAD DE
y derecho- derecho-2013 administracion COSTOS
2013 (Ciencias (Ciencias
sociales, sociales,
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
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Administracio
n de empresas
y derecho
CINE:
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Administracion
de empresas y
derecho
CINE:
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CONTABILIDAD Il

Administracié | Administracién Educacion P
12 | Matriz| DCEA Contabilidad n de empresas | de empresasy comercial y TRIBUTACION Il
L 2 CONTABILIDAD
y derecho- derecho-2013 administracion SUPERIOR
2013 (Ciencias (Ciencias
sociales, sociales,
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
SENESCYT: SENESCYT:
Administracié | Administracién
n de empresas | de empresasy
y derecho derecho
CINE: CINE: TRIBUTACION |
Administracié | Administracién Educacion TRIBUTACION I
13 | Matriz| DCEA Contabilidad n de empresas | de empresasy comercial y RIESGOS
y derecho- derecho-2013 administracién LABORALES Y
2013 (Ciencias (Ciencias SOCIETARIOS
sociales, sociales,
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
SENESCYT: SENESCYT:
Administracié | Administracién
n de empresas | de empresas
y dererého derzcho Y OPERACIONES DE
CINE: CINE: COMERCIO <
T L, - L. L, EXTERIOR BASICO
) Comercio Administracié | Administracién Educac_lon REGIMENES
14 | Matriz| DCEA Exteri n de empresas | de empresasy comercial y
xterior . 2 ADUANEROS Y SUS
y derecho- derecho-2013 administracion
2013 (Ciencias (Ciencias PROCEDIMIENTOS
. . TECNICA ADUANER
sociales, sociales, Al
educacion educacion
comercial y comercial y
derecho-2011) | derecho-2011)
ESTRUCTURAS
METALICAS -
INGENIERIA
MECANICA
SIMULACION
NUMERICA -
INGENIERIA
Disefio y Ingenieria, Ingenieria, Ingenierfa y MECAN ICA
15 | Matriz| DCEM mecénica industria y industria y rofesiones afines INGENIERIA
computacional construccién construccion P ASISTIDA POR
COMPUTADOR -
INGENIERIA
MECATRONICA
MECANISMOS CP. -
INGENIERIA
MECANICA/MECATR
ONICA
DISENO EN
INGENIERIA
MECANICA -
INGENIERIA
MECANICA
DISENO DE
Disefio y Ingenieria, Ingenieria, Ingenieria y ELEMENTOS DE
16 | Matriz| DCEM mecanica industria y industria y fesiones afines MAQUINA -
computacional construccion construccion pro INGENIERIA
MECANICA/MECATR
ONICA
MECANISMOS Y
VIBRACIONES -
INGENIERIA

MECANICA
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TECNOLOGIAS DE
SOFTWARE -
INGENIERIA
MECATRONICA
SISTEMAS CIBER

. L Ingenieria, Ingenieria, Ingenieriay FISICOS -
17" | Matriz | DCEM Mecatronica chjsltjrslﬁr:?ign clonndsltJrSLtjgf:iign profesiones afines INGENIERiA
MECATRONICA
SISTEMAS
EMBEBIDOS -
INGENIERIA
MECATRONICA
MECANICA DE LOS
MATERIALES -
INGENIERIA
MECANICA/MECATR
ONICA
CIENCIA DE LOS
MATERIALES -
INGENIERIA
Materiales y Ingenieria, Ingenieria, Ingenierfay MECAN ICA/IMECATR
18 | Matriz| DCEM mecanica de industria y industria y fesi fi ONICA
sélidos construccion construccion ProTesIones atines CIENCIA DE LOS
MATERIALES
APLICADA -
INGENIERIA
MECANICA
DINAMICA -
INGENIERIA
MECANICA/MECATR
ONICA
Ciencias
naturales, Lo
matematicas y Ctlencllas
19 | Matriz| DCEX FISICA estadistica 07, |  Nawuraes, Ciencias fisicas | FISICA 1'Y FISICA II
. matematicas y
Ingenieria, estadistica
Industria y
Construccion
ESTADISTICA I,
Administracio ESTADISTICA I,
n. Ciencias Ciencias ESTADISTICA
< naturales, - DESCRIPTIVA,
20 |Matriz | DeEx | SSTABISTICA | aremticas y mf;z#;illgfis Maematcasy | ESTADISTICA
estadistica rendisticn INFERENCIAL Y
Ingenieria, ESTADISTICA PARA
Industria y LA
Construccion ADMINISTRACION
ESTADISTICA I,
Ciencias ESTADISTICA I,
naturales, L ESTADISTICA
ESTADISTICA | Mateméticas y nClte?cIlas Matermati DESCRIPTIVA,
21 | Matriz| DCEX " estadistica mathL;aiigzé y :‘S fa df‘st'lccf Y | ESTADISTICA
Ingenieria, estadistica INFERENCIAL Y
Industria y ESTADISTICA PARA
Construccion LA
ADMINISTRACION
ESTADISTICA I,
Ciencias ESTADISTICA I,
naturales, I ESTADISTICA
ESTADISTICA | Mateméticas y C'tenc;as Matermati DESCRIPTIVA,
22 | Matriz| DCEX 3 estadistica m:t‘;n‘i;atl‘ézs y eas fa”(]f‘st'fcf Y | ESTADISTICA
Ingenieria, estadistica INFERENCIAL Y
Industria y ESTADISTICA PARA

Construccion

LA
ADMINISTRACION
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Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica
Ingenieria,
Industria y
Construccién

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica
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CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA
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Matriz

Analisis,
Anélisis
Funcional,
Algebra

DCEX

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica
Ingenieria,
Industria y
Construccioén

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica

CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA

25

Matriz

Andlisis,
Analisis
Funcional,
Algebra

DCEX

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica
Ingenieria,
Industria y
Construccion

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica

CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA
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Matriz

Andlisis,
Andlisis
Funcional,
Algebra

DCEX

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica
Ingenieria,
Industria y
Construccién

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica

CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
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ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA

27

Matriz

Andlisis,
Analisis
Funcional,
Algebra

DCEX

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica
Ingenieria,
Industria y
Construccién

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica

CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA

28

Matriz

Andlisis,
Andlisis
Funcional,
Algebra

DCEX

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica.
Ingenieria,
Industria y
Construccioén

Ciencias
naturales,
matematicas y
estadistica

Matematicas y
estadistica

CALCULO INTEGRAL
Y DIFERENCIAL,
CALCULO
VECTORIAL,
ALGEBRA LINEAL,
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
ADMINISTRATIVAS,
MATEMATICA
SUPERIOR,
METODOS
NUMERICOS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS Y
MATEMATICA
FINANCIERA,
MATEMATICA
BASICA

29

Matriz

DCHS Psicologia

Ciencias
Sociales,
periodismo e
informacion

Ciencias
sociales,
periodismo e
informacion.

Ciencias sociales y
del
comportamiento

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO
HUMANO
NEUROEDUCACION |
NEUROEDUCACION
I

30

Matriz

DCHS Psicologia

Ciencias
Sociales,
periodismo e
informacion

Ciencias
sociales,
periodismo e
informacion.

Ciencias sociales y
del
comportamiento

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO 0-3
ANOS

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES
EDUCACION INICIAL
MODELOS
CURRICULARES
CONTEXTUALIZADO
S E INCLUSIVOS
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FUNDAMENTOS DE
LAS CCNN
DIDACTICA DE LA
CCNN

. . L - L FUNDAMENTOS DE
31 | Matriz DCHS Pedagogia Educacion Educacion Educacion LAS CCSS
DIDACTICA DE LA
CCSS
DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS
Deportes y Servicios | NATACION
32 | Matriz DCHS Actividades Educacion Servicios Personales CICLISMO
recreativas
Vialidad y Ingenieria, Ingenieria, Arquitecturay IIDI\?(\;/I;\\IAEE’\SAO\?D/IE
33 | Matriz | DCTC campo |ndustr|a.)'/ |ndustr|a_y Construccion TRAFICO/INGENIERI
construccion construccion
A VIAL
Ciencias Ciencias Ciencias o BIOFISICA
34 | Matriz| DCVA Bioldgicas y Naturfa_les, Natuta_les, ) ,C_lenuas ) INMUNOLOGIA
Afines Matema}tl@as y Matema}tlgas y | Bioldgicas y afines | MICROBIOLOGIA
Estadistica Estadistica APLICADA
Agricultura, Agricultura, NUTRICION ANIMAL
. Ciencias silvicultura, silvicultura, _— REPRODUCCION
35 | Matriz | DCVA Pecuarias pesca y pesca y Vveterinaria | e 10RAMIENTO
veterinaria veterinaria GENETICO ANIMAL
Agricultura, Agricultura,
36 | Matriz| DCVA Ciencias silvicultura, | silvicultura, Agricultura, | EDAFOLOGIA
Agrarias pesca y pesca 'y
veterinaria veterinaria
REDES DE NUEVA
GENERACION
i GESTION DE LAS
INGENIERIA « REDES DE
) Telecomunicaci INDUSTRIA |:\’1\|§55’\l'|'lssol\p\\( INGENIERIAY | TELECOMUNICACIO
37 | Matriz DEEL ones Y CONSTRUCCI PROFESIONES | NES
CONSTRUCC ON AFINES SISTEMAS DE
ION TELECOMUNICACIO
NES PARA
SEGURIDAD Y
DEFENSA
» ELECTRONICA
INGENIERIA -
. INDUSTRIA INGENIERIA INGENIERIA Y FUNDAMENTAL’
38 | Matriz DEEL Slste,m_as v INDUSTRIA'Y PROFESIONES ELECTRONICA
Electronicos CONSTRUCC CONSTRUCCI AFINES APLICADA,
ION ON ELECTRONICA DE
POTENCIA
SISTEMAS DE
Procesamiento | INGENIERIA INGENIERIA i COMUNICACION,
Digital de INDUSTRIA INDUSTRIA Y INGENIERIAY | PROCESAMIENTO
39 | Matriz DEEL Sefales y Y CONSTRUCCI PROFESIONES DIQITAL DE
Telecomunicaci | CONSTRUCC ON AFINES SENALES Y
ones ION PROCESOS
ESTOCASTICOS
1. LIDERAZGO
40 |Matiiz| DSDE | LIDERAZGO | SERVICIOS | SERvicios | SERVICIOSDE 15 teRiAS DE LA
SEGURIDAD
1. REALIDAD
NACIONAL Y
SCO'E'I\‘ACL“E*S %‘é’:‘ﬂéﬁ CIENCIAS | GEOPOLITICA
) REALIDAD PERIODISMb PERIODISMb SOCIALES Y 2. PENSAMIENTO
41 | Matriz DSDE NACIONAL Y E E DEL POLITICO .
GEOPOLITICA ~ | COMPORTAMIE | 3. CIENCIA POLITICA
INFOCI)?,{\I/IACI INFORNIVIACIO NTO 4 TEORIAS Y
MODELOS DE
DESARROLLO
Lat Desarrollo Y IT e_cr;ologl’a_qe I‘I'e_cr]lologl'a_Qe Tecnologia de la R{E//SAA"\IRZ?A%%O WEB
atac g a informacion | la informacién | . -
@ g | 0G0 | raioe | Py Pyt ey e | besaReoL Lo o
comunicacion | comunicacion SOFTWARE SEGURO
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Latac
unga

DCCO

Aplicaciones COMPUTACION
Programacion PARALELA
DESARROLLO DE

Disefio Y
Administracion
De Redes
Programacion

Tecnologia de
la informacion

yla
comunicacién

Tecnologia de
la informacién

yla
comunicacion

Tecnologia de la
informacién y la
comunicacion

VIDEO JUEGOS
INGENIERIA DE LA
SEGURIDAD DEL
SOFTWARE
COMPUTACION
DIGITAL

44

Latac
unga

DCEA

Contabilidad

Administracio
n
de empresas y
derecho

Administracion
de empresas y
derecho

Educacion
comercial y
administracion

CONTABILIDAD;
COSTOS; AUDITORIA
FINANCIERA;
AUDITORIA
TRIBUTARIA,
TRIBUTACION

45

Latac
unga

DCEA

Turismo

Servicio

Servicio

Servicios
personales

BIOENTORNO
TURISTICO,
TECNICAS Y
MANEJO DE AREAS
PROTEGIDAS,
DESARROLLO DEL
TURISMO
SOSTENIBLE,
GESTION
TERRITORIAL DEL
TURISMO, GESTION
DE DESTINOS
TURISTICOS

46

Latac
unga

DCEM

Mecatrénica

Ingenieria,
industria y
construccion

Ingenieria
industria y
construccion

Ingenieria y
profesiones afines

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL MCT
BASES
FUNDAMENTALES
MCT

DISENO
MECATRONICO
INSTRUMENTACION
APLICADA MCT
INTROD. SIST. CIBER
FisICOSs

MANDOS OLEO
NEUMATICOS
MECATRONICA
BASICA
ROBOTICA
INDUSTRIAL
SISTEMAS
EMBEBIDOS MCT
TECNOLOGIAS DE
SOFTWARE MCT

47

Latac
unga

DCEM

Mecatrénica

Ingenieria,
industria y
construccion

Ingenieria
industria y
construccion

Ingenieria y
profesiones afines

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL MCT
BASES
FUNDAMENTALES
MCT

DISENO
MECATRONICO
INSTRUMENTACION
APLICADA MCT
INTROD. SIST. CIBER
FisICOs

MANDOS OLEO
NEUMATICOS
MECATRONICA
BASICA
ROBOTICA
INDUSTRIAL
SISTEMAS
EMBEBIDOS MCT
TECNOLOGIAS DE
SOFTWARE MCT
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INTRODUCCION A
LA INGENIERIA
PETROQUIMICA
CINETICA QUIMICA
ANALISIS
INSTRUMENTAL
QUIMICA DEL
PETROLEQ Y GAS
INGENIERIA DE
REACCIONES
QUIMICAS
REFINERIA Y
BIORREFINERIA

Latac Ingenieria, Ingenieria Ingenieria y OPERACIONES
48 unga DCEM Petroquimica industria y Industria y profesiones afines UNITARIAS
construccion Construccion CATALISIS
MODELOS Y
SIMULACION DE
PROCESOS
QuUIiMICOS
CONTROL
AUTOMATICO DE
PROCESOS
QuUIiMICOS
PETROQUIMICA
CORROSION
POLIMEROS
PLANTAS
PETROQUIMICAS
Ciencias
Naturales, Ciencias
Latac - matem{itl_cas y Naturales, N Estadi_stlcg,’EstadistlcaI
49 unga DCEX Andlisis estadls_tlga. mateméticas y Estadistica Investlgacmn de
Ingenieria, - Operaciones
. estadistica.
Industria y
Construccion.
Ciencias
Naturales, Ciencias B
Latac matematicas y Naturales FISICA |
50 DCEX Fisica estadistica i Fisica FISICA I
unga o matematicas y :
Ingenieria, ‘s FISICA
. estadistica.
Industria y
Construccién.
Ciencias
Naturales, Ciencias QUIMICA | )
matematicas y QUIMICA ORGANICA
Latac . co Naturales, L
51 unga DCEX Quimica estadl_stlca. mateméticas y Quimica I
Ingenieria, estadistica QUIMICA
Industria y ' INORGANICA
Construccién.
Ciencias
Naturales, Ciencias QUIMICA | )
matematicas y QUIMICA ORGANICA
Latac - P Naturales, Lo
52 unga DCEX Quimica estadl_stlca. mateméticas y Quimica I
Ingenieria, astadistica QUIMICA
Industria y INORGANICA
Construccién.
Ciencias i
Naturales, . QUIMICA |
mateméticas y Ciencias QUIMICA ORGANICA
Latac oo P Naturales, Lo
53 unga DCEX Quimica estadl_stlca mateméticas y Quimica I
Ingenieria, estadistica QUIMICA
Industria y ' INORGANICA
Construccion
] CONTROL DE
INGENIERIA, | |\ cENIERIA, | ELECTRONICA | MAQUINAS
A INDUSTRIA SISTEMAS DE
54 Latac DEEL AUTOMATICA v INDUSTRIA'Y Y ACCIONAMIENTO
unga Y ROBOTICA CONSTRUCC CONSgEUCCI AUTOMOQTIZACI INDUSTRIAI:
ION METROLOGIA PARA

INSTRUMENTACION

12
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INSTALACIONES
INDUSTRIALES
DISTRIBUCION
PROYECTOS
ELECTROMECANICO
INGENIERIA, | INGENIERIA, iiNEAS DE
55 Latac DEEL SISTEMAS INDUSTRIA | INDUSTRIAY | ELECTRICIDAD TRANSMISION Y
unga ELECTRICOS Y CONSTRUCCI Y ENERGIA
CONSTRUCC ON SISTEMAS
ION ELECTRICOS DE
POTENCIA
MAQUINAS
ELECTRICAS
Tecnologias de | Tecnologias de Tecnologias de la
Santo Disefio y la Informacién | la Informacién Inform%cic’)n INTERNETWORKING
56 | Domi DCCO Administracion y y Comunicacié?: REDES DE
ngo de Redes Comunicacién | Comunicacion (TIC) COMUNICACIONES
(TIC) (TIC)
- Tecnolog|as_ gje Tecnolog|as_ Eje Tecnologias de la | COMPUTACION
Santo Disefio y la Informacion | la Informacion Informacién y DIGITAL
o Drz;gl peeo Ad?;néztggglon Comunyicacién Comurﬁcacién Comunicacion SISTEMAS
(TIC) (TIC) (TIC) OPERATIVOS
Disefio y Tecnologlas_ E;ie Tecnologlas_ ge Tecnologias de la | SISTEMAS DE BASES
Santo dmini - la Informacion | la Informacion f A
58 | Domi | DCCO Admll3n IStraglon y y g] municacion gEsDT'?gg SDE BASES
e Bases de s A omunicacion
ngo Comunicacion | Comunicacion
Datos (TIC) (TI) (TIC) DE DATOS
Tecnologias de | Tecnologias de . PROGRAMACION
Santo la Informacion | la Informacion T?ﬁ?grlr?g;%ge la ORIENTADA A
59 | Domi DCCO Programacion y y Comunicacié% OBJETOS
ngo Comunicacion | Comunicacion (TIC) ESTRUCTURA DE
(TIC) (TIC) DATOS
Tecnologfas de | Tecnologias de Tecnologias de la E\I/SEII_\IUOAEION DE
60 SD"’(‘)':;‘; DCCO Sistemas de | 1@ Informacion | laInformacion | o raciony | PROYECTOS DE Ti
o Informacién Comur?licacic’)n Comurﬁcacién Comunicacion GESTION DE LA
g o) o) (TIC) SEGURIDAD
INFORMATICA
Santo Ciencias Ciencias Ciencias Fisicas QUIMICA ORGANICA
- - naturales, naturales, . | (AGRO)
61 D;"g' DCEX Quimica mateméaticasy | matematicasy (Cang)&ri?zzl)lado. QUIMICA ORGANICA
9 estadistica estadistica (BIO)
Ciencias
ety | S | SRS
62 Dnongl DCEX Andlisis e?;acgri;:;?; © | matematicas y estadistica INTEGRAL
g -ngenieria, estadistica ALGEBRA LINEAL
industria y
construccion
Ciencias
naturales Lo .,
e Ciencias METODOS
6 SDE:)’:;"I DeEX Andlisis rgstt;g‘l‘;tl'cc:/soy naturales, Matematicasy | NUMERICOS
o Funcional Ingenieria matematicas y estadistica ECUACIONES
g [Ngenieria, estadistica DIFERENCIALES
industria y
construccién
Santo L BIOTECNOLOGIA
oo | Bomi | oova | Cimsisets | sy | sdy | g | Baava
ngo FARMACOLOGIA.
Santo Ciencias Ingenieria, Ingenieria, P . <
. L - ; - - Disefio industrial y | DISENO DE
65 | Domi DCVA Tecnolqglf:as e mdustrla_y mdustrla'y de procesos PROCESOS
ngo Ingenieriles construccion construccion

En consecuencia, los titulos académicos de la maestria/doctorado (equivalente a
PhD.) deberan ser afines con las areas de conocimiento requerido por cada uno de los
departamentos y detallados en la tabla 4, y en concordancia con lo que prescribe el

13
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Reglamento de armonizacién y nomenclatura de titulos profesionales y grados
académicos que confieren las instituciones de educacion superior del Ecuador,
vigente.

Escala remunerativa vigente para el personal académico titular auxiliar 1 a
tiempo completo.

Conforme lo prescrito en la resolucion Nro. ESPE-HCU-RES-2023-007 del 26 de
enero de 2023, mediante la cual se aprobo la Escala remunerativa para el personal
académico, de apoyo académico y autoridades académicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, vigente, la remuneracion mensual unificada para el personal
académico titular Auxiliar 1 es la que se detalla a continuacién:

Tabla 5. Escala remunerativa

Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 2.000,00

LINEAS DE INVESTIGACION Y TEMAS QUE DESARROLLARAN LOS
FUTUROS GANADORES DEL CONCURSO

El concurso estd orientado a vincular personal académico auxiliar 1 de tiempo
completo para los Departamentos de:

Campus Matriz Sangolqui:

CIENCIAS DE LA COMPUTACION,

CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO,
CIENCIAS EXACTAS,

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES,

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION,

CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA,

CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA,

ELECTRICA, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, y
SEGURIDAD Y DEFENSA

Sede Latacunga:

CIENCIAS DE LA COMPUTACION,

CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO,
CIENCIAS EXACTAS,

CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA,

ELECTRICA, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Sede Santo Domingo:
e CIENCIAS DE LA COMPUTACION,
e CIENCIAS EXACTAS,
e CIENCIAS DE LAVIDAY DE LA AGRICULTURA

14



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELEMNCIA

Las lineas de investigacion son las establecidas por la Universidad para cada uno de los
Departamentos, como se detallan a continuacion:

e Tecnologias de Informacion y Comunicacién
e Sistemas Electrénicos y Computacionales

e Automatica y Control

e Ingenieria de Software

Materiales y Tecnologias de Fabricacion
Nanotecnologia

Energia y Termo fluidos

Ambiente

Estructuras y Construcciones

Geoespacial

Modelamiento Matematico y Simulacion Numérica
Petroquimica

Bioingenieria

Ciencias de los Microorganismos

Ciencias Animales

Ciencias Vegetales

Educacién, Deporte y Cultura

Economia, Administracion y Politica
Soberania e Integridad Territorial

Seguridad Integral

Sistemas Eléctricos de Potencia

Energias renovables no convencionales y uso eficiente de la energia eléctrica

5. OBJETIVOS DEL CONCURSO

Contar con 65 (sesenta y cinco) miembros del Personal Académico Titular Auxiliar 1
a tiempo completo para que cumplan las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y/o de gestion educativa, de acuerdo con la planificacion
de cada uno de los departamentos

Como objetivos especificos se tiene:

e Potenciar las carreras y los programas de maestrias que se encuentran disefiados
0 en estudio en la Universidad.

e Integrar o liderar grupos de investigacion dentro de sus areas de conocimiento y/o
especialidad.

e Participar en todas las actividades de docencia que cada uno de los Departamentos
posee, contribuyendo a la mejora continua de la calidad y los requerimientos de
acreditacion nacional e internacional.

e Apoyar en cursos, seminarios, talleres y otros relacionados a los campos de
conocimiento para los que seran vinculados.

15
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6. ACTIVIDADES QUE REALIZARAN LOS GANADORES DEL CONCURSO

A mas de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y de
gestion educativa, detalladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de
Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, las actividades mas relevantes a cumplir por parte de los
profesionales que se vincularan como Personal Académico Titular Auxiliar 1 atiempo
completo son las que se detallan:

e Formulacién y ejecucidon de proyectos de investigacion multidisciplinarios y
transdisciplinarios que incluya colaboracién nacional e internacional.

e Elaboracion y publicacion de articulos cientificos en medios de difusion
indexados y de alto impacto.

e Desarrollo de las actividades de docencia en cada carrera de grado y programas
de posgrado.

e Participacion en los eventos cientificos nacionales e internacionales, planificados
por los departamentos y por la Universidad.

e Buscar y generar proyectos de vinculacion con la sociedad que sean de interés
institucional y que brinden el apoyo a las comunidades a nivel nacional, regional
o local.

e Otras actividades que considere pertinente la direccion de departamento.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CONCURSO Y
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR PARTE
DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn cumplir los requisitos establecidos para el Personal
Académico Auxiliar 1 prescrito en el Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sus normas conexas
vigentes a la fecha, asi como los requisitos especificos para la categoria de personal
académico Titular Auxiliar nivel 1, definidos en el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-
2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del Personal Académico y de
Apoyo Académico titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, mediante
concurso publico de méritos y oposicidn, segun corresponda.

La presentacion de todos los requisitos detallados para la categoria y nivel convocados
al concurso, son indispensables para ser aceptados como postulante en el proceso de
seleccion.

Los aspirantes bajo su propia responsabilidad deberan entregar los documentos
requeridos para el concurso en archivo digital y fisico:

e Archivo digital: deberaentregar escaneado, en un archivo tnico (CD), en formato

pdf. (capacidad maxima 35MB), segun el formato establecido en el Anexo 4y se
entregard al presentar el archivo fisico.
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Archivo fisico: presentar personalmente en la Unidad de Talento Humano su
documentacion segun el orden que se detalla en el Anexo 4, disponible en el
micrositio: https://uth.espe.edu.ec/concurso-de-meritos/

Las direcciones de la Unidad de Talento Humano del Campus Matriz Sangolqui
y de las Sedes Latacunga y Santo Domingo, son las siguientes:

Campus Matriz: Av. General Rumifiahui s/n y Ambato, sector Santa Clara -
Valle de los Chillos. Teléfono: (593) 02-3989400, Extensién 3031, 3032 y 3033,
Sangolqui, Canton Rumifiahui.

Horario de atencion: 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00, desde el 20 de junio al 02
de julio del 2024, Edificio Administrativo, primer piso, conforme al cronograma
del proceso del concurso.

Sede Latacunga: Campus Guillermo Rodriguez Lara, Parroquia Belisario
Quevedo, Edificio Central, Cuarto piso. Teléfonos (593) 032810206 y (593) 02-
3989400, Extension 4150, Provincia Cotopaxi, Cantdn Latacunga.

Horario de atencion: 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00, desde el 20 de junio al 02
de julio del 2024, Edificio Central, cuarto piso, conforme al cronograma del
proceso del concurso.

Sede Santo Domingo de las Tsachilas: Kilometro 24, via Santo Domingo a
Quevedo, Hacienda Zoila Luz, margen izquierdo, Parroquia Luz de América,
Provincia Santo Domingo de los Tséchilas, canton Santo Domingo. Teléfonos:
(593) 02722246 y (593) 023989400 Ext. 4920 Area de Talento Humano.

Horario de atencién: 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00, desde el 20 de junio al 02
de julio del 2024, Edificio Administrativo, conforme al cronograma del proceso
del concurso.

NOTA: La documentacion debera ser presentada de forma ordenada, de acuerdo
a la secuencia establecida en el Anexo 4; Unicamente en sobre manila, el mismo
que deberd contener en letras mayusculas sus APELLIDOS y NOMBRES
completos. En caso de encontrarse fuera del pais se receptara la documentacion
mediante carta de autorizacion a una tercera persona. No se aceptaran
postulaciones fuera del plazo establecido.

Los siguientes archivos y formatos estaran disponibles en la pagina web
institucional: www.espe.edu.ec 0 en el micrositio:
https://uth.espe.edu.ec/concurso-de-meritos/

1. Convocatoria,

2. Cronograma del proceso de concurso publico de méritos y oposicion,
3. Bases del Concurso,

4. Formato de solicitud dirigida al sefior Rector,

17


http://www.espe.edu.ec/

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELEMNCIA

& ESPE

5. Formato de documentacion a ser presentada en la postulacion a personal
académico,

6. Las vacantes convocadas por cada Departamento. (informe del
Vicerrectorado de Docencia),

7. Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos
para el ingreso del Personal Académico y de Apoyo Académico titular a
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, mediante concurso publico
de méritos y oposicion, segln corresponda; y,

8. Formato de la hoja de vida.

Cuando los postulantes sean declarados ganadores por el Honorable Consejo
Universitario, deberdn completar y presentar los documentos determinados en el
articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior antes citado, los mismos que se detallan a
continuacion:

a.

Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley para el desempefio de una
funcion publica;

No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de

concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta

declarado judicialmente;

No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos

publicos;

Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa

previstas en la Ley.

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u

organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la

LOSEP;

Presentar la declaracién patrimonial juramentada (previo notificacion de datos) en

la que se incluird lo siguiente:

e Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

e Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; vy,

e Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en

los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre

nombramiento y remocion;

No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y

abuso sexual, segin se desprenda del certificado emitido por la autoridad

competente.

Los postulantes no podran aplicar a mas de un area de conocimiento y/o
departamento, en la matriz y/o sedes.

LA POSTULACION Y PARTICIPACION EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION SERAN GRATUITAS PARA LOS ASPIRANTES.

18



& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

ITMMNMOWACSIOMN

8. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

PARA LA ENMCELEMNCIA

TIEMPO
ETAPA | FASES DEL PROCESO Y ACCIONES (DIAS FECHAS
HABILES)

Publicacion de la convocatoria, en los

1 medios escritos, pagina WEB institucional 15 30/5/2024 al 19/6/2024
y medios de la SENESCYT
Postulacion 'y  recepcion de los

2 doCUMentos. 9 20/6/2024 al 2/7/2024
Fase de méritos:

3 Verificacion, analisis y calificacion de los 10 8/7/2024 al 19/7/2024
documentos.

4 Ngt!flca0|on de los resultados de la fase de 3 221712024 al 24/7/2024
méritos
Impugnacion de resultados a la fase de

5 méritos, ante el Vicerrector Académico 3 25/7/2024 al 29/7/2024
General

6 Resolucién y notificacion de 5 30/7/2024 al 5/8/2024
impugnaciones a fase de méritos.
Fase de oposicién:

7 Recepcion de pruebas escritas 'y 5 19/8/2024 al 23/8/2024
exposiciones orales de los postulantes.
Publicacion de resultados de la fase de

8 oposicion 3 27/8/2024 al 29/8/2024
Impugnacion de resultados a la fase de

9 |oposicion ante el Vicerrectorado 3 30/8/2024 al 3/9/2024
Académico General
Resolucion y notificacion de

10 impugnaciones a la fase de oposicion S 4/9/2024 al 10/9/2024
Proclamacion de resultados y

11 |determinacion de los ganadores del 5 13/9/2024 al 19/9/2024
concurso.

12 | Notificacién y posesion del ganador. 2 20/9/2024 al 23/9/2024
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9. ACTIVIDADES RELEVANTES A CUMPLIR

Publicacion de la convocatoria, se realizara en dos medios de comunicacion
escritos masivos, en los medios de comunicacion o red electronica determinados
por el CES y en la pagina web de la institucion (medio oficial).

Cierre de la convocatoria (Fin de Recepcion de documentos). 15 dias habiles
posteriores a la publicacion de la convocatoria (Hasta las 16h00 del ultimo dia)
Designacion de la comision de evaluacion: Se designara en un maximo de 10 dias
posteriores a la convocatoria.

Calificacion y notificacion de resultados de etapa de méritos: Debera realizarse
dentro de 10 dias laborables, posteriores a la entrega de los expedientes
individuales a las diferentes comisiones.

Etapa de impugnacién de calificacion de méritos: Las impugnaciones se
presentaran en 3 dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion de
los resultados de la etapa de méritos.

Resolucion y notificacién de apelacion de la etapa de méritos. EI Consejo
Académico resolvera en 5 dias desde la fecha de vencimiento de la etapa de
impugnacion.

Recepcion de las pruebas escritas y/o exposiciones orales de los postulantes. La
Comision de Evaluacion, realizara dentro de 5 dias habiles posterior al cierre de
impugnaciones de la etapa de calificacién de méritos, elaboracion, y, entrega de
banco de preguntas o temas especificos.

Impugnacién de resultados a la fase de oposicién: Las impugnaciones deberan
presentarse en 3 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
los resultados de la etapa de oposicién.

Resolucién y notificacién de apelacion de la etapa de oposicion. EI Consejo
Académico debera resolver en 5 dias héabiles desde el vencimiento de la
impugnacion a la etapa de oposicion.

10. DEL PROCESO DEL CONCURSO.

El presente concurso se desarrolla con sustento en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, vigente
expedido por el Consejo de Educacién Superior, asi como la normativa expedida
para el caso por la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

En particular, se consideraran los articulos 22 y 35 y los articulos del 41 al 52 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, asi como el procedimiento establecido en el
Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regulara los procedimientos para
el ingreso del personal Académico y de Apoyo Académico Titular a la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, mediante concurso publico de méritos
y oposicién y demas normas internas de la Universidad.
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e Los titulos académicos que deben evidenciar los postulantes deberan ser acordes
a las areas de conocimiento requerido por cada uno de los departamentos y que se
detallan en el numeral 3 del presente documento.

11. DE LA CALIFICACION.

Una vez que se cierre la convocatoria, el presidente de la Comision de Evaluacion del
Concurso de Meéritos y Oposicidn, receptara los expedientes de los aspirantes
entregado por la Unidad de Talento Humano. Y convocard a la comision de
evaluacion para cumplir con la fase de méritos.

Los aspirantes que han cumplido con la fase de méritos seran convocados a la fase de
oposicidn, de acuerdo al cronograma del proceso determinado en la convocatoria.

El presidente de la comision de evaluacién notificara a los aspirantes que no pasaron
la fase de evaluacion y calificacién de méritos.

La fase de oposicion se efectuara solo de entre los aspirantes que si cumplen la fase
de méritos.

PRIMERA FASE: CALIFICACION DE MERITOS.

1) Laevaluacion de méritos consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes, con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 23 del Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007
que regulard los procedimientos para el ingreso del personal Académico y de
Apoyo Académico Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

2) Esta etapa no requiere la presencia de los aspirantes.

3) Este proceso se debera desarrollar con la presencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros de la comision, quienes podran actuar de manera virtual.

4) La fase de méritos tiene un peso de 50% en la nota final.

5) Los miembros de la Comision de Evaluacion presentes en la sesion evaluaran y
calificaran conjuntamente los méritos. Si no hay acuerdos sobre la valoracion de
uno o mas méritos, se calificara individualmente y se calcularan promedios para
obtener una nota final de cada aspirante.

6) Los aspirantes que superen esta fase con una nota minima de 35 sobre 50 serén
convocados a la fase de oposicidn, para lo que se les indicara la fecha y hora para
la clase demostrativa, que se realizara presencial. El tema se escogera en presencia
del aspirante el dia de su presentacion, de entre tres (3) temas que la comision
preparara para cada area de conocimiento.

Nota: El articulo 24 prevé un puntaje adicional de hasta 5 puntos: 2,5 puntos como
politicas de acciones afirmativas y 2,5 puntos por haber laborado en la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

SEGUNDA FASE: CALIFICACION DE OPOSICION.

La fase de oposicion consta de:
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1) Una prueba teorica y/o préctica oral y escrita y una clase demostrativa, evaluada
por estudiantes y/o pares académicos.

2) La clase demostrativa tendrd una duracion méxima de 15 minutos, sin considerar
la etapa de preguntas y respuestas.

3) Este proceso se debera desarrollar con la presencia de al menos la mitad méas uno
de los miembros de la comisidn, quienes podran actuar de manera virtual o
presencial.

4) El aspirante asistird presencialmente a la sesién convocada, salvo si el aspirante
esta fuera del pais, para lo que se podran utilizar medios de comunicacién virtuales
para desarrollar esta fase.

5) La fase de oposicion tiene un peso del 50% en la nota final.

6) Las ponderaciones de cada componente de evaluacion estan detalladas en el
articulo 30 del Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regulara los
procedimientos para el ingreso del personal Académico y de Apoyo Académico
Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

7) La oposicion serd calificada de forma individual por cada Miembro de la
Comision de Evaluacion. El puntaje obtenido en la oposicién de cada participante
serd el promedio de las calificaciones de los Miembros de la Comision de
Evaluacion.

IMPORTANTE: Al final de cada fase, la Comision de Evaluacién del Concurso
elaborard un acta que contendra los resultados detallados por cada aspirante y la
decision final. Los resultados seran inmediatamente publicados en la pagina web
institucional del concurso y notificados a los aspirantes que participaron en cada
etapa.

El presidente de la Comision informara sobre el resultado del concurso al presidente
del Honorable Consejo Universitario para el analisis y resolucion pertinente.

Los aspirantes podran apelar los resultados de cada etapa con base en lo determinado
en el articulo 31 del Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regulara los
procedimientos para el ingreso del personal Académico y de Apoyo Académico
Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, o de acuerdo con lo
determinado en la normativa expedida por el CES para el efecto.

Sangolqui, 23 de mayo de 2024

CPFG-AD Santiago Renan Villalva Cérdova, Matr.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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