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ETAPA FASES DEL PROCESO Y ACCIONES

TIEMPO 

(DÍAS 

HÁBILES)

RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82

1

Publicación de la convocatoria, en 

los medios escritos, página WEB 

institucional y medios de la 

SENESCYT

15

Unidad de Comunicación Social

Unidad de Talento Humano

Rectorado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2
Postulación y recepción de los 

documentos.
9

Unidad de Talento Humano en 

horario de 7:00 a 16:00.
1 2 3 4 5 6 7 8 9

3

Fase de méritos:

Clasificación de los expedientes, 

para entregar al Vicerrectorado de 

Docencia.

2 Unidad de Talento Humano. 1 2

4
Entrega de los expedientes al 

Presidente de cada comisión.
1 Vicerrectorado de Docencia 1

5
Verificación, análisis y calificación 

de los documentos.
10

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6
Notificación de los resultados de la 

fase de méritos
3

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3

7

Impugnación de los resultados a la 

fase de méritos, ante el 

Vicerrector Académico General

3 Postulante 1 2 3

8

Resolución  y notificación de las 

impugnaciones a la fase de 

méritos.

5 Consejo Académico 1 2 3 4 5

9

Fase de oposición:

Elaboración del banco de 

preguntas o temas específicos.

5

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3 4 5

10

Notificación y entrega del banco 

de  preguntas o temas específicos 

al Presidente de cada comisión.

3

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3

11

Recepción de pruebas escritas y 

exposiciones orales de los 

postulantes.

5

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3 4 5

12
Consideración de acciones 

afirmativas
1

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1

13
Publicación de resultados de la 

fase de oposición
3

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2 3

14

Impugnación de los resultados a la 

fase de oposición ante el 

Vicerrectorado Académico 

General

3 Postulante 1 2 3

15

Resolución y notificación de las 

impugnaciones a la fase de 

oposición

5 Consejo Académico 1 2 3 4 5

16

Elaboración del informe final de 

las fases del concurso, entrega y 

publicación de resultados al 

postulante y al H. Consejo 

Universitario.

2

Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y 

Oposición.

1 2

17

Proclamación de resultados y 

determinación del ganador del 

concurso.

5 Honorable Consejo Universitario 1 2 3 4 5

18
Notificación y posesión del 

ganador.
2 Unidad de Talento Humano 1 2

TOTAL 82
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