


superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de {as
instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de cétedra e investigacion; b) La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la
efaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley, d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, fas y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones ptblicas, se observarén los parametros
establecidos por la normativa del sector piblico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde
con los objetivos del régimen de desarroflo, sin perjuicio de Ia fiscalizacién a la institucién por un
drgano contralor interno o externo, segin lo establezca la Ley; e, i} La capacidad para determinar
sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
genero, fransparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e
integrar tales organos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y
los estatutos de cada institucion. El ejercicio de la autonomia responsable permitiré la ampliacion
de sus capacidades en funcion de la mejora y asequramiento de la calidad de las universidades
y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacion de este principio. [...]":

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un érgano colegiado superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...J",

Que, el Art. 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- {...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas
de educacion superior, son Servidores publicos sufetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabifidad, evaluacién

L.1

Que, el Art. 91 reformado ibidem, determina: “Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion
sin limitaciones.- Para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de ia
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole,
ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo
previsto en fa Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa de manera que
las mujeres y ofros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.™

Que, el Art. 118 reformado de la Ley Orgéanica de Educacion Superior determina: “Niveles de
formacion de la educacion superior.- Los niveles de formacién que imparten las instituciones del
Sistema de Educacién Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado. a) Tercer
nivel técnico-tecnolégico superior. El tercer nivel técnico tecnoldgico superior, orientado al
desarrolio de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion
tecnologica en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios; corresponden a
este nivel los titulos profesionales de técnico superior, tecndlogo superior 0 su equivalente y
tecnologo superior universitario o su equivalente. b) Tercer nivel de grado, orientado a la
formacion basica en una disciplina o a la capacitacién para el ejercicio de una profesién;
corresponden a este nivel los grados académicos de licenciatura y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos y sus equivalentes. 2. Cuarto nivel o de posgrado, esta orientado a
la formacion académica y profesional avanzada e investigacién en los campos humanisticos,
fecnologicos y cientificos. a) Posgrado tecnolégico, corresponden a este nivel deformacion Iog\\g
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titufos de: especialista tecnolégico y el grado académico de maeslria tecnolégica. b) Posgrado
académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista y los grados académicos de
maesiria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido en esta Ley. [...]",

Que, el Art. 149 reformado de la LOES indica: “Tipologia y tlempo de dedicacion docentes.- Las
y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a
tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales;
y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacién superior, normaré los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores.”;

Que, el Art. 150 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Requisitos para
ser profesor o profesora titufar principal.- Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular def Sistema

de Educacion Superior se deberéd cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener fitulo de
posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado
o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin
al desempefio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso
puUblico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro aflos de experiencia docente, y reunir
los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuefa politécnica,
en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titufo
de maeslria afin al area en que gjerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en ef
reglamento respectivo.”:

Que, el Art. 152 reformado de la LOES, dispone: "Concurso publico de merecimientos y
oposicién.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a
través de al menos dos medios de comunicacion escrifo masivo y en fa red electrénica de
informacién que establezca el drgano rector de fa politica ptblica de educacién superior, a través
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado seran
docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades
y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuefa pofitécnica
que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares, su estatutfo estableceré el procedimiento respectivo.”;

Que, Art. 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “
Atribuciones y responsabilidades del 6rgano colegiado superior.- Seran atribuciones y
responsabifidades def 6rgano colegiado superior de jos institutos y conservatorios superiores, las
siguientes: (...) d) Nombrar y remover al personal académico de la institucion de acuerdo a las
normas reglamentarias correspondientes;

Que, el Art. 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros dei personal
académico de las universidades v escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
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del profesor e investigador del sistema de educacién superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. Son miembros
del personal académico no titular los ccasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no
ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior. La
condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.”;

Que, el Art 21 ibidem, determina; “Requisitos generales de ingreso.- El personaf académico que
ingrese a las universidades y escuelas politécnicas debera presentfar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisifos exigidos en este
Regfamento. En las instituciones de educacion superior el aspirante a infegrar el personal
académico debera cumplir, ademas, en fo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos: a)
Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por Ia
Constitucion de la Repuablica y la Ley para el desempefio de una funcion publica; b) No
encontrarse en Iinterdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no halfarse en estado de insolvencia fraudufenta declarada judicialmente; c) No
estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos; d)
Haber sufragado, cuando se tiene obligacidon de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley; e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de enfidades u
organismos del sector ptiblico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP; f}
Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se inciuird lo siguiente: 1.-
Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; 2.- Declaracion de no adeudar mas
de dos pensiones afimenticias; y, 3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepatismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
Juridico vigente. g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo
en los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento
Yy remocion; y, h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Reptblica y Ia Ley.
Para ef ingreso y promocion def personal académico que prestaréd sus servicios en las carreras
Y programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artisticos
cufturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comisién interinstitucional En el caso de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con fo dispuestoc en este
instrumento. No se consideraran los tittlos extranjferos no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacién establecidos en este Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto nivel
deberan estar registrados en el érgano rector de la politica publica en educacion superior, de
conformidad con la normativa vigente.”

Que, los Arts. 34, 35, 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefala los requisitos para el ingreso del personal académico
titular auxiliar; del personal académico titular agregado y personal académico titular principal
respectivamente;

Que, el Art. 40 ibidem dispone: “Ingreso a fa carrera por concurso piblico de merecimientos y
oposicion.- Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje
adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya faborado
como tal en la institucion de educacién superior, por méas de cinco (5) afios, consecutivos o no.
Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.”™

Que, los Arts. 43, 44, 45, 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior se disponen: las fases del concurso ptblico de merecimientos y
oposicion; la puntuacion adicional en el concurso de personal titular: la convocatoria; la duracion
maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion; h& 5
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Que, el Art. 47 ibidem, establece la forma de conformacion e integracion de la Comision de
evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion;

Que, los Arts. 1, 22, 126 de! Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establecen el objeto; requisitos generales de
ingreso; el procedimiento del ingreso de Ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Que, el Art. 131 del Reglamento de Carera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE detalla los requisitos de ingreso y promocion de técnico
docente, de investigacién y de laboratorio, asi como, los requisitos que debera acreditar para el
ingreso y promocién en la Universidad, de acuerdo a las categorias y grados prescritos en el
articulo 134 del mismo reglamento;

Que, los Arts. 212, 213 y 214 ibidem determinan desde el érgano encargado de ta promocién del
personal académico en la formacion técnica y tecnologica; los requisitos para la promocion en
las categorias titular principal, titular agregado, titular auxiliar, y los criterios generales de
promocion;

Que, €l Art. 14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: ‘f...] Aprobar y reformar los
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. {...[",

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
gue remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Femando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, a través de resoluciones ESPE-HCU-RES-2022-023 de 16 de marzo de 2022; y, ESPE-
HCU-RES-2022-063 de 7 de julio de 2022, el H. Consejo Universitario aprobd en primero y
segundo y definitivo debates debate, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2023-020 y ESPE-HCU-RES-2023-025 de 8 y 22
de marzo de 2023, respectivamente, el H. Consejo Universitario aprobd en primero y segundo y
definitivo debates, la reforma del literal d. del Art. 79 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-038, de 19 de abril
del 2023, resolvio aprobar el Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007 que regulara los
procedimientos para el ingreso del Personal Académico y de Apoyo Académico titular a la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, mediante concurso pUblico de méritos y oposicion,

Que, el H. Consejo Universitario en sesioén ordinaria ESPE-HCU-50-2023-015 de 13 de
septiembre del 2023, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-
REC-2023-1632-M, de fecha 07 de septiembre de 2023, suscrito por el Crnl. C.5.M. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, mismo que contiene el INFORME UTHM-2023-435 de fecha
29 de agosto de 2023, suscrito por el Tcrn. EMT. Avc. Edixon Pacheco Cabrera; Mgtr, Ing.
Arcenio Cordova, MBA.; e, Ing. Luis Lopez, MSc, el que en sus conclusiones y recomendaciones

sefiala: “E. CONCLUSIONES 1. La Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-038 de 19 de abril de QV)
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2023, del Honorable Consejo Universitario, aprueba ef: “INSTRUCTIVO Nro. UTHM-INS-V1-
2023-007 QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS-ESPE, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION” 2.
Disminuir el puntaje minimo de la fase de méritos de 40 a 35 puntos, bajo conceptos de mayor
inclusion, igualdad de oportunidades y pertinencia al contexto, permitira reducir el puntaje de los
parametros basicos, asf como incrementar el puntaje méximo para quienes registren titulo de
doctor PhD. o su equivalente y/o mayor nimero de publicaciones indexas u obras relevantes,
mérifos, aspectos béasicos hoy en dia dentro del perfil de personal académico universitario. 3. En
funcion de los estandares de la acreditacion europea, americana o nacional, se recomienda
actualizar los articulos 25, 26 y 27, de valoracién de los méritos para el personal académico y de
apoyo academico en la categoria de auxiliar1, agregado 1 y principal 1 respectivamente, en
aspeclos como formacion, experiencia profesional y produccion académica, conforme al detalle
anexo.

F. RECOMENDACIONES Con sustento en la normativa legal vigente, esta Unidad se permite
recomendar a su Auloridad lo siguiente: 1. Elevar al Honorable Consejo Universitario para que
analice y resuelva sobre la actualizacién del: ““INSTRUCTIVO Nro. UTHM-INS-V1-2023-007 QUE
REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APQOYO ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE,
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION”, en el articulo 23, para reducir
el puntaje minimo de la fase de méritos de 40 a 35 puntos, bajo conceptos de mayor inclusion,
igualdad de oportunidades y pertinencia al contexto, y, en los articulos 25, 26 y 27, priorizar la
puntuacion de mérito en aspectos como formacion, experiencia profesional y produccion
académica, conforme al detalle anexo, bajo los estandares de la acreditacién europea,
americana o nacional.” Ademas la propuesta de Proyecto de actualizacién del "INSTRUCTIVO
Nro.UTHM-INS-V1-2023-007 QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS-ESPE, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS™ vy, una vez
analizada la documentacién en mencién y realizadas las deliberaciones correspondientes,
adopto la resolucion ESPE-HCU-RES-2023-113 con la votacién unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:;

Art. 1.- Aprobar las reformas del Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007 que reguia los
procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular,
mediante concurso publico de méritos y oposicion, las cuales quedan redactadas de la
siguiente manera;

1. Incorpérese a continuacion de las A. Referencias 4. Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Superior el siguiente texto:

Art. 123.- Tecnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades académicas que realiza el personal académico tales
como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria
de practicas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes
practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en
la enseflanza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera 0 programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o
extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera 0 programa;
ensenanza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva,
Servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan
acreditar los siguientes requisitos:
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a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior; v,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politecnica en el marco
de las normas constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsabie.

Art. 124.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal
de apoyo a las tareas de investigacion gue realiza el personal
académico.

Para ser técnico de investigacion de las universidades y escuelas politécnicas se
deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacion Superior; v,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable

Art. 125.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de
apoyo académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga
o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios
de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se
deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior; v,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecerd cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Art.170.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por
concurso de méritos y oposicidon.- Para el ingreso como personal
académico titular auxiliar 1 de las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnolagica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, ademas de /
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se ‘} /
debera acreditar: \/

&
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a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior, en un campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b} Tener un nivel de A1, de un idioma nacional o extranjero distinto
al castellano, debidamente certificado; los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia
de formacién técnica y tecnolégica o tres (3} afios en docencia
de educacibn superior diferente a la formacién tercer nivel
técnico — tecnolégico superiar; v,

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, podra solicitar
experiencia profesional en el campo laboral afin al drea del conocimiento.

Art. 171.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por
concurso de méritos y oposicién.- Para el ingreso como personal
académico titular agregado 1 de las Instituciones de Formacién Técnica
y Tecnoldgica, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior
Universitaria, reconocido por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto
al castellano, debidamente certificado; los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano;

¢) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion y/o actualizacion profesional en los Ultimos cuatro (4)
afos, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia
de formacién técnica y tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de
educacion superior diferente a la formacion tercer nivel técnico —
tecnologico superior; '

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de
[+D+l, en los Ultimos cuatro (4) afios;

f) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de
vinculacién, en los Ultimos cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos una
(1) patente, registros de activos intangibles, articulos y/u obras
académicas o artisticas de relevancia, en los Ultimos cuatro (4)
anos;
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h) Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por
ciento (75%) como resuitado de la evaluacion; v,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar
experiencia profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento.

Art. 172.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal
académico titular principal 1 de las Instituciones de Farmacién Técnica
y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, ademas
de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar:

a) Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b) Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al
castellano, debidamente cerificado, o haber obtenido su titulo
académico de educacién superior en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano;

¢) Haber realizado al menos ciento wveintiocho (128) horas de
capacitacion y/o actualizacion profesional en ios Gltimos cuatro
afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de ocho (8} afios en docencia de
formacién técnica y tecnoldgica o diez (10) afios en docencia de
educacion superior diferente a la formacion tercer nivel técnico —
tecnelogico superior;

e) Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de [+D+l,
en los ultimos cuatro (4) afos;

f) Haber dirigido al menos uno (1) o mas proyectos de vinculacion
con la comunidad, en los Ultimos cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos tres
(3) patentes, registros de activos intangibles, articulos y/u obras
de relevancia, en los ultimos tres (3) afios;

h) Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por
ciento (75%) como resultado de la evaluacion; v,

i) Ganar el correspondiente concurso plblico de merecimientos y
oposicion.

El Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior, podra solicitar
experiencia profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento. )"/
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4.

5.

6.

Incorporese a continuacion de las A. Referencias 5. Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Seccidn 1i.-
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION el siguiente fexto:

(Articulos 128, 129, 130, 131)

Sustitiyase ef literal C, respecto a la Finalidad por el siguiente:

C. FINALIDAD

Establecer disposiciones generales y particulares que regulen los procedimientos
de ingreso del personal académico y de apoyo académico fitular para los diferentes
departamentos y/o centros en la Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo
Dominge de los Tsachilas, y Unidades Académicas Especiales de la Universidad
de las Fuerzas Armadas—ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion.

Sustitityase el literal D, respecto a la Importancia por el siguiente:

D. IMPORTANCIA

Con el presente instructivo se evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes,
su libre acceso bajo los principios de transparencia, igualdad de oportunidades y
no discriminacion, para el ingreso del personal académico y de apoyo académico
titular para los diferentes departamentos y/o centros en la Matriz {Sangolqui),
Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tsachilas, y Unidades Académicas
Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE, mediante concurso
publico de méritos y oposicion.

Sustitiyase el Art. 2, respecito a Objetivos especificas por el siguiente:

Art. 2. - Objetivos especificos.

1. Definir las fases para el ingreso a la carrera académica por concurso pablico
de méritos y oposicion, para los diferentes departamentos y/o centros en la
Sede Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo Domingo de los
Tsachilas, y Unidades Académicas Especiales de |la Universidad de las
Fuerzas Armadas—ESPE.

2. Delimitar los requisitos para el ingreso del personal académico y de apoyo
académico titular en las diferentes categorias y niveles; vy,

3. Establecer la puntuacion adicional por premios nacionales o internacionales;
reconocimiento profesional o académico; obras relevantes o publicaciones,
valoracion del impacto de publicaciones vy, aplicacion de acciones
afirmativas.

Sustitiyase el Art.3, respecto a Ambito de aplicacion por el siguiente:

Art. 3.- Ambito de aplicacion.- El presente instructivo esta dirigido a los aspirantes
que participaran en el concurso de méritos y oposicién para integrar el
personal académico y de apoyo académico que ingrese a la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado

y cuarto nivel, @
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a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
¢. Principal Nivel 1

2. Personal de apoyo académico (técnicos docentes, técnicos de

laboratorio y técnico de investigacion).

a. Técnico Docente Nivel 1
b. Técnico de Laboratorio Nivel 1
c. Técnico de Investigacion Nivel 1

3. Personal académico para la formacion técnica y tecnholdgica.

a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
c. Principal Nivel 1

De la sede Matriz, sede Latacunga, sede Santo Domingo de los Tsachilas y
Unidades Académicas Especiales.

7. Sustituyase el Art.7, respecto al Aval para iniciar el procedimiento de concurso publfico
de méritos y aposicion por el siguiente;

Art. 7.- Aval para iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos vy

oposicion.- El Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda,
consolidarédn las necesidades y priorizaran las vacantes que deben ser
llamadas a concurso publico de méritos y oposicion, previo la verificacion
del cumplimiento de la planificacién de cargos de docentes por categoria,
nivel, grado y tiempo de dedicacion para todos los niveles de formacian.
Para lo cual solicitara a la Unidad de Talento Humano verifique el nimero
de vacantes disponibles en el distributivo a la fecha, v si es procedente, se
deberéd salicitar la emision de la certificacién presupuestaria a ia Unidad
Financiera.

8. Sustitiiyase el Art. 16, respecto a la Conformacicn de la Comision de Evaluacién por ef

siguiente.

Art. 16.~ Conformacion de la Comisién de Evaluacion. - La Comision de Evaluacién

se conformara con cinco (5) miembros, en el siguiente orden de prelacion:

1. Tres (3) deberén pertenecer a la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE y dos (2) deberan ser externos, de los cuales al menos dos
integrantes seran mujeres que cumplan los requisitos generales previstos
en el articulo 15 de este instrumento juridico, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

2. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal
académico externo con la formacién requerida, se podra conformar la
comision de evaluacién con perscnal académico de universidades
extranjeras.

3. Sila Universidad no cuenta con personal académico titular necesario para
la conformacion de la Comision de Evaluacién, podra conformar la
Comisién con personal académico titular externo y en caso excepcional,

debidamente justificado se podra conformar con personal académico no A/
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titular de ia Universidad; siempre que cuente con al menos el mismo nivel
de formacion en el respectivo campo del conocimiento.

9. Sustituyase el Art.17, respecto a la Designacion de fos miembros de la Comision de
Evaluacién por el siguiente:

Art. 17.- Designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién. — Los
responsables de designar a los miembros de una o varias comisiones de
evaluacién de concursos de merecimientos y oposicién seran:

1. El Vicerrector de Docencia para Departamentos (sede Matriz y sedes) y
Unidades Académicas Especiales;

2. El Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, para Centros;

3. Los miembros externos seran designados mediante comunicaciéon
remitida por la otra institucién de educacion superior, nacional o extranjera
debidamente acreditada, en respuesta a la peticion realizada por la
maxima autoridad de la Universidad las Fuerzas Armadas-ESPE, para lo
cual se realizaran las coordinaciones necesarias

Los Vicerrectorados en coordinacion con la Unidad de Talento Humano ejecutaran
las acciones necesarias de apoyo y asesoria a los miembros de la comision de
evaluacion.

En situaciones de caso fortuitc o fuerza mayor debidamente justificadas, que
impidan al miembro de la comision de evaluacion realizar su funcién, el Vicerrector
correspondiente, designara su reemplazo de conformidad con los requisitos y
procesos establecidos, y en caso de que el miembro de la comision sea externo,
se solicitara el reemplazo a una Institucion de educacién superior externa.

10. Sustitiiyase el Art. 18, respecto a la Sustitucion y excusa de los miembros en la
conformacién de la Comision de Evaluacion por el siguiente:

Art. 18.- Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la Comision
de Evaluacion. — La Unidad de Talento Humano en coordinacién con los
Vicerrectorados correspondientes, pondran en conocimiento de los
miembros de la Comisidn de Evaluacion el listado de postulantes, con el
fin de que presenten su excusa formal para no continuar con el proceso y
sean reemplazados, si tienen la siguiente relacion, con alguno de ellos:

1. Parentesco:
a. Conyuge o pareja en relacion de unién de hecho.
b. Pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

2. Vinculo o cercania académica en los (ltimos 5 afios:
a. Co-autor de articulos académicos y otras cobras académicas de
relevancia.
b. Tutor o coautor de tesis o trabajos de titulacion.
c. Encontrarse en un mismo proyecto de investigacion o vinculacion con
la sociedad. &’l/

C
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También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones,
Vicerrectores, Directores de Sede y Departamento u érganos colegiados que
designan o proponen su designacion.

11. Sustituyase el Art.19, respecto a las Atribuciones de la Comisién de Evaluacion por el
siguiente:

Art. 19.- Afribuciones de la Comisién de Evaluacioén. — La Comision de Evaluacion
de los concursos publicos de méritos y oposicién actuara durante la
ejecucion del concurso desde su conformacion hasta la declaratoria del
personal académico y personal de apoyo académico ganador, con
independencia y autonomia; y tendra las siguientes atribuciones:

1. Garantizar la implementacion de todas las fases que se encuentran
bajo su responsabilidad y sean de su competencia, acorde a o
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon para el
concurso publice de méritos y oposicion;

2. Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los
requisitos;

3. Evaluara los postulantes. En caso de que la comision requiera apoyo
técnico para evaluar requisitos relacionados con investigacion o
idiomas, podra solicitarlo a la Unidad de Talento Humano, para que
ésta a su vez soliciie a las unidades especializadas
correspondientes.

4. Establecer los resultados del concurso de los ganadores;

5. Notificar los resultados del concurso al postulante y al Honorable
Consejo Universitario; v,

6. Acoger y atender las resoluciones del Consejo Académico o del
Honorable Consejo Universitaric en relacidn al concurso publico
de méritos y oposicion.

12. Sustituyase el Art. 22, respeclo a los Requisilos generales y documentos para la
postulacion por el siguiente;

Art, 22.- Requisitos generales y documentos para la postulacion.- Sin perjuicio de
documentos especificos para cada categoria, nivel y grado, todos los
aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

No. | Requisitos Generales Documentos

Formato establecido por la Unidad de

1 | Hoja de vida. Talento Humano (micrositio).

=
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No.

Requisitos Generales

Documentos

Ser mayor de dieciocho (18)
aflos y estar en el pleno ejercicio
de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley para el
desempefio de wuna funcion
publica.

Cedula de ciudadania o de identidad vigente
a color (anverso y reverso).

Haber sufragado, cuando se
tiene obligacién de hacerlo, salvo
las causas de excusa previstas
enla Ley.

Certificado de votacion del dltimo proceso
electoral o su equivalente.

Certificado de registro de titulo.

Obtenido en linea de la pagina web de la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Experiencia profesional docente.

Certificados laborales emitidos por las
instituciones de educacion superior u otras
instituciones; y/o; documentos similares que
acrediten su experiencia profesional
docente e investigativa.

No estar comprendido en alguna
de las causales de prohibicion
para ejercer cargos publicos.

Registro actualizado de no tener
impedimento legal para ejercer cargo
publico (emitido en linea por el Ministerio de
Trabajo).

Certificado  de
responsabilidades
administrativas en firme, civiles o
indicios de responsabilidad
penal.

no tener

Emitido por la Contraloria General de
Estado (reporte de informacion personal,
actualizado).

Experiencia profesional.

Certificados laborales emitidos por las
instituciones pdblicas o privadas en las que
ejercio su profesion.

Los documentos determinados en los numerales 6 y 7 de la tabla de requisitos
generales, deberan presentarse de forma actualizada conforme su caducidad, al

inicio del concurso.

Al finalizar el concurso en caso de que el ganador registre algun impedimento se
lo descalifica y se entregara el nombramiento al siguiente puntaje que cumpla con

todos los requisitosm.,
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13. Sustifuyase el Art. 23, respecto a la Calificacion de la fase de méritos por el siguiente:

b. MERITOS

Art, 23.- Calificacion de la fase de méritos. - Los postulantes seran calificados
sobre un total de 100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden al
maximo de esta fase, y 35 puntos corresponden al cumplimiento
obligatorio de los requisitos minimos. En esta fase se pueden obtener
hasta 15 puntos adicionales dependiendo la categoria y nivel, conforme
la valoracion establecida en los articulos 25, 26 y 27 del presente
instructivo. Los puntos a obtener en esta fase se detallan a continuacién:

PONDERACION

No | Ease - :
PUNTAJE MINIMO (REQUISITOS PUNTAJE MAXIMO A
OBLIGATORIOS) OBTENER
1 | Méritos 35 puntos ohligatorios Hasta 50 puntos

14. Sustitdyase el Art. 25, respecto a la Valoracién de los méritos para el personal académico
que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel por ef siguiente:

Art. 25.- Valoracién de los méritos para el personal académico que desarrolla
actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel.- La valoracién de los
méritos para el personal académico que desarrolla actividades de tercer
nivel de grado y cuarto nivel como Auxiliar Nivel 1, Agregado Nivel 1y

Principal Nivel 1 son: M/
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1. Auxiliar Nivel 1

El puntaje de meéritos para Auxiliar Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel,
sera calificado de la siguiente manera:

AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TITULOS/ PUNTA.E
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA | PLEALE Mini Maxi OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS nimo. aximo
Obligatorio
1 Formacion Tener al menos grado Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen Gnicamente
académico de  maestria SENESCYT Z2 puntos adicionales

reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica
Ptiblica de Educacion
Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion, o vinculacion
con la sociedad. La

cuando el/los titulo/s de
maestria tienen afinidad
con elllos titulo/s de
grado a nivel de campo
especifico o detallado,
segun se especifique en
la convocatoria.

&
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TITULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE/ — ,.
REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO Om‘lmmo. Maximo OBSERVACIONES
igaforio
Universidad dara preferencia Doctorado, Regisfrado 21,00 23,00 Se atribuyen Unicamente
a los perfiles que tengan PhD o su SENESCYT 2 puntos adicionales
adicionalmente el ftitulo de equivalente cuando el ftitulo de
grado con afinidad al campo Doctorado, PhD o su
amplio del conocimiento de su equivalente tiene
formacion de cuarto nivel. afinidad con el/los titulo/s
Se valorara Unicamente el de grado a nivel de
titulo de mayor grado. campo especifico o
detallado, se especifique
en la convocatoria.
Registrar Registrado 0,00 1,50 Se atribuye 0,5 por cada
mas de un SENESCYT titulo de grado, maestria
titulo de v/o doctorado adicional,
grado, hasta el maxime puntaje
Maestria y/o indicado.
Doctorado,
PhD o su
equivalente
Acreditar competencia con Certificado Documento o 3,00 3,50 Se atribuyen 0,25 puntos
nivel B1 o equivalente en una nivel B1 o su certificado adicionales por registrar
lengua diferente al castellano; equivalente, emitido por una un certificado superior a
o haber obtenido su titulo y/o universidad nivel B1.

N

Q-
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

REQUISITOS

académico de tercer o cuario
nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales
seran considerados como
lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar
competencia con nivel B2 en
castellano.

TiTULOS/
EXPERIENGIA/
CURSOS/OTROS

Titulo de
tercer o
cuario  nivel
obtenido en
otro idioma

Certificado de
idiomas
ancestrales

Nivel B2 en
castellano

DETALLE/
TIEMPO

acreditada o
una institucion

que brinda
programas o
CUrsos de
lenguas, cuyo
certificado de
suficiencia

fome Ccomo
referencia el
marco comun
europeo de
referencia para
los idiomas.

PUNTAJE
Minimo Maximo
Obligatorio

OBSERVACIONES

Se atribuyen 0,25 puntos
adicionales por la
acreditacion de otro
idioma adicional al
primero que ha sido
presentado, siempre que
se presente el certificado
equivalente a B1.

En los dos casos se

calificara hasta el
maximo puntaje
indicado.

[
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TITULOS! PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE/ — —
REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO Mlmlmo_ Maximo OBSERVACIONES
Obligatorio
Acreditar un minimo de cienio Capacitacién 96 horas de 2,00 2,50 Para asignar el puntaje
veintiocho {128) horas de en los dltimos capacitacion adicional, se realizara
capacifacion en los dltimos 4 4 afics, 128 en el campo proporcionalmente al
afios en el campo de horas de nimero de horas de

conccimiento vinculado a sus
acitividades de docencia,
investigacion yfo vinculacion
con la sociedad, de las cuales
al menos el 25% (32 horas)
deberan versar sobre temas
pedagogicos.

conocimiento
vinculado a
sus
aciividades
de docencia,
investigacion
ylo
vinculacion
con la
sociedad

capacitacion, hasta 64
horas adiciohales a las
minimas requeridas, si
suma mas se pondra
el puntaje maximo
indicado.

e

[\‘i
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

al dltimo afio en el que ejercid
la docencia.

TiTULOS! PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE/ — »
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO M_ln:mo. Maximo OBSERVACIONES
Obiligatorio

32 horas 1,75 2,00 Para  asignar un

sobre temas puntaje adicional, se

pedagdgicos debera realizar
proporcionalmente al
niumero de horas de
capacitacion, hasta 32
horas adicionales a las
minimas requeridas, si
suma mas se pondra
el maximo puntaje
indicado.

2 Docencia Tener promedio minimo de Evaluacion Minimo 80 % 2,75 3,00 El postulante que
ochenta por ciento (80%) integral de en el dltimo tenga el puntaje
como resultado de su desempefio afio minimo de 80 /100 en
evaluacién de desempefio en docente de su evaluacién
los procesos de evaluacion de los dltimos 12 obtendra el puntaje
desempefio correspondientes meses minimo.

El puntaje adicional se
asignara de manera
proporcional a partir de
los 80 puntos, hasta el
puntaje maximo
indicado.

"

Y/

I/
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE /
REQUISITOS TIEMPO Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . "
Obligatorio
Acreditar al menos veinte y Experiencia 24 meses 4,00 4.50 El puntaje adicional, se
cuatro (24) meses de profesional asignara

experiencia profesional en docencia proporcionalmente  de

docente en educacion universitaria acuerdo al nuamero de

superior. Se reconocera como meses de experiencia,

experiencia profesional hasta 48 meses, si suma

docente a la labor como mas se pondra el

personal de apoyo académico. maximo puniaje
indicado.

[

ESPE-HCL-RES-2023-113
VEVA/CRY
Pig. 21 de 64

[



3 Produccié
n
académica

Haber publicado al menos dos
articulos en revistas
indexadas o haber producido
la cantidad equivalente de
obras de relevancia, segun ia
tabla de equivalencias de
obras de relevancia del
Reglamento de Carrera y
Escalaion del Personal
Academico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas -
ESPE. La participacion en la
produccion de los articulos u
otras obras de relevancia
debera ser como autor segin
lo establecido en ta
mencionada tabla de
equivalencias, Seran validos
los articulos u otras obras de
relevancia que tengan afinidad
con la formacion académica
del docente investigador v,
con las actividades de
docencia, investigacion vy
vinculacion que realizara en la
Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. Seran validas
las publicaciones u obras de
relevancia producidas en los
ultimos (4) cuatro afos.

Articulo
completo o
DOI

Obras de
relevancia
Solicitud  al
Servicio
Nacional de
Derechos

Intelectuales

2 articulos en
revistas
indexadas,
obras de
relevancia
dentro de los
Gltimos cuatro
anos

0,5

6,50

Por cada articulo
indexado adicional al

requisito minimo
exigido se sumara 0,25
puntos, hasta el
maximo puntaje
indicado.

Wl

L
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

AN

&~

Pig. 23 de 64

TITULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ | DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS TIEMPO Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . -
Obligatorio
4 Experiencia Acreditar al menos doce (12) | Experiencia 12 meses 3,00 3,50 El puntaje adicional, se
profesional meses de experiencia en el |del ejercicio asignara
ejercicio de su profesion. Esta | de la proporcionalmente de
experiencia se podra acreditar | profesion acuerdo al namero de
con experiencia en meses de experiencia,
instituciones de educacitn hasta 36 meses, si
superior siempre que haya suma mas se pondra el
gjercicio real de la profesion. maximo puntaje
indicado.
TOTAL: 35,00 50,00
La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacién para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion,
2. Agregado Nivel 1
El puntaje de meritos para Agregado Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel,
es; Aa,
&
ESPE-HCU-RES-2023-113
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO

NIVEL
TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO Minimo o OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo

Tener al menos grado Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen
académico de maestria SENESCYT unicamente 2,0
reconocido y regisirado puntos  adicionales
por el Organo Rector de cuando ellos titulo/s
la Politica Pablica de de maesiria tienen
Educacién Superior, en afinidad con elllos
el campo amplio de titulo/s de grado a
conocimiento vinculado nivel de campo
a sus actividades de especifico o detallado
docencia 0 segln se especifique

investigacion, 0 en la convocatoria.

o vinculacion con  la

1 Formacion sociedad. La Doctorado, PhD o Registrado 21,00 23,00 Se atribuyen
Universidad dara su equivalente SENESCYT (nicamente 2,00
preferencia a los perfiles puntos adicionales
que tengan cuando el/los titulo/s
adicionalmente el titulo de Doctorado, PhD o
de grado con afinidad al su equivalente
campo amplio  del tienen afinidad con
conocimiento de su elflos ftitulo/s de
formacién de cuarto grado a nivel de
nivel. campo especifico o
Se valorara Unicamente detallado, segin se
especifiqgue en la

&
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N

AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO

NIVEL
TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO Minimo ] OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
el titulo de mayor grado. convocatoria.
Se atribuye 0,5 por
Registrar mas de cada titulo de grado,
un titulo de grado, Reqistrado maesiria ylo
Maestria ylo SE?\IESCYT 0,00 1,50 doctorado adicional,
Doctorado, PhD o hasta alcanzar el
su equivalente puntaje maximo
indicado.
Acreditar competencia | Certificado  nivel | poomento o Se atribuyen 0,25
con nivel B2 o su B2 . 0 su certificado puntos adicionales
equivalente en una | Sduivalente emitido  por por registrar un
lengua diferente  al i una [ES o certificado superior a
castellano; o  haber Titulo de. teircero una nivel B2. P
obtenido  su fitulo | Spatonvel institucion 1,50 2,00 Se atribuyen 0,25
académico de tercer o %.tenl o enotro que  brinda puntos adicionales
cuarto nivel en un pais \clorna programas o por la acreditacion
con una lengua Certificado de cursos de de ofro idioma
diferente al castellano. idiomas lenguas, cuyo adicional al primero
Los idiomas ancestrales ancestrales certificado de que ha sido

¢

&>
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO

NIVEL
TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIAS TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . . Maximo
Obligatorio
seran considerados suficiencia presentado, siempre
como lengua diferente al sea mediante que se presente el
castellano. Cuando el la rendicion certificado
idioma materno del . de examenes equivalente a B2.
) Nivel B2 en
postulante sea diferente castellano de En los dos casos se
al castellano, debera reconocimien calificara hasta el
acreditar compefencia to puntaje maximo
con nivel B2 en internacional. indicado.
castellano.
96 horas de ;
o Para asignar un
capacitacion . .
. i puntaje adicional, se
Acreditar un minimo de en el campo ) :
. L debera realizar
ciento veintiocho {128) de ;
A . proporcionaimente al
horas de capacitacion en conocimiento .

e o ) ndmero de horas de
ios ultimos cuatro (4) Capacitacion en vinculado a capacitacion. hasta
afios en el campo de los Ultimos 4 afios, sus 1,50 2,00 P O

- ) . 64 horas adicionales
conocimiento vinculado a | 128 horas actividades de o
- . a las minimas
sus actividades de docencia, . .
- C . L, requeridas, si suma
docencia, investigacién, investigacion . .

. i mas se pondra el
de las cuales al menos el y/o vinculacién puntaje MAximo
25% (32 horas) deberan conla punta)

: indicado.
versar sobre temas sociedad

Q-

5/

@
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL.
TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIAS TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo

pedagogicos. Para asignar un
puntaje adicional, se
debera realizar

proporcionalmente
39 horas SI ndmero de_thgr’as
e capacitacion,
Ezz;egé;?r%zs 100 150 hasta 32 horas
adicionales a las
minimas requeridas,
si suma mas se
pondra el puntaje

maximo indicado.

Haber dirigido al menos
tres (3) tesis o trabajos de 3 de Por cada 6
titulacion de maestria. maestria, 0 6 direcciones de tesis
Este requisito es Direccién de tesis de grado, 0 1 de grado, o 3 de
equivalente a la direccion trabai d doctoral maestria, o 1 de
2 Docencia de seis {6) tesis o o Wabaes - Oe {quien cuente 1,00 1,50 doctorado
trabajos de titulacion de t’ItL.llaCIOH, en los con el grado adicionales se
. o dltimos 4 afos - . :

tercer nivel en los Gltimos académico asignara 0,25 puntos
cuatro {4) afos de sus de doctor o hasta el puntaje

actividades de docencia. PhD) méximo indicado.

De contar con el grado

U

2
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO

NIVEL
TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO Minimo o OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
académicc de PRD o
Doctor equivalente a
PhD, en el campo amplio
del conocimiento
vinculado a sus
actividades de docencia
¢ investigacion, este
requisito podra cumplirse
con [a direccién de una
(1) tesis doctoral.
E!l postulante que
tenga el puntaje
S minimo de 85/100 en
Tener promedio minimo su evaluacion
de 85% com resultado obtendra el puntaje
gzseﬁpe%\;aluaggon EE Evaluaciép de Minimo 85% minimo._ N
procesos de evaluacion desempefio en los dos 2,00 2,50 El puntaje adicional
: docente altimos afos se asignara de
correspandientes a los manera proporcional
Gltimos dos afios en los a partir de los 85
que gjercio la docencia. puntos, hasta el
puntaje maximo
indicado.

Qs

&
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL
TiTULOS! DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/S TIEMPO Minimo . OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . . Maximo
Obligatorio
Tener al menos ocho (8)
afios de experiencia
profesional docente en
educacién superior. De El puntaje adicional,
confar con el grado 8 afios se asignara
académico de PhD o Sies d.octoro proporcionalmente
Doctor equivalente a Experiencia PhD. 4 afos de acuerdo  al
PhD en el campo amplio profesional en de ! 350 400 nimero de meses de
del conaocimiento docencia N ! ' experiencia, hasta
vinculado a sus universitaria expfengncT 48 meses, si suma
actividades de docencia ggc:::rsl;gna mas se asignara el
o investigacion, bastara ) puntaje maximo
tener cuatro (4) anos de indicado.
experiencia profesional
docente en educacién
supericr.
Haber publicadc, en los Articulo o | 2 articulos que Por cada articulo
aliimos cuatro (4) afios, al Abstract o DOI se encuentren adicional que se
Produccion menos dos (2) Art. en . en el tercer encuentre en el tercer
3 . revistas indexadas que Obras de | cuartil Q3, | 1,00 5,50 cuartli (Q3) o su
académica ; .
se encuentren en el relevancia dentro de los equivalente acorde a
tercer cuartil (Q3) de las ultimos cuatro la tabla de
bases indexadas WOS o Solicitud al | afios. equivalencias de

G

N

&
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO

NIVEL
TiTULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD iTEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS nimo Maximo
Obligatorio

Scopus, 0 su equivalente
en otras obras
académicas de
relevancia, segun la tabla
de equivalencias de
obras de relevancia del
Reglamento de Carreray
Escalafon del Personal
Académico de la
Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.
La participacion en la
produccién de los Art. u
otras obras de relevancia
debera ser como autor
seguln lo establecido en
la mencionada tabla de
equivalencias. Seran
validos los Art. U otras
obras de relevancia que
tengan afinidad con la
formacién académica del
docente investigador v,
con las actividades de

Servicio Nacional
de Derechos
Intelectuales

A mas de los
documentos
antes
mencionados se
deberia

presentar fa
matriz de
equivalencia de
obras de
relevantes para
proceso de
ingreso, de
acuerdo al
Reglamento de
Carrera y
Escalafén del
Personal

Académico de la
Universidad de
las Fuerzas

obras relevantes para
procesos de ingreso y
promocion, se
sumara 0,50 puntos
hasta que alcance el
puntaje maximo
indicado.

&

&
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL
TITULOS/ DETALLE / PUNTRE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO Minimo o OBSERVACIONES
CURSOS/IOTROS . . Maximo
Obligatorio
docencia, investigacion y Armadas -ESPE
vinculacion con la
sociedad que realizara en
la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.
Por cada 12 meses
adicionales de
participacion en
Haber participado por al proyectos de
Investigacié menos veinte y cuatro Certificado de investigacion ylo
n yio (24) meses en proyectos haber participado 24 meses en aptividadgs de
4 vinculacion de investigacion y/o en proyecfos de los dimos | 2.00 2 50 vinculacion con la
con la actividades de investigacion y/o cuatro afios ’ ’ sociedad durante los
sociedad vinculacién con la vinculacién con la altimos cuatro (4)
sociedad durante los sociedad afos, se asignara un
Gltimos cuatro (4) afios. puntaje adicional de
0,25 puntos hasta
alcanzar el puntaje
maximo indicado.

Cl €

L - S - . . . .
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL
. PUNTA.E
ORD ITEM REQUISITOS Ex;ggllfz?\gw DETALLE/ OBSERVACIONES
TIEMPO Minimo -
CURSQS/OTROS Obligatorio Maximo
Haber participado como
ponente en al menos un Por cada ponencia en
(1) evento académico un evento academico
nacional o internacional. Certificado 0 1 evento nacional 0
Seran  validas las documento que - internacional
. : academico - .
ponencias que tengan acredite  haber nacional o 2,00 2,50 adicional al minimo
afinidad con las participado como internacional requerido se asignara
actividades de panente 0,25 puntos hasta que
docencia, investigacion alcance el puntaje
o vinculacion con la maximo indicado.
sociedad.
Acreditar al menos veinte
y cuatro {24) meses de El puntaje adicional a
experiencia profesional partir de los 24
afin al ejercicio deE su meses, se asignars
profesion. sta N proporcionalmente de
5 Experi.encia exper?encia se 'pod(é ;’é‘:;nc?onc'ze d;zl 24 meses 1,50 2.00 acuerdo al nimero de
profesional acreditar con experiencia ., meses de
N profesion .
en instituciones de experiencia, hasta 36
educacion superior meses, si suma mas
siempre que haya se pondra el puntaje
ejercicio real de Ia maximo indicado.
profesion o con mayor

Q-

&
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N

AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL
TITULOS! DETALLE / PUNTAE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/S .. OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS TIEMPO Minimo Maximo
Obligatorio
produccion de
investigacion a través de
obras de relevancia. Las
bases del concurso
especificaran la
equivalencia.
TOTAL: 35,00 50,00
La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependeréa de los adicionales que el aspirante presente en su postulacién.
3. Principal Nivel 1
Ef puntaje de méritos para Principal Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel,
es: e
& &
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

: PUNTAJE
TITULOS/ DETALLE /
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO — OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo i Miximo
Obligatorio
Tener  titulo de Se atribuye 1 punto
doctorado, PhD o su adicional cuando el/los
equivalente, titulos de doctorado
reconocido y tienen afinidad
registrado por el especifico o detallado
Organo Rector de la con elflos de maestria y
Politica Publica de Doctorado, PhD o Registrado 18.50 1950 elllos de grado, segun
Educacion  Superior, su equivalente SENESCYT ’ ' se especifiqgue en ia
con la leyenda de convocatoria y 0,50
"Tituio de doctor o punto adicional cuando
PhD valido para el elllos titulo/s de
1 Formacién gjercicio de la doctorado tiene
docencia, afinidad solo con uno
investigacion y de ellos.
gestion en educacion
superior”,  afin  al Se atribuye 0,5 por
campo amplio de . cada titulo de
conocimiento en el Titulo de Maestria, )
que desempefiara doctorado y/o Registrado 0.00 150 T{ges;;?égtg(;;%rgdo
sus - ar::tividades polsc_ioctorado SENESCYT ’ ‘ ;dicpi)onaE, hasta un
académicas; o el adicional maximo de 1,5
reconocimiento de su
. puntos.
trayectoria

g
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AN

PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TiTULOS/ DETALLE / PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO — OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Mln.[mo ] Maximo
Obligatorio

profesional de

acuerdo a la

normativa que para el

efecto expida el

Consejo de

Educacién Superior.
Acreditar Certificado nivel B2 o | Documento o Se atribuyen 0,25
competencia con su equivalente certificado puntos adicionales
nivel B2 o emitido por una por registrar un
equivalente en una Titulo de tercer o IES o una certificado superior a
lengua diferente al cuarto nivel obtenido | jnstitucion que nivel B2.
castellano: o haber en otro idioma brinda Se atribuyen 0,25
obtenido su titulo programas o puntos adicionales
académico de tercer Nivel B2 en cursos de 150 200 | POT la acreditacién de
o cuarto nivel en un castellano lenguas, cuyo ! ' otro idioma adicional
pais con una lengua certificado de al primero que ha sido
diferente al suficiencia sea presentado, siempre
castellano. Los mediante la que se presente el
idiomas ancestrales Certificado de rendicién de certificado equivalente
seran considerados idiomas ancestrales examenes de aB2.
como lengua reconocimiento En los dos casos se
diferente al internacionat. calificara hasta el

o

P

ESPE-HCU-RES-2023-113
YEYA/CRY
Pag. 35 de 64




PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TiTULOS/ DETALLE ] PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO — OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Mm.lmo . Maximo
Obligatorio
castellano. Cuando el puntaje maximo
idioma materno del indicado.
postulante sea
diferente al
castellano, debera
acreditar una
competencia con
nivel B2 en
castellano.
Acreditar un minimo Para asignar un
de ciento veintiocho 96 horas de puntaje adicional, se
(128) horas de capacitacion en debera realizar
capaciacion en los el campo de proporcionalmente ai
tltimos 4 afios en el o conocimiento namero de horas de
Capacitacion en los ; L

campo de Gltimos 4 afios. 128 vmcL.JIado a sus 150 200 capacﬁaczc_)n, hasta 64
conocimiento horas ’ actividades de ! ’ horas adicionales a
vinculado a sus docencia, las minimas
actividades de investigacion requeridas, si suma
docencia, y/o vinculacion mas se pondra el
investigacion, de las con la sociedad puntaje maximo
cuales al menos el indicado.

&

&
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL. PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

REQUISITOS

25% (32 horas)
deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

TITULOS/
EXPERIENCIA/
CURSOS/OTROS

DETALLE /
TIEMPO

PUNTAJE

Minimo
Obligatorio

Maximo

OBSERVACIONES

32 horas sobre
temas
pedagodgicos

1,90

2,00

Para asignar un
puntaje adicional, se
debera realizar
proporcionalmente al
numero de horas de
capacitacion, hasta 32
horas adicionales a
las minimas
requeridas, si suma
mas se pondra el
puntaje maximo
indicado.

Docencia

Tener cuatro (4) afos
de experiencia
profesional docente
en educacion
superior.

Experiencia
profesional en
docencia
universitaria

4 afos

1,90

2,50

El puntaje adicional, se
asignara
proporcionalmente de
acuerdo al numero de
meses de experiencia
por sobre el minimo
requerido, hasta 48
meses, si suma mas se
pondrda el puntaje
maximo indicado.

Q_—~
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TiTULOS!/ DETALLE | PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO - OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Mln‘imo . Maximo
Obligatoric
Tener promedio
minimo de noventa
por ciento (30%)
como resultado de su El puntaje adicional
evaluacion de se asignara de
desempefio en los . Minimo 90 % manera proporcional
procesos de Egsgeunf;:)f'?od;ocente en los dos 1,00 2,00 a partir de los 90
evaluacion de (ltimos anos puntos, hasta el
desempefio puntaje maximo
correspondientes a indicado.
los Ultimos dos (2)
afios en los que
ejerci6 la docencia.
Haber dirigido al Por cada 4
menos cuatro (4) direcciones de tesis
itolacionde | Direccion do tesis o . doctorado adcionlos
maestria. Este trabajos de titulacién, | 4 de maestria, 1,50 2,50 al minimo requerido
C en los Gltimos 4 o 1 doctoral ’ ' . .
requisito sera afi0s se asignara 0,25
equivalente una (1) ) puntos hasta el
de doctorado en los puntaje maximo
Gltimos cuatro (4) indicado.

N\

&
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
TITULOS! DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Maximo
Obligatorio
afos.
Haberse
desempefiado .
durante cuatro (4) Nivel 3 (,je la No existe puntaje
afios en el nivel 3 de categoria de . - adicional en esta
la categoria de personal académico 4 afios 1,00 1,00 variable.
personal académico agregado o su
agregado o su equivalente.
equivalente,
Haber publicado, en Articulo o Abstract o > articulos que Por cada articulo
los Uitimos (4) cuatro DOI q adicional que se
afios, al menos dos se ell'lcu_entren encuentre en el
3 Produccion (2) articulos en QObras de relevancia sﬂaertiip gr:\er 050 6.50 primer cuartil (Q1) o
académica revistas indexadas ' ’ ' su equivalente acorde
- . . dentro de los
que se encuentren Solicitud al Servicio alfimos cuatro a la tabla de
en el primer cuartil Nacional de = equivalentes de obras
(Q1) de las bases Derechos anos. relevantes para

@

[ 4
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

REQUISITOS

TiTULOS/
EXPERIENCIA/
CURSOS/IOTROS

DETALLE /
TIEMPO

PUNTAJE

Minimo
Obligatorio

Maximo

OBSERVACIONES

indexadas WOS o
Scopus, o su
equivalente en otras
obras académicas de
relevancia, segun la
tabla de
equivalencias de
obras de relevancia
del Reglamento de
Carrera y Escalafon
del Personal
Académico de la
Universidad de las
Fuerzas Armadas-
ESPE. La
participacion en la
produccion de los
articulos u ofras
cbras de relevancia
debera ser como
autor segln lo
establecido en la
mencionada tabla de

Intelectuales

A mas de los
documentos antes
menciohadgs se
deberia presentar la
matriz de
equivalencia de
obras de relevantes
para proceso de
ingreso, de acuerdo
al Reglamento de
Carrera y Escalafén
del Personal
Académico de la
Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

procesos de ingreso y
promocion, se sumara
0,25 punfos hasta que
alcance el puntaje
maximo indicado.

Q7
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

REQUISITOS

TiTULOS!
EXPERIENCIA/
CURSOS/OTROS

DETALLE/
TIEMPO

PUNTAJE

Minimo
Obligatorio

Maximo

OBSERVACIONES

equivalencias. Seran
validos los articulos u
otras obras de
relevancia que
tengan afinidad con
la formacion
académica del
docente investigador
y, con las actividades
de docencia,
investigacion y
vinculacion con la
sociedad que
realizara en la
Universidad de las
Fuerzas Armadas-
ESPE.

Investigacid
n y/o
vinculacion

con la

, sociedad

Haber dirigido o
codirigido por al
menos veinte y cuatro
(24) meses proyectos
de investigacion y/o

Direccion o]
codireccion en
proyectos de
investigacion  v/o
vinculacién con la

24 meses en los
tltimos cuatro
afos

2,50

3,50

Por cada 12 meses
adicionales de
direccion o codireccién
en proyectos de
investigacién y/o

@
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TITULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO — OBSERVACIONES
CURSOS/IOTROS Minimo ) Miximo
Obligatorio
actividades de sociedad actividades de
vinculacion con la vinculacion con la
sociedad durante los sociedad durante los
dlimos cuatro  (4) daltimos cuatro (4) afios,
afos. se asignara
adicionalmente 0,25
punios hasta alcanzar
el puntaje  maximo
establecido.
Haber participado
como ponente en al
menos dos (2) .
eventos académicos Por cada ponencia en
internacionales. Certificado o un evenfco acl:ac:frr_ucol
Seran validas las documento que 2 eventos zr;terpa_lc:iona adiciona
ponencias que acredite haber académicos 2,00 2,50 al minimo r'equerldo,
. - . . se asignara 0,25
tengan afinidad con participado como internacionales
las actividades de ponente. puntos hasta que
docencia, a“?a.”"e fal puntaje
investigacion o maximo indicado.
vinculacion que se
realizard en la

"/

&
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO — OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Mln_lmo ] Maximo
Obligatorio
Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE.
Acreditar al menos
treinta y seis (36)
meses de experiencia
profesional afin al
ejeraicio de Su El puntaje adicional, se
profesmn._ Estg asignara
expenencia se podra proporcionalmente de
Zggi?-;tea;cia ng Experiencia del acuerdo al numero de
5 Expeng el 1 instituciones de gjercicio de Ia 36 meses 2,00 2,50 meses de experiencia a
profesional e : . partir de los 36 meses,
e.ducacmn superior profesion hasta 54 meses, i
siempre - que haya suma mas se pondra el
gjercicio real de la ountaje MAXImMo
profesion o  con indicado.
mayor produccion de
investigacion a través
de obras de
relevancia. [Las bases
del CONCUrso

Q-
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
TiTULOS! DETALLE / PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Maximo
Obligatorio axi
especificaran la
equivalencia.
TOTAL.: 35,00 50,00
Art, 26.- Valoracién de los méritos para el personal de apoyo académico. - La valoracioén de los méritos para el personal de apoyo académico:
técnico docente, técnico de laboratorio y técnico de investigacién se detalla a continuacion:
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO Y TECNICO DE INVESTIGACION
TITULOS/ DETALLE, | ot
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
Mini
CURSOS inimo Miximo
Obligatoric
Titulo de tercer nivel de Se atribuyen 2 puntos
grado en el campo de | . . adicionales al minimo requerido
1 | Formacion conocimiento  vinculado IE':L.;IIO de d?a d(t)ercer ggﬂg&%’&r 23,00 25,00 si cuenta con uno o mas titulos
a sus acfividades de d de tercer nivel adicionales al
asistencia a la docencia, solicitado en el campo

o

jv4

&

ESPE-HCU-RES-2023-113
VEYA/CRY
Pig. 44 de 64



X

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO Y TECNICO DE INVESTIGACION
TITULOS/ DETALLE, |
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO . OBSERVACIONES
CURSOS Minimo Maximo
Obligatorio
investigacion 0 especifico o detallado de la
laboratorio, seguln convocatoria.
corresponda,
debidamente reconocido Se atribuyen 3,5 puntos )
e inscrito por e! Organo Registrado cuando el titulo de maesitria
Rector de la Politica | Maestria SENESCYT 00,00 3,50 tiene afinidad con el de grado,
Pdblica de Educacion segln se especifique en la
Superior. convocatoria
Titulos de grado . .
. ' ; Se atribuye 3 puntos si cuenta
maestria y/o Registrado 3.00 .
doctorado PhD o SENESCYT 00,00 con tltqlo de doctorado, Ph.D o
i su equivalente.
su equivalente
Tener experiencia de al
menos seis (6) meses . .
en actividades de apoyo S El -punta’;e adlcaopal, se
. Experiencia asignara proporcionalmente de
a la docencia, profesional en acuerdo al nOmero de meses
Experiencia | investigacidén o - N .
2 profesional | laboratorio, segun fdocen_cna, N 6 meses 6,00 10,00 de experiencia a partir de_los 6
investigacion o meses hasta 48 meses, si suma
corresponda, en laboratorio mas se pondra el puntaje
instituciones de méxim P dicado P J
educacion superior, oin :
debidamente

-

&
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PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO Y TECNICO DE INVESTIGACION

TITULOS/ DETALLEI ||
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ OBSERVACIONES
CURSOS TIEMPO Minimo Maximo
Obligatorio
reconocidas.
Acreditar un minimo de
cincuenta (50) horas de
formacion y/o Para asignar un puntaje
capacitacion en los adicional, se debera realizar
ultimos dos afios, en el proporcionalmente al nimero
campoa de conocimiento Capacitacion en 50 horas 6.00 850 de horas de capacitacion, hasta
vinculado a sus los Ultimos 2 afos minimo ’ ’ 64 horas adicionales a las
actividades de apoyo a minimas requerdas, si suma
la docencia, mas se pondra el puntaje
investigacién o maximo indicado.
laboratorio, segan
corresponda.
TOTAL 35,00 50,00 -

&/

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

Art. 27. -Valoracion de los Méritos para personal académico para la formacion técnica y tecnolégica. - La valoracion de los méritos para
el personal académico para la formacion técnica y tecnologica son:

L4
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1.  Auxiliar Nivel 1

El puntaje de méritos para Auxiliar Nivel 1, ser4 el siguiente:

AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

) TITULOS! DETALLE/ PUNTAJE
ORD iITEM REQUISITOS EXPERIENCGIA/ OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS |  TEMPO | Minimo Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos
adicionales si cuenta con unc o
Titulo de tercer | Registrado 95.00 27 00 mas fitulos de tercer nivel de
Tener titulo de tercer | Nivel de grado | SENESCYT ! ! grado adicionales al solicitado en
nivel, reconocido por el el campo amplo de Ia
Organo Rector de la convocatoria.
Politica  Publica  de .
1 | Formacién Educacion Superior, en . S.e atribuyen 2 Qunt_os cuand‘o el
un campo de | Maestria Registrado 00.00 titulo de maestria tiene aﬁmdad
- . SENESCYT ’ 2,00 con el de grado, segin se
conocimiento  vinculado e .
a sus actividades de especifique en la convocatoria
docencia e investigacion. P .
Qg'mog:étggﬂg Redistrado Se atribuye 3,5 puntos si cuenta
PED o su SENESCYT 00,00 350 con titulo de doctorado, Ph.D o su
equivalente) equivalente.
Tener experiencia de al | Experiencia El puntaje adicional, se asignara
o Experiencia | menos doce (12) meses | profesional en 19 meses proporcionalmente de acuerdo al
profesional en el campo laboral afin | el campo 3,00 3.50 numero de meses de experiencia,
al érea de conocimiento. | laboral hasta 36 meses, si suma mas se

@_—
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

, TiTULOS! DETALLE/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCGCIA/ TIEMPO . OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Maximo
Obligatorio
pondra el puntaje maximo
indicado.

Documento o

certificado

emitido por

una lES o

una
Tener un nivel de A1, de institucion
un idioma nacional o que brinda Se atribuye 0,25 puntos adicional
extranjero distinto al programas o por registrar un certificado
castellano, debidamente | Certificado cursos de superior a nivel A1. Se atribuye
certificado; los idiomas nivel A1 o su lenguas, cuyo 300 350 0,25 puntos adicional por la
ancestrales seran equivalente certificado de ! ’ acreditacion de otro idioma al
considerados como suficiencia primero registrado (certificado
iengua diferente al sea mediante equivalente a B2).
castellano. la rendicion

de examenes

de

reconocimient

0

internacional.
Acreditar al menos Experiencia 24 meses en El puntaje adicicnal, se asignara
veinticuatro (24) meses | profesionalen | formacion 1,50 4,00 proporcionalmente de acuerdo al

e/
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

, TITULOS! DETALLE/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO . OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Miximo
Obligatorio
de experiencia docencia técnico y namero de meses de
profesional en docencia | universitaria tecnoldgico experiencia, hasta 48 meses, si
de formacién técnica y 36 meses en suma mas se pondra el puntaje
tecnoldgica o treinta y educacion méximo indicado.
seis (36) meses en superior
docencia de educacion
superior diferente a la
formacién de tercer nivel
técnico - tecnolbgico
superior.
Publicaciones de
artscuios_u obras .de , Por cada articulo adicional al
relevancia en revistas Articulo El nimero requisito minimo exigido se
Produccion | indexadas. Seran completo o DOI quistt 9
3 P o . que presente sumara 0,5 puntos, hasta
académica vélidas las publicaciones | Obras de 2,50 6,50 . ..
. : el postulante alcanzar el puntaje maximo
u obras de relevancia relevancia .
i indicado.
producidas en los
Gltimos (4) cuatro afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.‘l/

®
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La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
2. Agregado Nivel 1

El puntaje de méritos para Agregado Nivel 1, es:

AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
) PUNTAJE OBSERVACIONES
: TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo |
. . Maximo
Obligatorio
Se aftrbuyen 2 puntos
adicionales si cuenta con uno
Tener titulo de tercer o mas titulos de tercer nivel de
nivel o tecnologia | Titulo de tercer nivel Registrado grado o tecnologia superior
superior universitaria, | de grado SENESCYT 20,00 22,00 universitaria adicionales al
reconocido  por el solicitado en el nivel de campo
Organo Rector de [a amplio afin a o solicitado en la
1 Formacion y | Politica Pdblica de convocatoria.
capacitacién | Educacion Superior, en
un campo de | Maestria
conocimiento vinculado | Afiade encabezados Se atribuyen 2 puntos cuando
a sus actividades de | (Formato > Estilos de Reqi el ftitulo de maestria tiene
. . ] egistrado .
docencia e | parrafo) y apareceran SENESCYT 00.00 200 afinidad con el de grado,
investigacion. en el indice. ! ! segun se especifiqgue en la
convocatoria
&
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
. PUNTAJE OBSERVACIONES
: TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD [TEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo B
N . Maximo
Obligatorio
Haber realizado al
menos ciento | Certificado de 128
veintiocho (128) horas | horas de capacitacion Para asignar el puntaje
:itua?;ziicgfcwn ylo glr%fesmna?ctuz:;zac;cgjg adicional, se debera realizar
profesional en los | dltimos cuatro (4) afios, | Cerfificado de E;Op?]gcrlgg a[gneentceasécrilt:rgieégo
ultlm9s cuatro (4) afios, | relacionadas al campo las hpra_sI de 2.00 2 50 hasta 64 horas adicionales a
relacionadas al campo | de conocimiento | capacitacion. las minimas requeridas, si
dg conocimiento vmgglado a suS suma mas se pondrd el
vinculado a sus | actividades untaie maximo indicado
actividades académicas, y a temas P J ’
académicas, y a temas | pedagogico
pedagbgicos.
N . El puntaje adicional, se
::peerlleréc:ipgoft—!}aséc;nrg: asignara proporcionalmente
E N . P L . de acuerdo al ndmero de
5 xperiencia | afin al area del | Experiencia profesional 24 meses meses de experiencia, hasta
profesional conocimiento de al | en el campo laboral 2,00 2,50 36 meses. si suma r;1és se
menos veinticuatro (24) pondra el’ puntaje maximo
meses. indicado

GQ/-
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

ORD

iTEM

) PUNTAJE OBSERVACIONES
TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo B
. . Maximo
Obligatorio
Certificado
emitido por una
) IES una
Tener un nivel de A2, =s 0 n
- . institucion  que X
de un idioma nhacional o brinda Se atribuye 0,5 puntos
extranjero distinto  al adicionales por registrar un
programas o : . .
castellano, CUrSOS de certificado superior a nivel A2.
debidamente Certificado nivel A2 o | Se atribuye 1 punto adicional
. . - . enguas, cuyo R
certificado; los idiomas | su equivalente certificado  de 1,00 2,50 por la acreditacion de otro
ancestrales seran o idioma al primero registrado
- suficiencia sea - .
considerados comao . (certificado equivalente a A2),
. mediante la . .
lengua diferente al L. hasta el maximo establecido.
rendicion de
castellano. .
examenes de
reconocimierto
internacional.
Acreditar experiencia 4
profesional de cuatro afios/docencia Por cada afio adicional al
(4) afios en docencia de formacion minimo requerido de
de formacion técnica y | Experiencia profesional | técnica ¥ experiencia en docencia de
tecnologica o seis (6) | en docencia | techologica. 350 450 formacién técnica ¥
afios en docencia de | universitaria ' ’ techolégica o  educacion
educacion superior 6 superior se asignara 0,5 hasta
diferente a la formacion afios/docencia el maximo establecido.
de tercer nivel técnico - de educacion

&/
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
i PUNTAJE OBSERVACIONES
; TiTULOS/EXPERIENGIA/ DETALLE
ORD TEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo .
Obligatorio | Maximo

tecnologico superior. superior
Participacion al menos Po_r_ cada 12 __meses
doce (12) meses en adicionales de participacion
proyectos de en proyectos de 1+D+l, en los
investigacion Proyectos de [+D+, 12 meses Gitimos cuatro (4) afios, se
desarrollo & i’nnovacién dltimos 4 afios 2,00 3,00 asignara un puntaje adicional
(1+D+l), en los Gltimos de 0,5 puntos hasta alcanzar
cuatro 64) AROS. el puntaje méaximo
academica Por cada doce meses
Participacion al menos adicionales de participacion
doce (12) meses on | Proyecos _de on Broclcs e e
royectos de | vi i6 (it o . .
\F:inguiaci()n, en los ;g]gglamon, ultimos 4 | 12 meses 2,00 3,00 cuatro (4) afios, se asignara
altimos cuatro (4) afios. un puntaje adicional de 0,5
hasta alcanzar el puntaje

maximo indicado.
2
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

i PUNTAJE OBSERVACIONES
: TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo .
. - Maximo
Obligatorio
Haber publicado y/o
producido, segln
corresponda, al menos . . .
. Por cada articulo adicional al
;Jen&;stro (1)de p:;(;:tc?s, Kgﬁsgar L ini)::le?l:?é El namero que requisito minimo exigido se
registn . , g presente el | 2,50 6,50 sumard 1 punto, hasta
intangibies, articulos | articulo y/u obra de . .
- . postulante alcanzar el puntaje maximo
y/u cbras académicas o | relevancia indicado
artisticas de relevancia '
en los dltimos cuatro
(4) afios.
TOTAL 35,00 50,00
La calificacién en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
3. Principal Nivel 1
El puntaje de méritos para Principal Nivel 1, es: bj
&
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El puntaje de méritos para Principal Nivel 1, es:

PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

: PUNTAJE
) TuLos/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS L.
Minimo Maximo
Obligatorio

Tener titulo de cuarto S;", , atr;buygn 2t puntos
el o Vs, s oot
reconocido por el . Registrado i s
Organo Rector de la Maestria SENESCYT 20,00 22,00 af:hmonales al sohcata_do en el
Politica Publica de nivel de campo amplio afin a
Educacién Superior, lo sotllcs.tado en la
en un campo de convocatoria.
conocimiento
vinculado a sus s . Se atribuye 2 puntos si

1 Formacion y | actividades de Qggg;gg (I;I—II':(I[:J){OO :3 Registrado 00.00 200 cuenta con titulo de

capacitacién | docencia e ; SENESCYT ' ’ doctorado, Ph.D o su
: N equivalente) .
investigacion. equivalente
Haber realizado al | Certificado de 128 horas Para asignar un puntaje
menos ciento | de  capacitacion  y/o . adicional, se debera realizar
- N . Certificado de . !
veintiocho (128) | actualizacién profesional las proporcionalmente al nimero
horas de capacitacion | en los dltimos cuatro {4) h 2,50 3,00 de horas de capacitacion,
T - . oras de L

ylo actualizacion | afios, relacionadas al capacitacion hasta 64 horas adicionales a
profesional en los | campo de conocimiento P las minimas requeridas, si
altimos cuatro (4) | vinculado a sus suma mas se pondra el

& Q/
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

) TiTULOS!/ DETALLE/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENGCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS -
Minimo | n-rimo
Obligatorio
afios, relacionadas al | actividades académicas, puntaje maximo indicado.
campo de | y a temas pedagogicos
conocimiento
vinculado a sus
aclividades
académicas, y a
temas pedagdgicos.
El puntaje adicional, se

Experiencia asignara proporcionalmente
profesional en el de acuerdo al numero de
campo laborai.aﬁn al | Experiencia prefesional 36 meses 2.00 4,50 meses de experfe.ncia, hasta
area del conocimiento | en el campo laboral 36 meses adicionales al
de al menos treinta y requisito minimo, si suma

Experiencia seis (36) meses. mffls_ se pqndré el puntaje

2 profesional maximo indicado.

Tener un nivel de B1, Certificado Se atribuyen 0,25 puntos
de un idioma nacional emitido por una adicionales por registrar un
o extranjero distinto al | Certificado nivel B1 osu | [ES o una 200 2 50 certificado superior a nivel
castellano, equivalente. institucién que ! ! B1. Se atribuyen 0,25 puntos
debidamente brinda adicicnales por fa
certificado; los programas o acreditacion de otro idioma

~

&
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

) TITULOS/ DETALLE! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO OBSERVACIONES
CURSQS/OTROS -
Minimo Maximo
Obligatorio
seran considerados lenguas, cuyo (cetiificado equivalente a
como lengua certificado de B1), hasta el maximo
diferente al suficiencia sea establecido.
castellano. Titulo mediante la
académico en rendicién de
educacion superior en examenes de
pais diferente al reconocimiento
castellana. internacional.
. L El puntaje adicional, a partir
t r a o !
Erofosional e ocho de los 8 0 10 afios
) sros en docerci G orosidoceni e mort
de formacién técnica . 9 propore
- . técnica y de acuerdo al nimero de
y tecnolégica o diez . - L
o _ . tecnolégica. afios de experiencia, hasta
(10) afios en Experiencia profesional o ;
. . . o 2,00 4,00 10 afios de docencia de
docencia de en docencia universitaria. P
i . 10 formacién técnica y
educacién superior - . e ’
. afios/docencia tecnolégica o 12 afios de
diferente a la iy ; i
. s de educacién docencia en educacion
formacion de tercer superior superior, si suma mas se
nivel técnico - P perior, . .
tecnolégico superior pondra el puntaje maximo
' indicado.
& L
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
, TiITULOS/ DETALLE/ PUNTAJE
ORD iTEM REQUISITOS EXPERIENCIAS TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo
Obligatorio Maximo
Por cada 12 meses
C adicionales de participacion
Partlglpacmn al dos en proyectos de [+D+|, en
(2) afios en proyectos Proyectos de [+D+] los (ltimos cuatro (4) afios
de |+D+]l, en los | ... " ' 2 afios 2,00 4,50 . . . '
1 dltimos 4 afos. se asignara un puntaje
dltimos cuatro  (4) g
- adicional de 0,5 puntos
anos. ,
hasta alcanzar el puntaje
méximo indicado.
Por cada 12 meses
i Haber dirigido al adicionales de participacion
Produccién . . iz
3 académica | MENOS uno (1) o més en proyectos de vinculacion
proyectos de Direccion de proyectos con la sociedad en los
vinculacién con la de vinculacion, Gitimos 4 | 1 proyecto 2,00 3,50 ultimos cuatro (4) afios, se
comunidad, en los afnos asignara un puntaje
ulfimos cuatro (4) adicional de 0,5 puntos
anos. hasta alcanzar el puntaje
maximo indicado.
Haber publicado y/o Publicar 3: Por cada arficulo adicional al
producido, segun Patentes requisito minimo exigido se
comresponda, al Activos intangibles 3 (tres) 2.5 4,00 sumara 0,5 puntos, hasta
_ menos tres (3) Art y/u obras de alcanzar el puntaje maximo
@
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

) TiTULOS! DETALLE/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS TIEMPO
Minimo Maximo
Obligatorie ax
afos adicional de 0,5 puntos
hasta alcanzar el puntaje
maximo indicado.
Haber publicado y/o
producido, segin
corresponda, al Publicar 3: Por cada articulo adicional al
menos tres (3) Patentes requisito minimo exigido se
patentes, registro de | Activos intangibles 3 (tres) 2,5 4,00 sumara 0,5 puntos, hasta
activos infangibles, Art y/u obras de alcanzar el puntaje maximo
articulos y/u obras de | relevancia indicado.
relevancia, en jos
Ultimos tres (3) afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacién en [a fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacién. ;1}
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15. Sustittiyase el Art. 28, respecto al Puntaje adicional por el siguiente:

Art. 28.- Puntaje adicional. - Se otorgara puntaje adicional al cumplimiento de los
requisitos especificos obligatorios al personal académico titular u ocasional que
haya laborado por mas de cinco afios, consecutivos o no en la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE. Ademas, se otorgara puntaje adicional por la aplicacién
de las acciones afirmativas, de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Se oforgard  un
puntaje adicional en
la fase de méritos al
personal académico
titular que haya
Personal !abora?do como tal en
titular U Euggg’srs'di?n?:df‘ss_ Certificado laboral de Ia
ocasional ESPE, por mas de Universidad de las
que haya ) ' - Fuerzas Armadas- ESPE 2,5
laborado cinco _(5) anos,
en la consecutivos o no.
1 Universid S 1 ,
ad de las enta. o ‘;rcﬂgifnal :2 Certificado laboral de la 2,0
Fuerzas r;ufas,}: de méritos al Universidad de las
Armadas- . Fuerzas Armadas-ESPE
ESPE persgnal academico
ocasional que haya
laborad.o como tal en Hasta
la Universidad las 5
Fuerzas  Armadas-
ESPE, por mas de
cinco (5) afos,
consecutivos o no.
Certificado o diploma
de premios nacionales
0 internacionales,
relacionados con las
areas de conocimiento
Acciones Obtencion de al cual postula,
2 afirmativa premios nacionales otorgado por 0,50
s y otros o internacionales. instituciones de
educacion superior que
pertenezcan a las
primeras mil del
ranking SCIMAGO o
wWOSs
&
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PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Certificado o diploma
de premios
Reconocimiento reconocimiento
profesional 0 profesional 0
académico otorgado acadéemico nacionales
por ofras 0 internacionales,
instituciones o por relacionados con las 0,50
una universidad o areas de conocimiento
escuela politécnica al cual postula,
diferente a la que otorgado por
realiza el concurso. instituciones de
reconocimiento
nacional o extranjero.
Obras de relevancia
como: libros, articulos
arbitrados,
contribuciones
presentadas en
Obras relevantes o gggfge:?:r?éz,as
publicaciones en N ! .
ousas que o | Seminaros yotosties
ggcusg;zasn 'gg ezzciiz relevanci_a cientifica,
internacionales de mtetrve_gc:[onesb . | 0.50
reconocido prestigio, ||‘Déro.egs as ao €
adicionales a los regimen de proplec!e’ld
evaluados como mdtus:tnal, produccion
requisito previo. arhspca, ot?ras,
disefios, prototipos,
creaciones u
obtenciones vegetales
0 animales; ofros
registros de activos
intangibles.
i\;?:;rcziglon c!ﬁi Valoracjén Qel im pactg
a través de . 0.50
indicadores gcadem!cos -
académicos internacionales, indice h
internacionales. mayor a 10 puntos
Acciones afirmativas: Autodeterminacion o
- Personas documento que indique Se
pertenecientes a que  pertenece a ; atribuye
pueblos y pueblos y |010 por
. A
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ORD

ITEM

PUNTAJE

REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
nacionalidades nacionalidades cada
indigenas, indigenas, montubios y condicion,
montubios y afrodescendientes; acumuitabl
afrodescendiente carnet de discapacidad e hasta
s; otorgado por el 0.50

- Perscnas con
discapacidad;

- Héroes o heroinas
de guerra;

- Personas en
situacion de

vulnerabilidad; v,

- Género o mujer.

CONADIS; resolucion
de ser Héroe o heroina
de guerra; documento
gue sefale ser persona
en situacion de
vulnerabilidad; y/o
Documentoc mediante
el que declara Ila

condicion de género o
mujer.

16. Sustituyase el Art. 29, respecto a la Calificacion de la fase de oposicién por ef siguiente:

¢. OPOSICION

Art. 29.- Calificacion de la fase de oposicion. - Los postulantes seran calificados
sobre un total de 100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden a esta
fase, de conformidad con el cuadro que se detalla a continuacidn:

No.

FASE

PONDERACION

PUNTAJE MiNIMO

PUNTAJE MAXIMO

Oposicién

40 puntos

50 puntos

Nota: En caso de que los postulantes obtengan un puntaje de 100/100 en las fases de
méritos y oposicion, y adicionalmente se haya asignado el puntaje por acciones afirmativas
o por haber sido profesores por mas de cinco (5) afios en la universidad, el puntaje total en
estos casos serd de hasta ciento cinco (105) puntos.

17. Sustitiyase el Art. 30, respecto a la Oposicion de la fase de oposicion por el siguiente:

Art. 30.- Oposicidn.-La fase de oposicion consiste en:

1. Pruebas Tedricas y/o Practicas, orales y escritas.

2. Clase demostrativa evaluada por estudiantes y/o pares académicos.
3. Exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa. Para
la categoria de principal 1, el postulante deberd exponer el resumen de su
proyecto en el idioma extranjero acreditado. JY‘J

&
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La fase de oposicion se dividira en dos etapas:

1. La etapa de pruebas tedricas y/o practicas las cuales pueden ser oral y escrita.
Para poder superar esta etapa se debera haber obtenido un minimo del 70%
respecto al puntaje maximo de la prueba.

2. La etapa de la clase demostrativa y/o exposicion publica de un proyecto debera
ser oral ante la comisién designada para el efecto. Para poder superar esta etapa
se debera haber obtenido un minimo del 70% respecto al puntaje maximo
correspondiente.

En el caso de las categorias gue no requieren de exposicion pulblica de proyecto de
investigacion o innavacion, el puntaje minimo (17.5 puntos) y maximo (25 puntos) se
establecera anicamente en la clase demostrativa. Los parametros a evaluarse en la
clase demostrativa seran determinados por la comisién evaluadora previo al inicio de
ta misma y socializada con los participantes.

La fase de oposicion se realizara de forma presencial en las instalaciones de la
Universidad, en su sede Matriz, sede Latacunga o sede Santo Domingo de los
Tsachilas, segln corresponda.

Los concursantes que no concurran en las fechas y horas sefialadas para las etapas
de pruebas y/o clase demostrativo y/o exposicién plblica de un proyecto de
investigacion e innovacion no podran continuar en el concurso y seran descalificados.

Los 50 puntos determinados para oposicion estaran distribuidos de la siguiente
manera:

PONDERACION

Nro. FASES -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Tedrico y/o practico

- Prueba escrita y/u oral Hasta 17,5 puntos | Hasta 25 puntos

Clase demostrativa

Exposicién plblica de
proyecto de investigacion
0 innovacion para _
agregados nivel 1y . { Hasta 17,5 puntos | Hasta 25 puntos
principales niveles 1
(aplicable también para
personal académico para
formacion técnica y
tecnologica)

1 Oposicion

*NOTA: En el caso de postulantes a personal académico agregados 1 y principales 1, los
puntajes correspondientes a la clase demostrativa y exposicion publica, tendrdn una
valoracion de hasta 12,50 puntos cada una, para un total de 25 puntos.

y
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EJEMPLAR No. 001

ESPE SANGOLQUI (Prov. Pichincha)
FECHA: 2023-septiembre-13
CODIGO: UTHM-INS-V2-2023-007

INSTRUCTIVO Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO TITULAR A LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION

CONTENIDO:

A. REFERENCIAS

o=

6.

moom

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica de Educacién Superior

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE

ANTECEDENTES

FINALIDAD

IMPORTANCIA
DISPOSICIONES GENERALES
1.

OBJETO Y AMBITO

Art. 1. — Objeto

Art. 2. — Objetivos especificos

Art. 3. — Ambito de aplicacion

Art. 4. — Igualdad de oportunidad y no discriminacion

Art. 5.- Responsable de coordinar el proceso del concurso publico de méritos y oposicion
Art. 6.- Necesidad de iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion
Art. 7.- Aval para iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion

Art. 8.- Solicitud para aprobacion del concurso de méritos y oposicion

Art. 9.- Aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion

Art. 10. - Duracién méxima del concurso publico de méritos y oposicion
CONVOCATORIA

Art. 11. — Convocatoria

Art. 12. — Requisitos de la convocatoria

Art. 13. — Publicacién de la convocatoria

COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 14. — Comision de Evaluacion

Art. 15. - Requisitos para conformar la Comision de Evaluacion

Art. 16. — Conformacién de la Comision de Evaluacion

Art. 17. -Designacion  de los miembros de la Comision de Evaluacion
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Art. 18. — Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la Comisién de
Evaluacion
Art. 19. — Atribuciones de la Comisién de Evaluacion
4. FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 20. — Fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn. Revision de los concursos.
a. POSTULACION
Art. 21.— Postulacion
Art. 22.— Requisitos generales y documentos para la postulacion
b. MERITOS
Art. 23. — Calificacion de la fase de méritos.
Art. 24. — Méritos
Art. 25. — Valoracion de los méritos para el personal académico que desarrolla actividades de
tercer nivel de grado y cuarto nivel
Auxiliar Nivel 1
Agregado Nivel 1
Principal Nivel 1
Art. 26. - Valoracién de los méritos para el personal de apoyo académico
Art. 27. — Valoracién de los Méritos para personal académico para la formacion técnica y
tecnologica.
Auxiliar Nivel 1
Agregado Nivel 1
Principal Nivel 1
Art. 28.- Puntaje adicional
c. OPOSICION
Art. 29. - Calificacion de la fase de oposicién
Art. 30. — Oposicién
d. IMPUGNACION
Art. 31. - Impugnacion
e. APROBACION Y NOTIFICACION DE LOS GANADORES
Art. 32. — Aprobacion y notificacion de los ganadores
f. REVISION DE LOS CONCURSOS
Art. 33. — Revision de los concursos
F. DISPOSICION DEROGATORIA
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A. REFERENCIAS
1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte. Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que
pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacién nacional. La Funcion Ejecutiva no podré privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucién del sistema, ni
clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.

2. Ley Organica de Educacion Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:

(...)

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas; (...)

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...).
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Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion
superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) Lallibertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del
sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por
la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcién
de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El
reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este principio.

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacién superior particulares, se regiré por el Cadigo del Trabajo.

Las vy los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. Para el personal
académico de las instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en
educacién superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la
permanencia, la terminacion de la relacidn laboral, las remuneraciones, entre otros elementos
propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podrén tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.
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Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares que reciben rentas
0 asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y generando sus
prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su
financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.

Art. 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidn econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara
medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.

Art. 149.- Tipologia y tiempo de dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de
las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados
o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o0 méas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacidn superior. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores.

Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema
de Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (Ph.D o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo
establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus
actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la
catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.

Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electronica de informacion que establezca el érgano rector de la politica publica
de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
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Ecuadory en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros
del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas
universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela
politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas
politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento respectivo.

3. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 47.- Atribuciones y responsabilidades del drgano colegiado superior.- Seran atribuciones
y responsabilidades del 6rgano colegiado superior de los institutos y conservatorios superiores, las
siguientes:

d) Nombrar y remover al personal académico de la institucion de acuerdo a las normas
reglamentarias correspondientes;

4. Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.
Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafdn del profesor e investigador
del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de educacion
superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico debera
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en laLey;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,
3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.
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g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

Y,
h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promocion del personal académico que prestara sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artisticos
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comision interinstitucional

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercery cuarto nivel deberan estar registrados en el érgano rector de la politica publica
en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 23.- Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultaneamente dos 0 méas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 24.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
ylo contratar en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cdnyuge o con quien
mantenga union de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del personal académico
no titular ocasional e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no fitular, de
conformidad con el articulo 52 de este Reglamento, la prohibicion de nepotismo establecida en el
inciso anterior, no abarca a los parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, al conyuge, o con quien mantenga unién de hecho, de los miembros de los cuerpos
colegiados de la Institucion de Educacion Superior Publica.

Si al momento de la posesion del rector su cdnyuge, conviviente en union de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad estuvieran laborando
como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos a
este Reglamento, en la misma institucion o en una institucion que esta bajo el control de esta
autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacion de su plazo y el rector estara
impedido de renovarlos.

La renovacién de los contratos en la misma institucién sélo podra darse para la culminacion de un
periodo académico que inicid en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal
siguiente. Esta renovacion podra efectuarse unicamente hasta la fecha de finalizacion del periodo
académico en cuestion, con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién
superior continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran por concluidos al momento de la posesion
de cualquiera de las autoridades nominadoras.
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En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podré nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los
vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada. Se exceptua al personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una
relacion de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

Articulo 34.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberé acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente;

c) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; v,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico.

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberé acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacién en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos.
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b) Requisitos de docencia:
1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desemperio correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercid la docencia. La IES podré determinar un
porcentaje mayor; y,
2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior.
De contar con el grado académico de Ph.D en el campo amplio del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior.

c) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual
revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas. La universidad o
escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes
ylo criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se
desempenara el personal académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:
1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo
a lo que determine la universidad o escuela politécnica en el ambito de su autonomia
responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn. Las universidades y escuelas
politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de
la profesion o de investigacion, en &reas relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 36.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal

1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, Ph.D o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o
Ph.D valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior’,
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas;
o el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B2 en castellano.
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3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacidn en los Ultimos cuatro
(4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberédn versar sobre temas
pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a
los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia. La IES podra determinar un
porcentaje mayor;

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los Ultimos cuatro
(4) afios de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su
equivalente.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de
los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. La universidad o escuela politécnica
podra exigir un numero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal académico;

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podré durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-
direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion
como investigador en el proyecto; y, 3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos
académicos internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4)
afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar
la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en gestion educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de
investigacion en areas relacionadas con la vacante motivo del concurso, asi como también los
demas requisitos establecidos en su normativa interna garantizando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Articulo 37.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y
escalafon cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.
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Articulo 38.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicidn se aceptaran titulos de maestria o doctorado (Ph.D o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados. Previo a la expedicion del nombramiento, en un término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la leyenda de
“Titulo de Doctor o Ph.D valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la universidad o escuela
politécnica, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado
en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
CoNCurso.

Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se
podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la instituciéon de
educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 41.- Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su
transparencia, mediante la publicacidn de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién
de los méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente
justificados y motivados.

Articulo 42.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por el érgano colegiado superior a
solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se
cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa
interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas teédricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; asi
como la exposicidn publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o
creacion artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion publica de un proyecto de
investigacién o innovacion educativa; o una obra o creacién artistica al postulante para personal
académico titular.
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La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por
ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos
de cada fase, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco
por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que, en estos casos, las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable requieran un
porcentaje mas alto.

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes,
publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos internacionales de
reconocido prestigio; asi como también por la valoracion del impacto de publicaciones medido a
través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoracion seran
establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las
fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y comunicados
a los postulantes.

Articulo 44.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular.- Podran otorgarse puntos

adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, por lo siguiente:

a) Obtencién de premios nacionales o internacionales;

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una universidad
0 escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso;

c) Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio;

d) Valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por las
universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna.

Articulo 45.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las
universidades y escuelas politécnicas la convocatoria debera realizarse en la forma establecida en
la Ley Organica de Educacion Superior y sera realizada por el érgano establecido en los estatutos
de las universidades o escuelas politécnicas. La postulacién y participacion seré gratuita. Los unicos
documentos de los cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacién, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del proceso e indicacién
del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 46.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracién maxima de noventa (90) dias
término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este
plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacién de resultados. El érgano
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colegiado superior podré establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente
justificados.

Articulo 47.- Comisién de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.- La
comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion de las universidades y
escuelas politécnicas se conformara con personal académico titular. Estara integrada por cinco
miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto
vacante.

Para la conformacidn de la comisidn se considerara como requisito que sus miembros se encuentren
en la misma categoria 0 en categorias superiores al puesto vacante convocado y cuenten con
formacién en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o no
disponibilidad de personal académico externo con la formacidn requerida, se podra conformar la
comision de evaluacion con personal académico de universidades extranjeras debidamente
acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comisién se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades
de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con otra institucion
acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o con otra
institucion de educacion superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en
su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacién de
concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal académico titular necesario
para la conformacion de la Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion,
podran conformar la referida Comision con personal académico titular externo y/o personal
académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel
de formacion en el respectivo campo del conocimiento.

Articulo 123.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades academicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccién de los
aprendizajes préacticos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera 0 programa; ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa;
ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.
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Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 124.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo
a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable

Articulo 125.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 170.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 de
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;
b) Tener un nivel de A1, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia de formacion técnica y tecnolégica
o tres (3) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacién tercer nivel técnico —
tecnoldgico superior; v,

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
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El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al &rea del conocimiento.

Articulo 171.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular agregado 1
de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior Universitaria, reconocido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacidén Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o actualizacién
profesional en los Ultimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacién técnica y
tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de educacion superior diferente a la formacion tercer nivel
técnico — tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de 1+D+l, en los ultimos cuatro (4)
afnos;

f) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacion, en los ultimos cuatro
(4) afos;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos una (1) patente, registros de activos
intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de relevancia, en los Ultimos cuatro (4) afios;
h) Obtener en la fase de oposicidn al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
la evaluacion; y,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento.

Articulo 172.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

a) Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b) Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacidn superior en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano.

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacién y/o actualizacién
profesional en los Ultimos cuatro afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;
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d) Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacién técnica y tecnoldgica
o diez (10) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacion tercer nivel técnico —
tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de [+D+l, en los Gltimos cuatro (4) afios;
f) Haber dirigido al menos uno (1) o més proyectos de vinculacion con la comunidad, en los ultimos
cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos tres (3) patentes, registros de
activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los ultimos tres (3) afios;

h) Obtener en la fase de oposicién al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
la evaluacion; y,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al &rea del conocimiento.

5. Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

Art. 1. Objeto. Este Reglamento establece las normas que regulan la carrera y escalafén del
personal académico, de apoyo académico y de las autoridades académicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE; y, los procesos de seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion,
fortalecimiento institucional y jubilacion del personal académico, personal de apoyo académico y
autoridades académicas.

Art. 22. Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese a la Universidad,
deberd presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este Reglamento. El aspirante a integrar el personal académico deberéd
cumplir ademas con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el Art. 9 de la LOSEP; en caso de haber
suscrito un convenio de pago con la institucion a la que adeuda, deberd hacer constar en su
declaracién patrimonial juramentada;

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada ante la Contraloria General del Estado, de
conformidad con la normativa vigente;

g. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion; y,

h. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Paragrafo Il.- Personal Académico Titular (Art. 35, 36, 37).

SECCION IIl.- Seleccion e ingreso a la Carrera del Personal Académico. (Art. 40)

Paragrafo I.- Concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico (Art.
41,42,43,44,45,46,47,8,49,50,51,52).
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Art. 126. Concurso de méritos y oposicion. Previo a convocar al concurso publico de méritos y
oposicién, la Unidad de Talento Humano requerira de la autorizacién del Honorable Consejo
Universitario. En el proceso se evaluara y garantizara la idoneidad de/los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia, publicidad y no discriminacion.

La Universidad, a través de la convocatoria, velara por el cumplimiento de acciones afirmativas, a
fin de garantizar la participacion en igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion de
profesionales que se encuentren inmersos dentro de los grupos historicamente excluidos o
discriminados, asi como de mujeres, siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos en
los procesos de seleccion.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del mayor nimero de
aspirantes. Incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e indicacion
del lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso publico contempla una fase de méritos y una de oposicién cuyo proceso sera definido
en la normativa interna creada para el efecto, en la cual se incluira el tiempo para el desarrollo de la
fase de impugnacion de resultados, observando el debido proceso.

SECCION IIl.- TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION (Articulos 128, 129, 130, 131)

Paragrafo Il.- Personal académico titular para la formacién técnica y tecnoldgica, (Art. 174, 175,
176, 177,178, 179).

SECCION III.-,SELI,ECCIC')N E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA
LA FORMACION TECNICA'Y TECNOLOGICA.

Art. 180. Creacion y supresion de puestos en la formacion técnica y tecnolégica. La creacion
y supresion de puestos en la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, le corresponderd
al Honorable Consejo Universitario. La creacion y supresion de puestos se realizara con base al
requerimiento debidamente motivado del Vicerrectorado de Docencia, siempre que se encuentre
planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion del Rector o su
delegado. La contratacién debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria,
cumplir los procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud del
Vicerrectorado de Docencia, con base en los informes justificativos de los Directores de los
Departamentos, Directores/Coordinadores de Carrera.

La supresion podré realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincién de carreras o programas y
cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas al
interior de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de manera que se garantice la estabilidad
del personal académico titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia,
que incluya la movilidad interna y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto,
ademas, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo o
se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.
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Paragrafo I.- Concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico para
la formacion técnica y tecnoldgica, (Art. 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191).

Disposicion Transitoria Segunda. En el término de 15 dias a partir de la aprobacion del presente
reglamento, el Vicerrectorado Académico General nombrara una comision para la elaboracion o
actualizacion de la norma interna para el desarrollo de los concursos de méritos y oposicion, quien
tendra un plazo de 30 dias habiles para presentar la norma a ser aprobada por el Honorable Consejo
Universitario.

6. Reglamento de Politicas de Accidon Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE

Articulo 10.- Las acciones afirmativas que la Universidad de las Fuerzas Armada-ESPE contempla
para los procesos determinados en este reglamento se valoraran en virtud del cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior por al menos tres afios en situacién de movilidad
humanas, lo que serd acreditado mediante certificado visado o residencia en el exterior,
otorgado por el consulado respectivo;

Ser personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

Ser persona domiciliada durante los ultimos 5 afios en zona rural, condicién que sera acreditada
con certificado firmado por la presidencia de la junta parroquial respectiva;

Ser menor de 35 0 mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacién;

Ser mujer;

Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios; y,
Quienes mantengan en el Estado Ecuatoriano la condicion de refugiados acreditados mediante
certificado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

oo

@ oo

B. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 del 1 de agosto de 2022 se aprobd el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

En la Disposicién Transitoria Segunda expresa: “En el término de 15 dias a partir de la aprobacion
del presente reglamento, el Vicerrectorado Académico General nombrard una comision para la
elaboracion o actualizacion de la norma interna para el desarrollo de los concursos de méritos y
oposicion, quien tendra un plazo de 30 dias habiles para presentar la norma a ser aprobada por el
Honorable Consejo Universitario”.

Con memorando nro. ESPE-VAG-2022-1462-M del 23 de agosto de 2022, se conform¢ la comision
para elaborar la norma interna para el desarrollo de los concursos publicos de méritos y oposicion
para llenar puestos del personal académico y de apoyo académico titular de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.

A través del memorando nro. ESPE-UTHM-2022-3183-M del 30 de agosto de 2022, se convoco a
la primera reunion de trabajo a la comision, para iniciar con la elaboracion del instructivo solicitado
y establecer las consideraciones necesarias.
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Mediante memorando nro. ESPE-VAD-2022-4281-M del 05 de octubre de 2022, se informa al
Vicerrectorado Académico General que la propuesta de INSTRUCTIVO QUE REGULARA LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION:; sera remitida una vez sea revisada por los
miembros de la comisién.

C. FINALIDAD

Establecer disposiciones generales y particulares que regulen los procedimientos de ingreso del
personal académico y de apoyo académico titular para los diferentes departamentos y/o centros
en la Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tsachilas, y Unidades
Académicas Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, mediante concurso
publico de méritos y oposicion.

D. IMPORTANCIA

Con el presente instructivo se evaluard y garantizaré la idoneidad de los aspirantes, su libre acceso
bajo los principios de transparencia, igualdad de oportunidades y no discriminacion, para el ingreso
del personal académico y de apoyo académico titular para los diferentes departamentos y/o
centros en la Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tsé&chilas, y Unidades
Académicas Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE, mediante concurso
publico de méritos y oposicion.

E. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO Y AMBITO

Art. 1. - Objeto. - Regular los procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyo
académico titular para los diferentes departamentos y/o centros en la Sede Matriz (Sangolqui),
Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tséachilas, y Unidades Académicas Especiales de la
Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 2. - Objetivos especificos. -

1. Definir las fases para el ingreso a la carrera académica por concurso publico de méritos y
oposicidn, para los diferentes departamentos y/o centros en la Sede Matriz (Sangolqui), Sedes
Latacunga y Santo Domingo de los Tsachilas, y Unidades Académicas Especiales de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

2. Delimitar los requisitos para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular en
las diferentes categorias y niveles; y,

3. Establecer la puntuacion adicional por premios nacionales o internacionales; reconocimiento
profesional o académico; obras relevantes o publicaciones, valoracion del impacto de
publicaciones y, aplicacion de acciones afirmativas.

Art. 3. - Ambito de aplicacion. — El presente instructivo esta dirigido a los aspirantes que
participaran en el concurso de méritos y oposicién para integrar el personal académico y de apoyo
académico que ingrese a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al siguiente
detalle:
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1. Personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel
a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
c. Principal Nivel 1

2. Personal de apoyo académico (técnicos docentes, técnicos de laboratorio y técnico de
investigacion)
a. Teécnico Docente Nivel 1
b. Técnico de Laboratorio Nivel 1
c. Técnico de Investigacion Nivel 1

3. Personal académico para la formacion técnica y tecnolégica
a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
c. Principal Nivel 1

De la sede Matriz, sede Latacunga, sede Santo Domingo de los Tsachilas y Unidades Académicas
Especiales.

Art. 4. - Igualdad de oportunidad y no discriminacion. — Se aplicaran las siguientes acciones
afirmativas para que los postulantes participen en igualdad de oportunidades, de la siguiente
manera:

1. Personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas, montubios y
afrodescendientes;

2. Personas con discapacidad (presentar carné CONADIS/Ministerio de Salud Publica-MSP o
registro en la cédula de ciudadania);

3. Héroes o heroinas de guerra;

4. Personas en situacion de vulnerabilidad;

5. Mujeres;

6. Comunidad GLBTIQ+;

7. Menores de 35 afios 0 mayores de 65 afios;

8. Ecuatorianos en situacion de movilidad humana;

9. Personas domiciliadas en zona rural; y,

10. Condicién de refugiado.

Art. 5.- Responsable de coordinar el proceso del concurso publico de méritos y oposicion.-
La Unidad de Talento Humano sera la responsable de coordinar los procesos del concurso publico
de méritos y oposicion desde el inicio hasta el final.

Art. 6.- Necesidad de iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion.-
Los Departamentos o Centros emitiran un informe de necesidad académica para llamamiento a
concurso publico de méritos y oposicion, para ser remitido al Vicerrectorado de Docencia,
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda.
El informe debera detallar minimo los siguientes aspectos:

a. Nivel y grado de la categoria de la vacante solicitada.
b. Numero de vacantes.
c. Tiempo de dedicacion.
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d. Campo amplio y campo especifico de los titulos académicos para la vacante.
e. Sede.

f.  Departamento.

g.

Actividades de docencia, investigacion y vinculacion que desarrollara.

Para emitir el informe los Departamentos o Centros deberan considerar obligatoriamente la
Resolucién en la que se aprobd la planificacion del numero de cargos por categoria, nivel, grado
y tiempo de dedicacion para todos los niveles de formacion que se ofertan en la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE y la Resolucién en la que se aprob6 el estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacién por jubilacion del personal académico, actualizado a la fecha.

Art. 7.- Aval para iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion.- El
Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, segun corresponda, consolidaran las necesidades y priorizaran las vacantes que
deben ser llamadas a concurso publico de méritos y oposicién, previo la verificacion del
cumplimiento de la planificacion de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de
dedicacién para todos los niveles de formacion. Para lo cual solicitara a la Unidad de Talento
Humano verifique el nimero de vacantes disponibles en el distributivo a la fecha, y si es
procedente, se debera solicitar la emision de la certificacion presupuestaria a la Unidad Financiera.

Art. 8.- Solicitud para aprobacion del concurso de méritos y oposicion. - Los responsables
de solicitar al Honorable Consejo Universitario la aprobacion del inicio del concurso publico de
meéritos y oposicion seran:

1. Rector para el personal académico titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1 de las carreras
de grado o cuarto nivel;

2. Director de la Unidad de Talento Humano, para el personal de apoyo académico; y,

3. Vicerrector de Docencia para el personal académico titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1
de las carreras técnicas y tecnologicas.

Para solicitar la aprobacion se debera anexar los siguientes documentos:

1. Informe de necesidad académica del Departamento o Centro, avalado por el Vicerrectorado
de Docencia o Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda.

2. Certificacién presupuestaria con el niumero de vacantes disponibles.

3. Resolucién con la que el Honorable Consejo Universitario (HCU), aprobd la planificacion del
numero de cargos por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacidn para todos los niveles
de formacién que se ofertan en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

4. Resolucién con la que el HCU aprobo el estudio de pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion del personal académico.

5. Propuesta de convocatoria elaborada por la Unidad de Talento Humano.

Art. 9.- Aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion. - EI concurso publico de
meéritos y oposicion sera aprobado por el Honorable Consejo Universitario, previo el cumplimiento
de las consideraciones establecidas en el articulo anterior.

Art. 10. - Duracién maxima del concurso publico de méritos y oposicion. - El concurso publico
de méritos y oposicion tendra una duracién maxima de noventa (90) dias término, contados desde
su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara
el tiempo destinado para la impugnacion de resultados.
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El Honorable Consejo Universitario podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados por el Rectorado, Unidad de Talento Humano o Vicerrectorado de
Docencia segun corresponda.

2. CONVOCATORIA

Art. 11. — Convocatoria. - El Honorable Consejo Universitario autorizara a la Unidad de Talento
Humano, realice la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion conforme a los
lineamientos que se establezca para el ingreso del personal académico titular y personal de apoyo
académico titular.

La convocatoria se efectuara con al menos quince (15) dias de anticipacion de iniciar el concurso
publico de méritos y oposicion.

Art. 12. - Requisitos de la convocatoria. - La convocatoria incluira los siguientes requisitos:

1. Numero de vacantes por nivel y categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del
CONCUrso;

Campo de conocimiento amplio y especifico en que se ejerceran las actividades académicas;

Tiempo de dedicacion;

Lugar de acceso a las bases del concurso;

Indicaciones de la presentacion de la postulacion (fecha maxima, horario de presentacion,
forma de entrega de los documentos de respaldo de los postulantes); y,

6. Cronograma de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de este instructivo.

abwn

Art. 13. - Publicacion de la convocatoria. - La convocatoria sera publica y abierta, y se publicara
su extracto en al menos dos medios de comunicacion escrito masivo, de circulacién a nivel
nacional; en la red electronica que establezca el érgano rector de la politica publica de educacion
superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador; y,
en los medios oficiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

3. COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 14. — Comisién de Evaluacion. - Para cada concurso publico de méritos y oposicion se
designara la Comision de Evaluacion; en un maximo de diez (10) dias, posteriores a la publicacién
de convocatoria.

Art. 15.- Requisitos para conformar la Comisién de Evaluacion. - La Comisién de Evaluacién
estara conformada por miembros que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la misma categoria, una categoria equivalente o categoria superior al puesto vacante
convocado.

2. Contar con formacion profesional en el campo de conocimiento especifico, y en caso de no
existir se consideraran profesionales con formacién en el campo de conocimiento amplio,
conforme el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacidn Superior del Ecuador.

3. Pertenecer a Universidades nacionales acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior 0 a otra institucion de educacién superior extranjera
debidamente acreditada, evaluada o su equivalente, en calidad de personal académico titular.

22 de 60
Codigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007 Rev. UPDI 2023-sep-13
Codigo de proceso: GAF.1.3.2



Art. 16. — Conformacion de la Comision de Evaluacion. - La Comisién de Evaluacion se
conformara con cinco (5) miembros, en el siguiente orden de prelacion:

1. Tres (3) deberan pertenecer a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y dos (2) deberan
ser externos, de los cuales al menos dos integrantes seran mujeres que cumplan los requisitos
generales previstos en el articulo 15 de este instrumento juridico, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

2. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la
formacion requerida, se podra conformar la comision de evaluacion con personal académico
de universidades extranjeras.

3. Sila Universidad no cuenta con personal académico titular necesario para la conformacion de
la Comision de Evaluacién, podré conformar la Comision con personal académico titular
externo y en caso excepcional, debidamente justificado se podra conformar con personal
académico no titular de la Universidad; siempre que cuente con al menos el mismo nivel de
formacion en el respectivo campo del conocimiento.

Art. 17. -Designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion. - Los responsables de
designar a los miembros de una o varias comisiones de evaluacion de concursos de merecimientos
y 0posicion seran:

1. El Vicerrector de Docencia para Departamentos (sede Matriz y sedes) y Unidades Académicas

Especiales;

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, para Centros.

3. Los miembros externos seran designados mediante comunicacién remitida por la otra
institucion de educacién superior, nacional o extranjera debidamente acreditada, en respuesta
a la peticion realizada por la maxima autoridad de la Universidad las Fuerzas Armadas-ESPE,
para lo cual se realizaran las coordinaciones necesarias

N

Los Vicerrectorados en coordinacion con la Unidad de Talento Humano ejecutaran las acciones
necesarias de apoyo y asesoria a los miembros de la comision de evaluacion.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro
de la comisién de evaluacion realizar su funcion, el Vicerrector correspondiente, designara su
reemplazo de conformidad con los requisitos y procesos establecidos, y en caso de que el miembro
de la comision sea externo, se solicitara el reemplazo a una Institucion de educacion superior
externa.

Art. 18. — Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacién de la Comisién de
Evaluacién. - La Unidad de Talento Humano en coordinacion con los Vicerrectorados
correspondientes, pondran en conocimiento de los miembros de la Comision de Evaluacion el
listado de postulantes, con el fin de que presenten su excusa formal para no continuar con el
proceso y sean reemplazados, si tienen la siguiente relacién, con alguno de ellos:

1. Parentesco:
a. Cdnyuge o pareja en relacion de union de hecho.
b. Pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Vinculo o cercania académica en los Ultimos 5 afios:
a. Co-autor de articulos académicos y otras obras académicas de relevancia.
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b. Tutor o coautor de tesis o trabajos de titulacién.
c. Encontrarse en un mismo proyecto de investigacion o vinculacion con la sociedad.

También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones, Vicerrectores,
Directores de Sede y Departamento u oOrganos colegiados que designan o proponen su
designacion.

Art. 19. - Atribuciones de la Comision de Evaluacion. - La Comision de Evaluacion de los
concursos publicos de méritos y oposicion actuara durante la ejecucion del concurso desde su
conformacién hasta la declaratoria del personal académico y personal de apoyo académico
ganador, con independencia y autonomia; y tendré las siguientes atribuciones:

1. Garantizar la implementacion de todas las fases que se encuentran bajo su responsabilidad y
sean de su competencia, acorde a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
para el concurso publico de méritos y oposicion;

2. Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

3. Evaluar a los postulantes. En caso de que la comision requiera apoyo técnico para evaluar
requisitos relacionados con investigacion o idiomas, podra solicitarlo a la Unidad de Talento
Humano, para que ésta a su vez solicite a las unidades especializadas correspondientes.

4. Establecer los resultados del concurso de los ganadores;

Notificar los resultados del concurso al postulante y al Honorable Consejo Universitario; v,

Acoger y atender las resoluciones del Consejo Académico o del Honorable Consejo

Universitario en relacion al concurso publico de méritos y oposicion.

oo

4. FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 20. - Fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicion. - El concurso publico de méritos
y oposicién tendra las siguientes fases:

Postulacion;

Méritos;

Oposicion;

Impugnacion;

Aprobacion y notificacion de los ganadores; y,
Revision de los concursos.

~o o0 T

a. POSTULACION

Art. 21.- Postulacién.— La postulacion al concurso publico de méritos y oposicion se realizara por
los medios digitales y/o fisicos que se determine en la convocatoria, para lo cual la Unidad de
Talento Humano realizara las coordinaciones que se requieran a efectos de habilitar los medios
por los cuales se receptaran las postulaciones.

Art. 22.- Requisitos generales y documentos para la postulacion.- Sin perjuicio de
documentos especificos para cada categoria, nivel y grado, todos los aspirantes deberan presentar
los siguientes documentos:
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No.

Requisitos Generales

Documentos

Hoja de vida.

Formato establecido por la Unidad de Talento
Humano (micrositio).

Ser mayor de dieciocho (18) afios y
estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley
para el desempefio de una funcién
publica.

Cédula de ciudadania o de identidad vigente a color
(anverso y reverso).

Haber sufragado, cuando se tiene
obligacion de hacerlo, salvo las causas
de excusa previstas en la Ley.

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral
0 su equivalente.

Certificado de registro de titulo.

Obtenido en linea de la pagina web de la Secretaria
de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

Experiencia profesional docente.

Certificados laborales emitidos por las instituciones
de educacién superior u otras instituciones; y/o;
documentos similares que acrediten su experiencia
profesional docente e investigativa.

No estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicidn para ejercer
cargos publicos.

Registro actualizado de no tener impedimento legal
para ejercer cargo publico (emitido en linea por el
Ministerio de Trabajo).

Certificado de no tener
responsabilidades administrativas en
firme, civles o indicios de

responsabilidad penal.

Emitido por la Contraloria General de Estado
(reporte de informacién personal, actualizado).

Experiencia profesional.

Certificados laborales emitidos por las instituciones
publicas o privadas en las que ejercié su profesion.

Los documentos determinados en los numerales 6 y 7 de la tabla de requisitos generales, deberan
presentarse de forma actualizada conforme su caducidad, al inicio del concurso.

Al finalizar el concurso en caso de que el ganador registre algun impedimento se lo descalifica y
se entregara el nombramiento al siguiente puntaje que cumpla con todos los requisitos.

b. MERITOS

Art. 23. - Calificacion de la fase de méritos. - Los postulantes seran calificados sobre un total
de 100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden al maximo de esta fase, y 35 puntos
corresponden al cumplimiento obligatorio de los requisitos minimos. En esta fase se pueden
obtener hasta 15 puntos adicionales dependiendo la categoria y nivel, conforme la valoracion
establecida en los articulos 25, 26 y 27 del presente instructivo. Los puntos a obtener en esta fase
se detallan a continuacion:
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PONDERACION
No. | FASE i
PUNTAJE MINIMO (REQUISITOS ;
OBLIGATORIOS) PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
1 | Méritos 35 puntos obligatorios Hasta 50 puntos

Art. 24. - Méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por los postulantes, para determinar su idoneidad.

Una vez calificada la fase de méritos, los postulantes tendran posibilidad de acreditar puntaje
adicional hasta por 5 puntos mas, siempre y cuando acrediten ser beneficiarios de acciones
afirmativas y/o hayan sido profesores por mas de cinco (5) afios en la Universidad de las fuerzas
Armadas -ESPE (considerado como puntaje en el Art. 25), la valoraciéon de los 5 puntos
adicionales se realizara conforme lo detallado en el articulo 28 del presente instructivo. El puntaje
maximo total en estos casos podré ser de hasta cincuenta y cinco (55) puntos.

Los 55 puntos determinados para méritos mas acciones afirmativas y experiencia en la ESPE,
estaran distribuidos de la siguiente manera:

Aspecto a evaluar Puntaje

Requisitos obligatorios y especificos Hasta 50 puntos

Personal académico titular u ocasional que haya

laborado en la Universidad de las Fuerzas Hasta 2.5 puntos

Armadas-ESPE, por mas de cinco afios, o P
Puntaje adicional | consecutivos o no.

Acmo’nels afirmativas y otros, para lpersonal Hasta 2,5 puntos

académico y personal de apoyo académico.

Art. 25. - Valoracion de los méritos para el personal académico que desarrolla actividades
de tercer nivel de grado y cuarto nivel. - La valoracion de los méritos para el personal académico
que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel como Auxiliar Nivel 1, Agregado
Nivel 1y Principal Nivel 1 son:
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1. Auxiliar Nivel 1

El puntaje de méritos para Auxiliar Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, sera calificado de la
siguiente manera:
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO M.|n|mo. Maximo OBSERVACIONES
Obligatorio

1 Formacion Tener al menos grado académico de Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen Unicamente 2
maestria reconocido y registrado por el SENESCYT puntos adicionales cuando
Organo Rector de la Politica Publica de elllos titulo/s de maestria
Educacion Superior, en el campo amplio tienen afinidad con elllos
de conocimiento vinculado a sus titulo/s de grado a nivel de
actividades de docencia o investigacion, o campo especifico o detallado,
vinculacion con la sociedad. La segin se especifique en la
Universidad dara preferencia a los perfiles convocatoria.
que tengan adicionalmente el titulo de
grado con afinidad al campo amplio del
conocimiento de su formacién de cuarto
nivel.
Se valoraré Unicamente el titulo de mayor
grado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ D'FJE?WLI;-S / Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - .
Obligatorio
Doctorado, Ph.D Registrado 21,00 23,00 Se atribuyen Unicamente 2
0 su equivalente SENESCYT puntos adicionales cuando el
titulo de Doctorado, Ph.D o su
equivalente tiene afinidad con
el/los titulo/s de grado a nivel
de campo especifico o
detallado, segun se
especifique en la convocatoria.
Registrar mas de Registrado 0,00 1,50 Se atribuye 0,5 por cada titulo
un titulo de SENESCYT de grado, maestria ylo
grado, Maestria doctorado adicional, hasta el
ylo  Doctorado méaximo puntaje indicado.
PhD o su
equivalente
Acreditar competencia con nivel B1 o Certificado nivel Documento 0 3,00 3,50 Se atribuyen 0,25 puntos
equivalente en una lengua diferent(? al B1 o su | certificado emitido adicionales por registrar un
caste!lano; 0 haber obtenldo.su titulo equivalente, y/o por una universidad certificado superior a nivel B1.
;(a;?:en;:r? dir::rcﬁrer?gﬁ:aﬂ?jig\r/:rLtzn uanl Titulo de tercero | acreditada o una Se atribuyen 0,25 puntos
castellano. Los idiomas ancestrales seran EE?(:,? do en n;\tlfol g]r?rt:(tjl;morno rama(luf) adicionaleg .por la acrgditacién
considerados como lengua diferente al . prog de otro idioma adicional al
castellano. Cuando el idioma materno del idioma cursos de lenguas, primero  que ha  sido
postulante sea diferente al castellano, o cuyo certificado de presentado, siempre que se
debera acreditar competencia con nivel B2 i(;?or::::do de | suficiencia tome entregue el certificado
en castellano. como referencia el equivalente a B1.
ancestrales
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO OII:\.III.lnlmo. Maximo OBSERVACIONES
igatorio
Nivel B2 en marco comun En los dos casos se calificara
castellano europeo de hasta el maximo puntaje
referencia para los indicado.
idiomas.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho Capacitacion en 96 horas  de 2,00 2,50 Para asignar el puntaje
(128) horas de capacitacion en los ultimos los dltimos 4 | capacitacion en el adicional, ~ se realizara
4. afios en el campo de conocimiento afios, 128 horas campo de proporcionalmente al nimero
Il s i et do coerc e o de capctacn,
sociedad, de las cuales al menos el 25% vinculado a - sus hasta 64 horas adicionales a
(32 horas) deberan versar sobre temas act|V|d§des de las  minimas requeridas, si
pedagogicos. docencia, suma mas se pondra el puntaje
investigacion y/o maximo indicado.
vinculacién con la
sociedad
32 horas sobre 1,75 2,00 Para asignar un puntaje
temas pedagdgicos adicional, se debera realizar
proporcionalmente al numero
de horas de capacitacion,
hasta 32 horas adicionales a
las minimas requeridas, si
suma mas se pondra el
méaximo puntaje indicado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ D'FI-IrE‘I\VILFI’-g / Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - .
Obligatorio
2 Docencia Tener promedio minimo de ochenta por Evaluacion Minimo 80 % en el 2,75 3,00 El postulante que tenga el

ciento (80%) como resultado de su integral de ultimo afio puntaje minimo de 80 /100 en

evaluacion de dgsempeno en los procesos desempefio su evaluacion obtendra el

de evg.luatmon | ’|t'de ) desemlpeno docente de los puntaje minimo.

correspondientes al Ultimo afio en el que altimos 12 meses . -

ejercio la docencia. EI. pu’ntaje adicional  se
asignara de manera
proporcional a partir de los 80
puntos, hasta el puntaje
méximo indicado.

Acreditar al menos veinte y cuatro (24) Experiencia 24 meses 4,00 4,50 El puntaje adicional, se

meses de experiencia profesional docente profesional  en asignara proporcionalmente de

en educacion superior. Se reconocera docencia acuerdo al nimero de meses

como experiencia profesional docente a la universitaria de experiencia, hasta 48

labor como personal de apoyo académico. . L .
meses, si suma mas se pondra
el maximo puntaje indicado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO OII:\.III.lnlmo. Maximo OBSERVACIONES
igatorio
3 Produccion Haber publicado al menos dos articulos en Articulo 2 articulos en 0,5 6,50 Por cada articulo indexado
académica revistas indexadas o haber producido la completo o DOI revistas indexadas, adicional al requisito minimo
cantidad ~ equivalente de obras de obras de relevancia exigido se sumara 0,25 puntos,
relevancia, segln la tabla de equivalencias Obras de dentro de los hasta el maximo puntaje
de obras de relevan0|a’ del Reglamento de relevancia Ultimos cuatro afios indicado.
Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas .
Armadas -ESPE. La participacion en la Solicitud al
produccion de los articulos u otras obras de Servicio
relevancia debera ser como autor segin lo Nacional de
establecido en la mencionada tabla de Derechos
equivalencias. Seran validos los articulos u Intelectuales
otras obras de relevancia que tengan
afinidad con la formacién académica del
docente investigador y, con las actividades
de docencia, investigacion y vinculacion que
realizara en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.  Serdn  vélidas las
publicaciones u obras de relevancia
producidas en los ultimos (4) cuatro afios.
4 Experiencia Acreditar al menos doce (12) meses de Experiencia del 12 meses 3,00 3,50 El puntaje adicional, se
profesional experiencia en el ejercicio de su profesion. gjercicio de la asignara proporcionalmente de
Esta experiencia se podra acreditar con profesion acuerdo al nimero de meses
experiencia en instituciones de educacién de experiencia, hasta 36
superior siempre que haya ejercicio real de meses, si suma més se pondra
la profesion. . -
el maximo puntaje indicado.
TOTAL: 35,00 50,00

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
Caodigo de proceso: GAF.1.3.3

32 de 60

Rev. UPDI 2023-sep-13




La calificacién en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependeréa de los adicionales que el aspirante presente en su postulacién.

2. Agregado Nivel 1

El puntaje de méritos para Agregado Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, es:

AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . . Maximo
Obligatorio
Tener al menos grado Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen Gnicamente 2,0
académico de maestria SENESCYT puntos adicionales cuando
reconocido y registrado por el el/los titulo/s de maestria tienen
Organo Rector de la Politica afinidad con elllos titulo/s de
Publica de  Educacion grado a nivel de campo
Superior, en el campo amplio especifico o detallado segun se
de conocimiento vinculado a especifique en la convocatoria.
1 Formacion sus actiyida@es de' docenpia . ) —

o investigacion, o vinculacién Doctorado, Ph.D o su Registrado 21,00 22,50 Se atribuyen unicamente 1,50
con la sociedad. La equivalente SENESCYT puntos  adicionales  cuando
Universidad dara preferencia elllos titulo/s de Doctorado,
a los perfiles que tengan Ph.D o su equivalente tienen
adicionalmente el titulo de afinidad con elflos titulo/s de
grado con afinidad al campo grado a nivel de campo
amplio del conocimiento de especifico o detallado, segun se

especifique en la convocatoria.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
su formaciép d’e lcuarto nivel. Registrar més de un titulo Se atribuye 0,5 por cafia titulo
o doraajor rade ¢ || de grado, Maestia o Registrado 0,00 150 | dectorats adonsl " b
yor grado. Doctorado, Ph.D o su SENESCYT ' ' N
valent alcanzar el puntaje maximo

equivalente indicado.
Acreditar  competencia con Certificado nivel B2 o su Documento 0 .
nivel B2 o su equivalente en equivalente certificado emitido por Se. . atribuyen 0’25. puntos
una lengua diferente  al o ES o una adicionales por registrar un
castellano; o haber obtenido Titulo de tercer o cuarto u L .u certificado superior a nivel B2.
su titulo académico de tercer o nivel obtenido en ofro | MSttucion que brinda Se atribuyen 0,25 puntos
cuarto nivel en un pais con una idioma programas 0 Cursos adicionales por la acreditacion
lengua diferente al castellano. de lenguas, cuyo de otro idioma adicional al
Los idiomas ancestrales seran B o certificado de 1,50 2,00 imero aue ha sido presentado
considerados como lengua Certificado  de idiomas | gficiencia sea P! g P ’
diferente al castellano. Cuando ancestrales mediante la rendicién siempre que se presents el
el idioma materno  del de  exdmenes de certificado equivalente a B2.
postulante sea diferente al reconocimiento En los dos casos se calificard
castellano, deberd acreditar . ; ; hasta el puntaje maximo
competencia con nivel B2 en Nivel B2 en castellano intemacional. indicado.
castellano.
Acreditar un minimo de ciento % . thraS de Para asignar un puntaje
veintiocho (128) horas de capacitacion en el adicional, se debera realizar
capacitacion en los (ltimos o campo de proporcionalmente al nimero de
cuatro (4). anos en el campo (llalpacnamo_n en  los cgnocmento 1,50 2,00 horas de capacitacion, hasta 64
de conocimiento vinculado a ultimos 4 afios, 128 horas vinculado a  sus h dicional | .
sus actividades de docencia, actividades de orasg |C|ong esalas m|’n|mas
investigacion, de las cuales al docencia, requeridas, si suma mas se
menos el 25% (32 horas) investigacion ylo pondra el puntaje maximo
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo o OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
deberan versar sobre temas vinculacion con la indicado.
pedagdgicos. sociedad
Para asignar un puntaje
adicional, se debera realizar
proporcionalmente al nimero de
32 horas sobre temas 100 150 horas de capacitacion, hasta 32
pedagdgicos ’ ' horas adicionales a las minimas
requeridas, si suma mas se
pondrd el puntaje maximo
indicado.
Haber dirigido al menos tres
(3) tesis o trabajos de titulacién
de maestria. Este requisito es
equivalente a la direccién de
seis (6) tesis o trabajos de
titulacién de tercer nivel en los
Ultimos cuatro (4) afios de sus 3 de maestria, 0 6 de Por cada 6 direcciones de tesis
actividades de docencia. De Direccion de tesis o trabajos | grado, o 1 doctoral de grado, o 3 de maestria, 0 1
2 Docencia contar con el grado académico de titulacion, en los Ultimos 4 | (quien cuente con el 1,00 1,50 de doctorado adicionales se
de Ph.D o Doctor equivalente a afios grado académico de asignara 0,25 puntos hasta el
Ph.D, en el campo amplio del doctor o Ph.D) puntaje maximo indicado.
conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o
investigacion, este requisito
podra cumplirse con la
direccion de una (1) tesis
doctoral.

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007

Caodigo de proceso: GAF.1.3.3

35 de 60

Rev. UPDI 2023-sep-13




AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - . Maximo
Obligatorio
El postulante que tenga el
Tener promedio minimo de puntaje minimo de 85/100 en su
85°/i> cqmodrezultado de su evaluacion obtendra el puntaje
Evaluacion de desempeno en Evaluacion de Minimo 85% en los minimo.
los procesos de evaluacion < e < 2,00 2,50 N .
correspondientes  los Gltimos desempefio docente dos ultimos afios El puntaje adicional se asignara
dos afios en los que ejercié la de manera proporcional a partir
docencia. de los 85 puntos, hasta el
puntaje maximo indicado.
Tener al menos ocho (8) afios
de experiencia profesional
docente en educacion
superior. De contar con el El puntaje adicional, se asignara
%radto acaqerrluccz de PFr:hbD 0 8 afios. proporcionalmente de acuerdo
eloc OL:F?]“'(\)’a ena?na”o : c?enl Experiencia profesional Si es doctor o Ph.D, 4 350 400 al numero de meses de
conocimierﬁto vinculg 4o 4 sus en docencia universitaria afios de experiencia ’ ’ experiencia, hasta 48 meses, si
actividades de docencia o profesional docente. suma mas se asignara el
investigacion, bastara tener puntaje méximo indicado.
cuatro (4) afios de experiencia
profesional  docente  en
educacién superior.
Haber publicado, en los Articulo o Abstract o DOI 2 articulos que se Por cada articulo adicional que
Gltimos cuatro (4) afios, al . encuentren  en el se encuentre gn el tercer cuartil
3 Produccion menos dos (2) Art. en revistas Obras de relevancia tercer  cuartl Q3 100 550 (Q3) o su equivalente acorde a
académica indexadas que se encuentren dentro de los U|tim0; ' ' la tabla de equivalencias de
en el tercer cuartil (Q3) de las Solicitud &l Servicio | o obras relevantes para procesos
bases indexadas WOS o Nacional de Derechos ' de ingreso y promocion, se
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo

Scopus, 0 su equivalente en Intelectuales sumarg 0,50 puntos hasta que

otras obras académicas de alcance el puntaje maximo

relevancia, segun la tabla de A més de los documentos indicado.

equwalenmas de obras de antes mencionados se

relevancia del Reglam’ento de deberia presentar la matriz

Carrera 'y Escalafon  del . .

Personal Académico de la de equivalencia de obras

Universidad de las Fuerzas de  relevantes  para

Armadas-ESPE. La proceso de ingreso, de

participacion en la produccion acuerdo al Reglamento de

de los Art. u otras obras de Carrera y Escalafén del

relevancia debera ser como Personal Académico de la

autor segun lo establecido en Universidad de  las

la  mencionada tabla de Fuerzas Armadas -ESPE

equivalencias. Seran validos

los Art. u ofras obras de

relevancia que tengan afinidad

con la formacién académica

del docente investigador y, con

las actividades de docencia,

investigacion y vinculacion con

la sociedad que realizara en la

Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE.

Haber participado  por al Certificado  de  haber Por cada 12 meses adicionales
Investigacion menos veinte y cuatro (24) participado en proyectos |, o de participacion en proyectos de

4 ylo vinculacion meses en proyect.o.s de de investigacion  y/o o . 2,00 2,50 investigacion y/o actividades de

con la sociedad investigacion ylo actividades vinculacion con la ttimos cuatro afios vinculacion con la sociedad

de vinculacién con la sociedad . o

durante los Ultimos cuatro (4) sociedad durante los Ultimos cuatro (4)
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
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TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - . Maximo
Obligatorio
anos. afios, se asignara un puntaje
adicional de 0,25 puntos hasta
alcanzar el puntaje maximo
indicado.
Haber  participado  como ,
ponente en al menos un (1) Por dcgdg ponencia en unlevento
g\;ento gcadleméco ,”ac'o,”l,z' 0 Certificado o documento | 1 evento académico ;ﬁ:r:arz:z(r)]al r;?j(i:::?g:al :I
:gsem;:rlg;\ii-as ecgig \t/:nlg:2 que ~acredite  haber nacional 0 2,00 250 minimo requerido se asignara
3finidaq con I.as actt.ividz'afies de participado como ponente internacional 0,25 puntos hasta que alcance
ocencia, investigacion o el puntaje maximo indicado.
vinculacién con la sociedad.
Acreditar al menos veinte y
cuatro (24) meses de
experiencia profesional afin al
ejercicio de su profesion. Esta El puntaje adicional a partir de
experiencia se podra acreditar los 24 meses, se asignara
con experiencia en . — roporcionalmente de acuerdo
5 Experiencia instituciones  de  educacion Experiencia del ejercicio 24 meses 150 900 gl pnumero de meses de
profesional superior siempre que haya de la profesion ’ ’ iencia. hasta 36 .
ejercicio real de la profesion o exper|en'0|a, aslta ) Meses, ,S"
con mayor produccién de suma mas se pondra el puntaje
investigacion a través de obras maximo indicado.
de relevancia. Las bases del
concurso  especificaran  la
equivalencia.
TOTAL: 35,00 50,00
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La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacidn para alcanzar el puntaje méaximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

3. Principal Nivel 1

El puntaje de méritos para Principal Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, es:

PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TITULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo -
Obligatorio Maximo

Tener titulo de doctorado, Ph.D o su Se atribuye 1 punto adicional
equivalente, ~ reconocido cuando elllos titulos de doctorado
registrado por el Organo Rector de tienen afinidad  especifico o
lSaupF:a?:gerioiulghlfaa eﬂZaEdius'?ﬁflg Doctorado. PhD o Registrado detallado con elflos de maestria y
do doctor 0 PhD valdo para el | suequivalente SENESCYT 18,50 19,50 | ellos de grado, segln se
sericio  de  la  docencia, especifique eplla convocatoria y

1 Formacién investiggcién y g?stién en 9,50 punto adicional (,juando.ellllos
educacién superior”, afin al campo titulo/s de doctorado tiene afinidad
amplio de conocimiento en el que solo con uno de ellos.
desempefiara  sus  actividades
académicas; o el reconocimiento de Titulo de Maestria, Se atribuye 0,5 por cada titulo de
su trayectoria profesional de doctorado ylo Registrado 1 maestria, doctorado y/o
acuerdo a la. normativa que para el posdoctorado SENESCYT 0,00 S0 posdoctorado adicional, hasta un
efecto expida el Consejo de . iy
Educacion Superior. adicional maximo de 1,5 puntos.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . axXimo
Obligatorio
_ _ , Certificado nivel B2 o Documento )
Acreditar competencia con nivel B2 | ¢ equivalente certificado  emitido Se atribuyen 0,25  puntos
8ifefsnutgala;alntiasteerlllan%r']ao lir;%liear por una IES o una adicionales  por  registrar - un
obtenido su_titulo aca;jémico de Titulo de tercer o institucion que brinda certificado superior a nivel B2.
tercer o cuarto nivel en un pais con cuarto nivel obtenido | programas o cursos Se atribuyen 0,25 puntos
una lengua diferente al castellano. en otro idioma de lenguas, cuyo adicionales por la acreditacion de
Los idiomas ancestrales seran certificado de 1,50 2,00 otro idioma adicional al primero
considerados como lengua Nivel B2 en suficiencia sea que ha sido presentado, siempre
diferente al castellano. Cuando el castellano mediante la rendicion que se presente el certificado
idjoma materno del postulante sea de examenes de equivalente a B2.
diferente al castellano, debera reconocimiento En los dos casos se calificard
acreditar una competencia con nivel Certificado de . . SRR
B2 en castellano. idiomas ancestrales internacional. hasta el puntaje méaximo indicado.
96 horas de
Acreditar un minimo de ciento capacitacion en el Para asignar un puntaje adicional,
veintiocho  (128) horas  de campo de deber? i
capacitacion en los Ultimos 4 afios conocimiento ¢ debera  Teallzar
en el campo de conocimiento Capacitacién en los vinculado @  sus proporcionalmente al nimero de
vinculado a sus actividades de Ultimos 4 afios, 128 actividades de 1,50 2,00 horas de capacitacién, hasta 64
docencia, investigacion, de las horas docencia horas adicionales a las minimas
guzles, al menos el 250/8 (32 Toras) v estigac’;i()n yio requeridas, si suma mas se pondra
eberan versar sobre temas L
pedagbgicos. vinculacién con la el puntaje maximo indicado.
sociedad
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . axXimo
Obligatorio
Para asignar un puntaje adicional,
se debera realizar
proporcionalmente al nimero de
32 horas SObr,e. 1,50 2,00 horas de capacitacién, hasta 32
temas pedagdgicos . o

horas adicionales a las minimas
requeridas, si suma mas se pondra
el puntaje maximo indicado.
El puntaje adicional, se asignara
proporcionalmente de acuerdo al

Tener cuatro (4) afios de Experiencia numero de meses de experiencia

experiencia profesional docente en profesional en | 4 afos 1,50 2,50 por sobre el minimo requerido,

educacion superior. docencia universitaria hasta 48 meses, si suma mas se
pondrd el puntaje maximo
indicado.

Tener promedio minimo de

: noventa por ciento (90%) como . . .

2 Docencia resultado de su evaluacién de El puntaje adicional se asignara de
desempefio en los procesos de Evaluacion de Minimo 90 % en los 100 900 manera proporcional a partir de los
evaluacién de desempefio desempefio docente dos ultimos afos ’ ’ 90 puntos, hasta el puntaje
correspondientes a los Ultimos dos méaximo indicado.

(2) afios en los que ejercio la

docencia.

Haber dirigido al menos cuatro (4) Direccion de tesis 0 | 4 4o maestria. o 1 Por cada 4 direcciones de tesis de
tesis o trabajos de fitulacion de trabajos de doctoral ' 1,50 2,50 maestia o 1 de doctorado
maestria. Este requisito sera titulacion, en los adicionales al minimo requerido se
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méximo
Obligatorio
equivalente una (1) de doctorado Ultimos 4 afios. asignara 0,25 puntos hasta el
en los Ultimos cuatro (4) afios. puntaje maximo indicado.
?:abt(raésa) gﬁgi”;ﬁe;agﬁ, ol %u;aen}g gével 3dela Cs;?ggr:: No.existe puntaje adicional en esta
. s -~ 4 afios 1,00 1,00 variable.
categoria de personal académico | académico agregadoo
agregado o su equivalente. su equivalente.
Haber publicado, en los Ultimos (4) Articulo o Abstract o
cuatro afios, al menos dos (2) DO
articulos en revistas indexadas que
se encuentren en gl primer cuartil Obras de relevancia
(Q1) de las bases indexadas WOS
0 Scopus, 0 su equivalente en otras Solicitud al Servicio
obras académicas de relevancia, ) Por cada articulo adicional que se
segun la tabla de equivalencias de Nacional de ) encuentre en el primer cuartil (Q1)
gerZr(err;e;?\ézzgllzf%il ﬁ%z?;ig?l Efg?:;i:les incir:r?tl: I;)ns q:r? S; 0 su equivalente acorde a la tabla
3 Proc(ijgcqon Académico de la Universidad de las primer cuartil  Q1, 0,50 6,50 del etquwalentes de obr:s
academica Fuerzas  Armadas-ESPE. La A mas de los dentro de los Ultimos _re evanies  para ”procesos ?
participacion en la produccion de documentos antes | cuatro afios. NGTeso y promocion, se sumara
los articulos u oftras obras de mencionados  se 0.25 puntos hasta que alcance el
relevancia debera ser como autor deberia presentar Ia puntaje maximo indicado.
segin lo establecido en la matriz de
mencionada tabla de equivalencias. . .
Seran validos los articulos u otras equivalencia de
obras de relevancia que tengan obras de relevantes
afinidad con la  formacion para proceso de
académica del docente investigador ingreso, de acuerdo
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
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TITULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méximo
Obligatorio
y, con las actividades de docencia, al Reglamento de
investigacion y vinculacién con la Carrera y Escalafon
sociedad que realizard en la del Personal
Universidad de las Fuerzas Académico de la
Armadas-ESPE. Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE
Por cada 12 meses adicionales de
s direccion o  codireccién  en
Haber dirigido o codirigido por al D're.CC'O’.‘, 0 proyectos de investigacion y/o
menos veinte y cuatro (24) meses codireccion en actividades de vinculacion con la
proyecios de  investigacion y/o proyectos de 24 meses en los 2,50 3,50 sociedad durante los Ultimos
actividades de vinculacién con la investigacion  ylo Ultimos cuatro afios ' ' - o
sociedad durante los Ultimos cuatro vinculacion con la cugtro (4) afios, se asignara
o (4) afios. sociedad adicionalmente 0,25 puntos hasta
Investigacion alcanzar el puntaje méximo
yoo establecido.
4 vinculacion
con la H -
. aber participado como ponente en
sociedad al menos dos (2) eventos B .
académicos internacionales. Seran Certificado 0 Por cada ponencia en un evento
validas las ponencias que tengan documento que 2 eventos académico internacional adicional
afinidad con las actividades de acredite haber académicos 2,00 2,50 al minimo requerido, se asignara
docencia, investigacion 0 participado  como internacionales 0,25 puntos hasta que alcance el
vinculacién que se realizara en la ponente. puntaje maximo indicado.
Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . axXimo
Obligatorio
Acreditar al menos treinta y seis
(36) meses de experiencia
profesional afin al ejercicio de su ) o ) .
profesion. Esta experiencia se El puntaje adicional, se asignara
podra acreditar con experiencia en Experiencia  del proporcionalmente de acuerdo al
ienci i6 i numero de m rienci
5 Expengnma |qst|tu0|ones de edugacpn superior sercicio  de I 36 meses 2,00 250 tmero de meses de experiencia a
profesional siempre que haya ejercicio real de rofesién partir de los 36 meses, hasta 54
la profesion o con mayor produccién protesio meses, si suma méas se pondréa el
de investigacion a través de obras puntaje maximo indicado.
de relevancia. Las bases del
concurso especificaran la
equivalencia.
TOTAL: 35,00 50,00

Art. 26. - Valoracion de los méritos para el personal de apoyo académico. - La valoracion de los méritos para el personal de apoyo académico: técnico
docente, técnico de laboratorio y técnico de investigacion se detalla a continuacién:

PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo ‘o
Obligatorio Maximo
Titulo de tercer nivel de grado en el . Se atribuyen 2 puntos
g e . . , Registrado - -
1 | Formacion campo de conocimiento vinculado | Titulo de tercer nivel de grado 23,00 25,00 adicionales  al minimo
L . . SENESCYT o
a sus actividades de asistencia a la requerido si cuenta con uno o
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PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION
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TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo -
Obligatorio Maximo
docencia, investigacion 0 mas titulos de tercer nivel
laboratorio, segun corresponda, adicionales al solicitado en el
debidamente reconocido e inscrito campo especifico o detallado
por el Organo Rector de la Politica de la convocatoria.
Publica de Educacion Superior.
Se atribuyen 3,5 puntos
Registrado cuando el titulo de maestria
Maestria SENESCYT 00,00 3,50 tlen(’a afinidad con.gl de grado,
segun se especifique en la
convocatoria
Titulos de grado, maestria y/o . Se_aribuyen 3 'puntos S
doctorado . PhD o su Registrado 0000 3.00 cuenta con ftitulo de
. ' SENESCYT ' doctorado, Ph.D o su
equivalente .
equivalente.
I . El puntaje adicional, se
Tener experiencia de al menos seis . . .
i asignara  proporcionalmente
(6) meses en actividades de apoyo .
S L Lo . de acuerdo al numero de
Co a la docencia, investigacion o | Experiencia profesional en Co )
2 Experiencia | . K . . o meses de experiencia a partir
. aboratorio, segun corresponda, en | docencia, investigacion o | 6 meses 6,00 10,00
profesional PR, 7 ; de los 6 meses hasta 48
instituciones de educacion | laboratorio . .
) ! meses, Si suma mas se
superior, debidamente X . o
k pondra el puntaje maximo
reconocidas. -
indicado.
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PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION
TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo L.
Obligatorio Maximo
Acreditar un minimo de cincuenta ::irca;on;s'%r;ardebuerlé fg;}itg;
(50) .hor_a}s de forrpagon ylo proporcionalmente al nimero
capacitacion en los Ultimos dos N - N
< - Capacitacion en los ultimos 2 - de horas de capacitacion,
afios, en el campo de conocimiento | 50 horas minimo 6,00 8,50 s
. S afios hasta 64 horas adicionales a
vinculado a sus actividades de las minimas requeridas. si
apoyo a la docencia, investigacion SUMa més seq on dré, ol
o laboratorio, segun corresponda. puntaje mAximo in dF;ca do
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méaximo dependeréa de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

Art. 27. - Valoracion de los Méritos para personal académico para la formacion técnica y tecnolégica. - La valoracion de los méritos para el personal
académico para la formacion técnica y tecnologica son:

1. Auxiliar Nivel 1

El puntaje de méritos para Auxiliar Nivel 1, sera el siguiente:
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/
ORD ITEM REQUISITOS DETALLE/TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo o
. . Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales
si cuenta con uno o mas titulos de
Titulo de tercer nivel de grado | Registrado SENESCYT 25,00 27,00 | tercer nivel de grado adicionales al
Tener titulo de tercer nivel solicitado en el campo amplio de la
reconocido por el Organo Rector convocatoria.
de la_Poliica Pdblica de Se atribuyen 2 puntos cuando el
1 | Formacién Educacion  Superior, en un titulo de ymaestfia tieneafinidad
campo conocimiento | Maestria Registrado SENESCYT 00,00 .

X - 2,00 con el de grado, segun se
vinculado a sus actividades de i I )
docencia e investigacion. especifique en la convocatoria

. . Se atribuye 3,5 puntos si cuenta
mc't‘)”;algguﬁfaﬁe‘:]‘t’gomdo Registrado SENESCYT 0000 | gy | contituio de doctorado, PhD o su
' q ' equivalente.
El puntaje adicional, se asignara
Tener experiencia de al menos proporcionalmente de acuerdo al
doce (12) meses en el campo | Experiencia profesional en el 12 meses numero de meses de experiencia,
laboral  afin area de | campo laboral 3,00 3,50 | hasta 36 meses, si suma mas se
conocimiento. pondra el puntaje maximo
indicado.
9 Experiencia . N
profesional | Tener un nivel de A1, de un Documento o certificado emitido . "
idioma nacional o extranjero por una IES o una institucion que Se atribuye 0,25 puntos adicional
distinto castellano - . brinda programas o cursos de por_reglstrarun cgrnflcado superior
. - ) ' | Certificado nivel A1 o su o anivel A1. Se atribuye 0,25 puntos
debidamente certificado; los . lenguas, cuyo certificado de . L
idiomas  ancestrales  seran equivalente suficiencia sea mediante la 3,00 3,50 %Q|C|onal p?rla a.credltamon d? ot(;o
. L . idioma al primero registrado
considerados  como  lengua rendicion de examenes de o :
diferente al castellano. reconocimiento internacional. (certicado equivalente a B2).
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
0 TiTULOS/EXPERIENCIA/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS DETALLE/TIEMPO Minimo B OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Acreditar al menos veinticuatro
(24) meses de experiencia o N
. . El puntaje adicional, se asignara
profesional en docencia de )
T .- T proporcionalmente de acuerdo al
formacion técnica y tecnologica o . 24 meses en formacion técnico y . .
! . Experiencia profesional en o numero de meses de experiencia,
o treinta y seis (36) meses en L tecnologico . .
) g . docencia universitaria g . 1,50 4,00 | hasta 48 meses, si suma mas se
docencia de educacion superior 36 meses en educacion superior . . o
. 9 pondrd el puntaje  maximo
diferente a la formacion de tercer T
. - - indicado.
nivel técnico - tecnoldgico
superior.
Publicaciones de articulos u
obras de relevancia en revistas Por cada articulo adicional al
3 Produccion indexadas. Seran validas las | Articulo completo o DOI | Elnimero que presente el requisito minimo exigido se
académica publicaciones u obras de | Obras de relevancia postulante 2,50 6,50 sumara 0,5 puntos, hasta alcanzar
relevancia producidas en los el puntaje maximo indicado.
ultimos (4) cuatro afos.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

2. Agregado Nivel 1

El puntaje de méritos para Agregado Nivel 1, es:
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
: TiTULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales si
cuenta con uno o mas titulos de tercer
Titulo de tercer nivel de arado Registrado nivel de grado o tecnologia superior
Tener titulo de tercer nivel 9 SENESCYT 20,00 22,00 | universitaria adicionales al solicitado
o tecnologia superior en el nivel de campo amplio afin a lo
universitaria. reconocido solicitado en la convocatoria.
por el Organo Rector de la
Eguté:acién SPuuZhr?:r en Sﬁ Se atribuyen 2 puntos cuando el titulo
campo. de c‘())noci;niento Maestria Registrado de maestria tiene afinidad con el de
vincSIa do 3 sus SENESCYT 00,00 2,00 | grado, segun se especifique en la
actividades de docencia e convocatoria
1 Formacion y investigacion.
capacitacion Adicional Titulo de doctorado (Ph.D o Se atribuye 1,5 puntos si cuenta con
su equivalente) Registrado SENESCYT titulo de doctorado, Ph.D o su
00,00 1,50 )
equivalente.
Haber realizado al menos
ciento velntloqho .,(128) Certificado de 128 horas de . .
horas de capacitacion y/o o R Para asignar el puntaje adicional, se
R . capacitacion  y/o  actualizacién . . .
actualizacién profesional . - debera realizar proporcionalmente al
i profesional en los Ultimos cuatro (4) . - oo
en los ultimos cuatro (4) | . . Certificado de las horas de numero de horas de capacitacion,
N : afios, relacionadas al campo de o L
afos, relacionadas al - . capacitacion. 2,00 2,50 hasta 64 horas adicionales a las
e conocimiento  vinculado a sus L . ; .
campo de conocimiento e e minimas requeridas, si suma mas se
X actividades académicas, y a temas . O
vinculado a SUS | 4aqoaico pondra el puntaje maximo indicado.
actividades académicas, y pedagog
a temas pedagdgicos.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

. PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Experiencia  profesional El puntaje adicional, se asignara
en el campo laboral afin al i . proporcionalmente de acuerdo al
. . Experiencia profesional en el campo . o
area del conocimiento de 24 meses numero de meses de experiencia,
- laboral 2,00 2,50 . .
al menos veinticuatro (24) hasta 36 meses, si suma mas se
meses. pondra el puntaje maximo indicado
Tener un nivel de A2, de Certificado emitido por una
un idioma nacional o IES o una institucién que Se atribuye 0,5 puntos adicionales
extranjero  distinto  al brinda programas o cursos por registrar un certificado superior a
castellano, debidamente de lenguas, cuyo nivel A2. Se atribuye 1 punto adicional
certificado; los idiomas | Certificado nivel A2 o su equivalente | certificado de suficiencia 100 050 | POr la acreditacion de otro idioma al
Experiencia ancestrales seran sea mediante la rendicién ’ ’ primero registrado (certificado
2 : considerados como de examenes de equivalente a A2), hasta el maximo
profesional
lengua  diferente  al reconocimiento establecido.
castellano. internacional.
Acreditar experiencia
profesional de cuatro (4)
afios en docencia de 4 afios/docencia de < - -
- o Y Por cada afio adicional al minimo
formacion  técnica y formacion técnica y . o .
- . I . . - requerido de experiencia en docencia
tecnolégica o seis (6) | Experiencia profesional en docencia | tecnolégica. R .-
N . A de formacion técnica y tecnoldgica o
aflos en docencia de | universitaria 3,50 4,50 o ) ) ,
= . . . educacion superior se asignara 0,5
educacion superior 6 afios/docencia de o .
) T y . hasta el méximo establecido.
diferente a la formaciéon de educacién superior
tercer nivel técnico -
tecnoldgico superior.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
: TiTULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Participacién al menos Por cada 12 meses adicionales de
doce (12) meses en participacion en proyectos de [+D+l, en
proyectos de - N los ultimos cuatro (4) afios, se asignara
investigacion, desarrollo e Proyectos de +D+, ditimos 4 afios 12 meses 2,00 3,00 | un puntaje adicional de 0,5 puntos
innovacion (1+D+1), en los hasta alcanzar el puntaje méximo
ultimos cuatro (4) afios. establecido.
Participacion al  menos Por cada doce meses adicionales de
doce p(12) meses  en participacibn en  proyectos de
. . Proyectos de vinculacion, dltimos 4 vinculacién con la sociedad en los
proyectos de vinculacion, | _ . 12 meses 9 - - S
Produccion | en los dltimos cuatro (4) afios ,00 3,00 uItlmqs cugtro (4) afos, se asignara un
3 académica | afios puntaje adicional de 0,5 hasta alcanzar
' el puntaje maximo indicado.
Haber  publicado /o
producido, seglin
corresponda, al - menos Por cada articulo adicional al requisito
una (1) patente, registro | Publicar 1 Patente, . - - alreq
. . - S . . El nimero que presente el minimo exigido se sumard 1 punto,
de activos intangibles, | Activo intangible articulo y/u obra de | 2,50 6,50 h I | ) o
aicllos  ylu  obras | relevancia postulante .as.ta alcanzar el puntaje maximo
académicas o artisticas indicado.
de relevancia en los
Ultimos cuatro (4) afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méaximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
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3. Principal Nivel 1

El puntaje de méritos para Principal Nivel 1, es:

PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
] PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Minimo Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales si
Tener titulo de cuarto nivel de | )0, Registrado 2000 | 2200 | mssia siceneles o sl on
Maestria, reconocido por el SENESCYT ' ’ | nivel d lio afin a |
Organo Rector de la Politica €l nivel de campo amplio afin a 1o
Pdblica de Educacion Superior solicitado en la convocatoria.
en un campo de conocimiento
\émcuIaQO a sus t?Ct'V.'qadeS de Adicional Titulo de doctorado (Ph.D | Registrado 0000 200 tﬁjloatr?;yzgct%lﬁgé? s:);:\ugntg Cgﬂ
- - ocencia e investigacion. 0 su equivalente) SENESCYT , ; ( , PN
1 ormacion y equivalente
capacitacion
Hgbgr realizado al menos ciento Certificado de 128 horas de . o
veintiocho (128) horas de capacitacion  vio  actualizacion Para asignar un puntaje adicional, se
capacitacion ylo actualizacion paci yo . debera realizar proporcionalmente al
) . profesional en los Ultimos cuatro (4) | Certificado de las - o
profesional en los Ultimos cuatro | | - ) numero de horas de capacitacion,
- . afios, relacionadas al campo de | horas de 2,50 3,00 -
(4) afios, relacionadas al campo - . Y hasta 64 horas adicionales a las
o . conocimiento  vinculado a sus | capacitacién iy . . .
de conocimiento vinculado a L - minimas requeridas, si suma mas se
. . actividades académicas, y a temas , A
sus actividades académicas, y a edagdaicos pondra el puntaje méximo indicado.
temas pedagogicos. pedagog
El puntaje adicional, se asignard
Experiencia profesional en el proporcionalmente de acuerdo al
9 Experiencia campo laboral afin al area del | Experiencia profesional en el campo 36 meses 200 450 nimero de meses de experiencia,
profesional conocimiento de al menos | laboral ' ' hasta 36 meses adicionales al
treinta y seis (36) meses. requisito minimo, si suma mas se
pondra el puntaje méximo indicado.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
. PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Minimo Maximo
Obligatorio
Tener un nivel de B1, de un Cg:t&f:](;a:jé)segn:}:?:
idioma nacional o extranjero por una | : Se atribuyen 0,25 puntos
distinto al castellano insfitucion que brinda adicionales por registrar un
debidamente certificado; Ios; programas o Cursos certificado superior a nivel B1. Se
o L o . de lenguas, cuyo . .
idiomas  ancestrales  seran | Certificado nivel B1 o su o atribuyen 0,25 puntos adicionales
considerados como lengua | equivalente certificado de 2,00 250 or la acreditacién de otro idioma al
diferente al castellano Ti?ulo ! l suficjencia sea grimero registrado (certificado
académico en ed.ucacién mediante la rendicion equivalente a B1), hasta el maximo
. R e exadmenes de .
superior en pais diferente al de exa S d egtablemdo. ’
castellano reconocimiento
' internacional.
. o El puntaje adicional, a partir de los 8
Acreditar experiencia - .
) o . . o 10 afios respectivamente, se
profesional de ocho (8) afios en 8 afios/docencia de . . .
. DA DRI asignara  proporcionalmente  de
docencia de formacion técnica y formacion técnica y . <
- . - I . s acuerdo al numero de afios de
tecnoldgica o diez (10) afios en | Experiencia profesional en tecnolégica. Co <
; . . L 2,00 4,00 experiencia, hasta 10 afios de
docencia de educacion superior | docencia universitaria. . A
. - - , docencia de formacion técnica y
diferente a la formacién de 10 afios/docencia de . N .
o . - . tecnoldgica 0 12 afios de docencia en
tercer nivel técnico - tecnoldgico educacion superior Z oo .
superior educaleon superior, si suma mas se
' pondra el puntaje méximo indicado.
Por cada 12 meses adicionales de
e - icipacio +D+
Produccicn | Pericipacion al dos (2 afos en o s limos cuat () afoe, 56
3 e proyectos de [+D+l, en los | Proyectos de I+D+l, tltimos 4 afics. | 2 afios 2,00 4,50 . , A ’
académica - - asignara un puntaje adicional de 0,5
Ultimos cuatro (4) afios. .
puntos hasta alcanzar el puntaje
méaximo indicado.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
; TiTULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Obligatorio Maximo
Por cada 12 meses adicionales de
Haber dirigido al menos uno (1) p_artm|pg<;|0n en prpyectos de
) : o s vinculacién con la sociedad en los
0 més proyectos de vinculacién | Direccion de proyectos de - N I
. . R N 1 proyecto 2,00 3,50 Ultimos cuatro (4) afios, se asignara
con la comunidad, en los | vinculacién, tltimos 4 afios . N
- N un puntaje adicional de 0,5 puntos
Ultimos cuatro (4) afios. . L
hasta alcanzar el puntaje maximo
indicado.
Haber publicado y/o producido,
segun corresponda, al menos | Publicar 3: Por cada articulo adicional al
tres (3) patentes, registro de | Patentes 3 (tres) 25 4.00 requisito minimo exigido se sumara
activos intangibles, articulos y/u | Activos intangibles ' ' 0,5 puntos, hasta alcanzar el puntaje
obras de relevancia, en los | Arty/u obras de relevancia maximo indicado.
Ultimos tres (3) afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
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Art. 28.- Puntaje adicional. - Se otorgara puntaje adicional al cumplimiento de los requisitos
especificos obligatorios al personal académico titular u ocasional que haya laborado por més de cinco
afos, consecutivos 0 no en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE. Ademas, se otorgara

puntaje adicional por la aplicacién de las acciones afirmativas, de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Se otorgara un puntaje
adicional en la fase de méritos
al personal académico titular
. que haya Igborgdo como tal Certificado  laboral de la
Personal titular en la Universidad de las R
. Universidad de las Fuerzas
u ocasional Fuerzas Armadas-ESPE, por
) ) n Armadas- ESPE 2,5
que haya mas de cinco (5) afios,
laborado en la consecutivos o no.
1 Universidad de
las Fuerzas Se. . otorgara  un pu,nt.aje Certificado  laboral de la 2,0
Armadas- adicional en la fase de méritos L
- Universidad de las Fuerzas
ESPE al  personal  académico
. Armadas-ESPE
ocasional que haya laborado
como tal en la Universidad las
Fuerzas Armadas-ESPE, por
mas de cinco (5) afios,
consecutivos o no.
Certificado o diploma de
premios nacionales 0 Hasta 5
internacionales, relacionados
e . con las areas de
Obtencion de premios -
. conocimiento al cual postula,
nacionales o o 0,50
internacionales otorgaqo por mshtuqones de
' educacién  superior  que
pertenezcan a las primeras
Acciones mil del ranking SCIMAGO o
2 afirmativas  y WOS
olros Certificado o diploma de
Reconocimiento profesional pre;nlqs | reconomnyepto
0 académico otorgado por profesional -0 achemlco
ofras instituciones o bor una nacionales o internacionales,
universidad o SSCUEL’:\ relacionados con las areas de 0,50
Gl conocimiento al cual postula,
politécnica diferente a la que A
realiza el Concurso otorgadQ por |nst|tuo|pnes de
' reconocimiento  nacional o
extranjero.
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PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Obras de relevancia como:
libros, articulos arbitrados,
contribuciones  presentadas
en congresos, conferencias,
Obras relevantes o seminarios u otros tipos de
publicaciones en revistas que rgumpfnes de? " relevgnma
se encuentren indexadas en cientl ca, mlerye.nmones
bases de datos internacionales p;gtei'gédaads bajo e rﬁ?]'(;:es?rig? 0.50
de reconocido - presiigio, prO(F:i)uccién artistica obras’
adicionales a los evaluados proat SV
" . disefios, prototipos,
COmo requisito previo. . .
creaciones u obtenciones
vegetales o animales; otros
registros de activos
intangibles.
., . Valoracién del impacto de
Valoraciéon del impacto de L . .
ublicaciones  medido  a publm@mones medido a traves
?ravés de indicadores de indicadores académicos 0.50
académicos internacionales internacionales, indice h mayor
' a 10 puntos
. L Autodeterminacion )
Acciones afirmativas: -
- Personas documento que indique que
pertenecientes a pertenece a - pueblos
oueblos nacionalidades indigenas,
nacionalidades montubios . ) y .
indigenas, montubios y afrodescgndlentes, carnet de Se atribuye
affo desce’n dientes: discapacidad otorgado por el 0.10 por
- Personas ' con CONADIS; resolucion de ser cada
discanacidad: Héroe o heroina de guerra; condicion,
i Hérogs o Eeroinas de documento que sefiale ser acumulable
querra; persona en situacién de hasta 0.50
- Personas en situacién de vulnerabilidad, . ylo
vulnerabilidad; y Documento med|an.te. el que
i Géneroomu't’er’ declara la condicién de
jer. género o mujer.
c. OPOSICION

Art. 29. - Calificacion de la fase de oposicion. - Los postulantes seran calificados sobre un total de
100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden a esta fase, de conformidad con el cuadro que se

detalla a continuacién:

PONDERACION
No. FASE - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1 Oposicién 40 puntos 50 puntos
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Nota: En caso de que los postulantes obtengan un puntaje de 100/100 en las fases de méritos y oposicion,
y adicionalmente se haya asignado el puntaje por acciones afirmativas o por haber sido profesores por mas
de cinco (5) afios en la universidad, el puntaje total en estos casos sera de hasta ciento cinco (105) puntos.

Art. 30. — Oposicion. — La fase de oposicién consiste en:

1. Pruebas Tedricas y/o Practicas, orales y escritas.

2. Clase demostrativa evaluada por estudiantes y/o pares académicos.

3. Exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacidn educativa. Para la categoria
de principal 1, el postulante debera exponer el resumen de su proyecto en el idioma extranjero
acreditado.

La fase de oposicidn se dividira en dos etapas:

1. La etapa de pruebas teoricas y/o practicas las cuales pueden ser oral y escrita. Para poder superar
esta etapa se debera haber obtenido un minimo del 70% respecto al puntaje maximo de la prueba.

2. La etapa de la clase demostrativa y/o exposicion publica de un proyecto debera ser oral ante la
comision designada para el efecto. Para poder superar esta etapa se debera haber obtenido un
minimo del 70% respecto al puntaje méximo correspondiente.

En el caso de las categorias que no requieren de exposicion publica de proyecto de investigacion o
innovacion, el puntaje minimo (17.5 puntos) y maximo (25 puntos) se establecera Unicamente en la
clase demostrativa. Los parametros a evaluarse en la clase demostrativa seran determinados por la
comision evaluadora previo al inicio de la misma y socializada con los participantes.

La fase de oposicion se realizara de forma presencial en las instalaciones de la Universidad, en su
sede Matriz, sede Latacunga o sede Santo Domingo de los Tsé&chilas, segun corresponda.

Los concursantes que no concurran en las fechas y horas sefialadas para las etapas de pruebas y/o
clase demostrativo y/o exposicion publica de un proyecto de investigacion e innovacién no podran
continuar en el concurso y seran descalificados.

Los 50 puntos determinados para oposicion estaran distribuidos de la siguiente manera:

PONDERACION
Nro. FASES - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Tedrico y/o pragtlco Hasta 17,5 puntos Hasta 25 puntos
- Prueba escrita y/u oral
1 Oposicion
Clase demostrativa Hasta 17,5 puntos Hasta 25 puntos
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PONDERACION

Nro. FASES - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Exposicién publica de proyecto de
investigacion o innovacién para
agregados nivel 1y principales
niveles 1 (aplicable también para
personal académico para formacion
técnica y tecnolégica)

*NOTA: En el caso de postulantes a personal académico agregados 1y principales 1, los puntajes
correspondientes a la clase demostrativa y exposicion publica, tendran una valoracion de hasta
12,50 puntos cada una, para un total de 25 puntos.

d. IMPUGNACION
Art. 31. — Impugnacioén. - Los pasos para la impugnacion seran los siguientes:

1. Los concursantes podran impugnar, los resultados de cada fase del concurso de manera motivada,
dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de
cada fase del concurso, a través de una solicitud dirigida al Vicerrector Académico General, en
su calidad de presidente del Consejo Académico, presentada en el Centro de Atencion al usuario
de la Universidad (fisica o al correo causuario@espe.edu.ec)

2. El Consejo Académico resolvera las impugnaciones de cada fase en el término maximo de siete
(7) dias contados desde que se presenta la impugnacion. Una vez resuelto, la Secretaria del
Consejo Académico debera notificar via correo electrénico y/o sistema de gestion documental
Quipux, respectivamente la resolucion adoptada al postulante y a la Comisién de Evaluacion, en
un término de 2 dias.

3. Si el concursante interpone una impugnacion a la primera fase del concurso y de no ser resuelta
por el Consejo Académico en los plazos previstos, el postulante podra presentarse a la siguiente
fase del concurso Unicamente si obtuvo el puntaje minimo de 35/50 puntos que corresponden a
los requisitos minimos obligatorios de la fase de méritos.

e. APROBACION Y NOTIFICACION DE LOS GANADORES

Art. 32. — Aprobacion y notificacion de los ganadores. — Previo al cumplimiento de los noventa
(90) dias posteriores a la publicacion de la convocatoria, y de los dias adicionales previstos para la
impugnacion en cada una de las fases, el secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso
Publico de Méritos y Oposicion notificara, mediante sistema de gestion documental quipux, los
resultados del concurso al Presidente del H. Consejo Universitario, con la finalidad de que en este
érgano colegiado se apruebe y se declaren los ganadores del concurso. Una vez se cuente con la
resolucion emitida por el H. Consejo Universitario, el secretario de este dérgano colegiado, notificaré a
los ganadores a través de sistema de gestion documental quipux y/o correo electrénico.

f. REVISION DE LOS CONCURSOS
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Art. 33. - Revision de los concursos. — Si un participante en el concurso publico de méritos y
oposicién requiere presentar un recurso de revision, debera hacerlo ante el Consejo de Educacion
Superior, dentro del término determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior

(CES).
F. DISPOSICION DEROGATORIA

Derogar toda norma interna o disposiciones respecto al ingreso del personal académico y de apoyo
académico titular mediante concursos de méritos y oposicion que se encuentre vigente.

Elaborado por la Comision Técnica designada para el efecto, suscribe su presidente.
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Integrante

Nombre

Cargo

Director de la Unidad de Talento Humano
(Presidente).

Tern. EMT. Avc.. Edixon Pacheco Cabrera
Magtr.

Director

Delegado de la Unidad de Talento Humano
(Secretario).

Ing. Arcenio Cérdova Mgtr.

Especialista de Talento Humano

Vicerrector de Docencia o su delegado
(Miembro).

Dr. Raul Narvaez Herreria

Docente Apoyo

Vicerrector de investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia o su delegado
(Miembro).

Lic. Fernanda Hidalgo

Analista de Vinculacion con la Sociedad

Coordinador Juridico o su delegado
(Miembro).

Abg. Carolina Ramos

Abogada

Secretaria General (Miembro)

Abg. Oroenma Borregales

Secretaria General
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