UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INMOWACION PARA LA EXCELENEIS

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-077

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSE.JO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Due, el articulo 76 de la Constituckin de la Replblica del Ecuador establece que: “En
todo proceso en ef gue se deferminen derechos y obligaciones de cualguier orden, se
asegurara el deracho al debido procaso que Incluird las sguisntes garantias hasicas:
{...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garanifas. {...) I}
Las resolucionss de los poderes piblicos deberan ser molivadas. No habra moltivacion
s en la resolucidn no se enuncian las normas o principios furidicos en que se funda y
no se explica [a pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los acfos
administrativos, resofuciones o fallos gque no ae encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las senidoras o senadoras rasponsables seran sancionadas, ...)"

Cue, &l arliculs 226 da la Constitucion de |a Repiblica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Eslado, sus arganismos, depandancias, las senvidoras o senvidores
publicos y las personas gque aciven en virdud de una polesiad estalal efercersn
solamente las competencias y facultades gue les sean afribuidas en la Constitucidn y la
fey. Tendran el deber de coardinar acclones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constifucion™

CQue, al articulo 342 de la Norma Superior safala: “El Estade garantizaréd al personal
docente, en lodos Jos niveles v modalidades, esfabilidad, aciualizacion, formacion
continua y mejoramianto pedagdgico ¥ académico; una ramuneracion justa, de acuerdo
8 la profesionalizacion, desempendo y mérifos académicos. La ley regulara la carrera
docente v el escalaldn; establecera un sistema naclonal de evaluacion del desempeiio
¥ la politica salanal en fodos los niveles. Se establecerdn polificas de promocidn,
movifidad y affernancia docente,

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece; “El Sistema de Educacian Superior
tiene como finalidad [a formacion academice y profesional con wision cientifica y
humanisia; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desamailo
 difusion de los saberes y fas culturas; fa construccion de soluciones para los problemas
del pais en relacion con fos ofjetivos del regimen de desamolio.

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre ofros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politecnicas autonomia académica,
administrativa, financlera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarmollo
¥ los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y
ascuslas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida ¥ comprendida de manera
solidaria ¥ responsable. Dicha autonomia garantiza ¢l sjercicio de la bertad académica
y @l derecho a la bisgueda de la verdad, sin restricciones; el gobiermo y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, ransparencia y los derechos
politicos; v la produccion de ciencia, tecnologla, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas v participacidn en la planificacidn nacional; \
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Gue, el ariculo & reformado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior dispone:
‘Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derachos de las y los profesores e investigadores de conformided con la Constifucidn y
esta Ley los sigwentes: [ ] ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador v a cargos
directivos, gue garantice esfabilidad, promocion, movilidad y retiro, basadas en &l mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccicn investigaliva, en
el parfecclonamiento permanents, sin admitiy discriminacidn de género ni de ningiin ofro
tipa; [...f"

Que, el articulo 17 reformade de la LOES sefala: “El Estade reconoce & las
unfversidades y escuelas politécnicas autenomia académica, administrativa financiera y
organica, acorde con fos principios establecidos en la Constifucion de la Repoblica. [..]"

Qua, &l articulo 18 reformado de la Ley Orgdnica de Educacion Superior define:
"Ejercicio de la autonomia responsable - La autonomia responsable que efercen las
instituciones de educacion superior consiste en; (... ) d) La libertad para nombrar a sus
auloridades, profesores o profesoras, investigedores o investigadoras, las y los
sarvidores, y fas y los trabajadores, atendiendo & la aliernancia, equidad de género e
interculturafidad, de conformidad con la Ley; e) La iiberlad para gestionar sus procesos
internos; ) La liberfad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuests inslitucional.
FPara el efecto, en el caso de instiluciones piblicas, se observardn los pardmelros
establecidos por la normativa del sectar piblico [..J%

Que, & articulo 47 reformado bldem, sefala: "Las universidades v escuelas politéenicas
plblcas y particulares obligatoriamente tendrén como avioridad maxima a un drgano
colegiado superior gue eslard infegrado por autoridades, representanies de fos
profesores y estudiantes. [...]"

Clue, el articulo 70 reformado de la LOES establece: "Régimen Laboral daf Sistema de
Educacidn Superior- [...] Las y los profesores, lécnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudanltes de docencia y demés denominacionss alfines que 58
usan en las instifuciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos sujelos
8 un regimen proplo gue estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacin [L_.]"

Qua, el articule 91 reformado ibidem, determina; “Seleccion v Ejercicio de docencia e
investigacion sin imitaciones. - Para la seleccion del personal académico, asi como para
el ejercicio de la docencia y la investigacidn en las insfituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se establecerdn Imitaclones que impliguen discriminaciones
denvadas de su religidn, etnia, edad, genero, posicidn ecandmica, polifica, orentacidn
sexual, discapacidad o de cualguier oira indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn,
sin perfuicio de que el profesor o la prafesora e investigador o investigadora respele los
valores y principios que inspiran & la institucin, v lo previsto en la Constilucidn v ests
Ley. Se aplicars medidas de accidn afrmaliva de manera que las mujeres y olros
sectares Ristdricamente discriminados participen en igualdad de oporunidades en los
concursos de merecimientos ¥ oposician. ™

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: “Tipologla y tiempo de dedicacicn
docentes.- Las y los profesores e invesligadares de las universidades y escuelas
politécnicas  serdn: litwlares, invitsdos, ocasionales, honcrarios y eméritos. La
dedicacién podra ser: a lismpo completo, a medio empo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo complato serd de cuaranta
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horas semanales; a medio liempo da veinte horas semanales; v, a liempo parcial de
menas de veinte horas semanales. Las y los profesores e nvestigadores tilulares podrén
ser principales, agregades o auxiiares. Las y los profesores e investigadores podran
desempefar simulldneamente dos o mas cargos en el sislema educelivo, publico o
parlicwiar, siempre ¥ cuandd fa dedicacion de estos cargos no sea a flempo complelo v
no alecle la calidad de [a educacion superior, El Reglamento de Camera y Escalafon del
Frofesor & Investigador de las insifuciones de educacidn suparfor, normarsd los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacidn y las limitaciones de los
orofesoras,™

Que, el articule 152 reformado de la LOES, dispone: “Concwso poblico de
meracimientos y oposicidn - En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
concurso publico de merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la
caledrs debera ser convocado a fravés de al menos dos medios de comunicacion ascrilo
masive y an la red elecirdnica de informacion que establezca el drgano rector de la
politica publica de educacidn superior, & lraves del Sistema Nacional de informacidn de
la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficlales de la universidad o escuela
politdenica convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberdn esfar
acredifados como profesores tifwares en sus respeclivas universidades y estaran
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela polifécnica
que esta ofraclendo la plaza twfar. [ .5

CQue, articulo 47 del Reglamento General s la Ley Organica de Educacién Superior,
safala: "Alnbuciones y responsabilidades del drgane colegiado superior. - Serdn
alribuciones y responsabilidades del drgano coleglado superior de los insifutos v
consarvalorios superiores, las sigwienfes; [..J d) Nombrar y remover al parsonal
académico de la insfitucidn de acuerdo a las normas reglameniarias corespondientes;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgénico Administrative sefala que: "Principio de eficacia.
Lar acluaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada drgano o entidad poblics, en af ambito de sus competencias”™

Que, &l articuls 17 de la norma ibidemn sefiala que: “Prineipio de buena fe. Se presume
gue los servdores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
sdecuado en &l gjercicio de sus compelancias, derechos vy deberes”

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo establece: *Principios de
seguridad furidica y conflanza legitima. Las adminisfraciones piblicas actuardn bajo los
critarios de cerleza y previsibilided. La acfuacion administrativa serd respeluoss con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn pibiica en al
pasado. La splicacién del principle de confisnza legitima no impide que las
adminfstraciones puedan cambiar, de forma molivada, la politica o el criferio que
empiearan en & futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores U
onislones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que
el eyrar U omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”

Que, &l articulo 162 del Codigo Orgénico Administrative establece: *Suspension def
computo de plazos y lérminos en el procedimiento. Los términos y plazos previstos en
un procedimiento se suspenden, Gnicamenta por & lempo infciaimente concedido para
la acluacion, en los siguientes supuestos: (...) 3. Deban realizarse pruebss lécnicas o
anattsis conlradiclorios o dirimentes, -q:vante el lempo concedido para la incorporacion
de los resultados al expediente. {...)"
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Que, &l articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafdon del Parsonal Académico del
Sistemna de Educacién Superior eslablece: "Tipos de personal académico- Los
miembros del personal academico de las universidades y escuelas politéenicas son
tulares, ocasionales, inwitados, honorarios y eméntos. Los ltulsres son aquelas
personas gque ingresan 8 la carrera y escalafin del profesor e investigador del sistema
de educacion superior, mediante concurso publico de merecimienfos y oposicidn y se
categorizan en suxiliares, agregados y principales. [..J*

Que, el articule 21 Ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el
personal académico gue ingresa a las universidades v escuelas polilécnicas.:

CGue, el articulo 34 del Reglameanto de Carrera y Escalafén del Persanal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala log requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiar 1:

Gue, el articulc 40 |bidem dispone: "Ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y cposiciin.- Se podrd ingresar & la camera Onicamente mediante
concurso de merecimisnios y oposicidn para las calegorias y niveles de: auxiiar 1,
agregade 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizard la idoneidsd de los
aspiranies y su hbre acceso bajo los principios de fransparencia y no discriminacion. La
universidad o escuela politécnica podrd conceder puntaje adicional en la fase de méritos
del concurso, al personal académico ocasional que hays lasborado come tal en la
institucion de educacion superior, par més de cinco (5 afios, conseculivos o no, Se
aplicaran acciones afimafivas de manera ial que las mujsres y ofros grupos
histaricamente discriminados parficipen en igualdad de oporfunidades, "

Que, los articulos 43, 44, 45, 46 dei Reglamento de Carrera v Escalafon del Perscnal
Academico del Sistema de Educacidn Superior disponen: las fases deal concurso publico
de merecimientos y oposicion; la puntuacidn adicional en el concurso de parsonal titular,
la convocatoria y la duracion maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicitn;

Cue, los articulos 47 y 48 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracion de
la Comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicidn, asi como
sus atribuciones;

Que el articulo 50 ibidem sefala la impugnacidn que se pusde ejecutar a los resultados
del concurso plblico de maracimientos v oposician;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate maediante
Rasoluclon ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 da Jullo del 2022, establece los requisitos
generales de ingraso a la universidad del personal académico:

Ciue, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Ezcalafdn del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala los requisitos para el ingreso dal
parsonal académico titular auxiliar 1;

Clue, el articulo 43 del Reglamenle de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: “Solicitud y aprobacidn del
concurso piblico dg méritos y oposicidn. Ef concurso piblico de mérifos y oposicion serd
aprobado por &f Honorable Consejo Universitario, & solicitud def Rector, siempre que
exisla el informe de necesidad académica del Departamento o Centro, avalado por el
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Vicerreciorado de Docencia o Investigacion, [nnovacion y Transferencia de Tecnologia,
segun corresponds y se cuente con la disponibilidad presupuesiariz; observando lo
establecido en las disposiciones generales segunda y tercera del presente Reglamento”™

Que, el Paragrafo | de la seccion Il de seleccidn & Ingreso a la carrera del personal
academico del Reglamenlo de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera
por concurso plblico de mértos y oposicidn del personal académico;

Que, al Ar.14, lteral hh), del Estatuto de la Universidad, reformado v codificado,
establece que el H. Consejo Universitario fiene, enire otras atribuciones, las demés que
sefialen, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Orgdnica
de Educacion Superor, Ley Organica Reformaloria a la Ley Organica de Educacién
Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior, el presente
Estatuto y la normativa interna institucional;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala; "Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comande Conjunio de Jas Fuerzas Armadas de la terma
de oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podrd ser
designado nuevamente, conseculivamente o no, por una sola vez: [..J"

Que. mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre da 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comanda
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, el H. Consejo Universitario medianie Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3
de mayo del 2022 resolvio aprobar el estudio de los pasivos laborales relacionados con
la compensacion por jubilacion, pensién complementaria y jubillacién patranal del
personal académice titular, servidores y trabajadores piblicos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE:

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22
de sepliembre del 2022, rasolvid aprobar el estudio de la planificacion anual del numero
de cargos del personal académico titular por categoria, nivel grado y tiempo de
dedicacion con sustento en las necesidades institucionales presupuesto y estudio de
pasivos laborales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resclucion ESPE-HCU-RES-2023-038 de 18
de abn| del 2023 en funcion de la afribucion prevista en el art. 14 bb del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, resolvic aprobar el Instructiva Nro. UTHM-
INS-V'1-2023-007 que regula los procedimientos para ef ingresa del Personal
Academico y de Apoyo Académico fitular & la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, madiante concurso pdblico de méritos y opasicion:

Ciue, el H. Cansejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-113 de 13
de septiembre del 2023 resalvic aprobar las reformas del Instructive Mro. UTHM-INS-
V1-20123-007 que regula los procedimientos para el ingreso del personal académico y
de apoyo academico titular, mediante concurso pdblico de méritos y opasicidn, por lo
gue se ganerd en al Instructive Nro. UTHM-INS-V2-2023-007:
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Cue, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27
de mayo de 2024 resolvio aprobar las recomendaciones del informea Mo, YDC-2024-05-
01 da 17 de mayo de 2024; en consecuancla, aprobd el (nicie del concurso publico de
méritos v oposicion para vincular al personal acedémico fitular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario madiante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-062 de 19
de julio de 2024 resalvit aprobar las recomeandaciones del informe No. 040-VDCA-2024,
de 18 de julio dal 2024; en consecuencia, aprobar la reprogramacion del cronograma en
&l Concurso de Méritos y Oposicion para vincular al Personal Academico Tifular Auxiiiar
1 8 iempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que
forma parte constitutiva e inseparable de fa presente resolucion;

Clue, an el informea Mro. VAG-2024-006 de 05 de agosto de 2024, suscrito por Crnl. de
EM. Henry Omar Cruz Carritlo, Ph.D., Vicamector Académico Geanaral — Encargado en
su calidad de Presidente del Consejo Académica, dirgida al sefior Rector v miembros
del Honorable Consejo Universitaric, se establecen las siguientes conclusiones vy
recomendaciones: “E. "CONCLUSIONES: £l Consgjo Academico como responsable de
la fase de impugnacién a los resultados de los méritos alcanzados por los postulandes
&l concurso de merifos ¥y oposicicn para ef personal acedemica Auxiliar 1 a fiempa
completo, ha realizado un conlrol de legalidad da fa fase de mérifos y delerming gue, /a
malriz ulilizada por algunas comisiones presenian inconsistencias, lo gue canlfeva que
exista errores en fos resuftados de las evaluaciones; adicional en la sfapa de
impugnacion, hasta la presente fecha, existen notificaciones realizadas fuera de plazo,
lo gue wulnera al principlo del debido proceso y segurdad juridica, F
RECOMENDACIONES: 1. Que el Honorable Conssjo Universitaric con el fin de
garantizar la transparencia y el debido proceso, derecho a fa seguridad juridica de los
posiwantas y anmendar fos errores detectados, anafice y resuehva bajo su mejor criterio
Io siguiente: a) Declarar la nulidad del concurso de mérifos v oposician para el personal
académico Auxiliar 1 a tiempo complelo, a parir de (5 fase de verificacion, analisis y
calificacidn de los documentos contemplada en la fase de méritos; consecuentameania,
refrotraer los efecfos a la fase de verificacion, analisis y calificacion de los documentos
que forman parte de la fase de méntos. b) Suspender plazos ¥ lrminos para la gjeclicion
del concurso de mértos y oposicion para el personal acadeémico Auxifiar 1 a liempo
complefo, en funcion & o determinado en el articwlo 162 numeral 3 del Cadigo Orgénico
Administrativo, hasta gue se puedan subsanar todos los errores detectados, 2. Sahvo
major criferio, de acoger ia recamendacion anfes mencionada, se sugiers también gue
& Honorable Consejo Universitaro: 2 1 Disponga & la Unidad de Talento Humano, gue
remita al Vicerrectorado de Docencia fos instrumentos para el concurso de méritos y
aposicidn para & personal académico Auxiiar 1 a iempo completo (Actas, Matricas,
Rubricas de evaluacién, entre ofras debidamente revisadas, avaladas y codificadas, 2.2
Disponga a la Unidad de Talento Humano en coordinacion con el Vicerrectorado de
Docencia y Vicerreclorado Académico General, reallcen nuevas capacitaciones de
forma detallada vy practica a todas las comisiones de evaluscion. 2.3 Disponga & 108
miembros de las comisiones y a sus Direclores de Deparfamenfo fa asistencia
obligatoria a las capaciaciones antes referidas. 2.4 Disponga al Vicemrectorads de
Docencia en coordinacion con fa Unidad de Talenfo Humano, reslicen las
coardinaciones necesarias oo o5 miembros de las comisiones de evaluacion del
conclrsoe de merlos v oposicidn para & personal académico Auxilar 1 a Hempo
competo, a fin de gue realicen nuevamente las evaluaciones. De ser necesario, en
coordinacion con la Unidad de Relacionss y Cooperacion Inferinstifucional, se
coordinara con fas unfversidades externas, para subhganar posibles inconvenientes con
miembros externos de las comiziones. 2.5 Disponga & Vicerrectorado Administralivo Eﬂiér
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coordingcion con el Vicemreciorado de Docencia, realicen las acclones necesarias para
viabiifzar la logistica (transporte, alimentacion y pernoctacion) para la participacidn def
personal académico externo en las fases del concurso, de ser necesario se coordinars
con el Recforado. 2.6 Una vez se cuenie con los instrumentos subsanados, propuasta
de cronograma modificada (coordinado con la Unidad de Talento Humana) y la logistica,
el Vicerrector oe Docencia, debera informar al Vicarrector Academico Genersl, para gue
a su vez, notifique al H. Consejo Universitario. & fin de levantar la suspensién de plazos
¥ lérminos y dar continuidad con el proceso del concurso de méritos y oposicidn para ef
personal académico Auxiliar 1 a iampo complele. 2.7 Disponga al Vicerreciorado de
Docencla, noliffgus a cada uno de los presidentes de las comisiones de evaluacidn del
concurse de mentos ) oposicion para ef personal académico Auxiliar 7 & tiempo
completo, pongan en copia, las notificaciones gue realicen a los postulanies, a la unidad
de lalento humano, quien sera la encargeda de Vevar el registro y seguimiento da!
cumplimiento de la notificacion y dal término para hacerlo; adicionaimente, la Unidad de
Falento Humano debera sefalar el comreo electronico al cual se realizard dichas
notificaclones. 2.8 Disponga a la Unidad de Talento Humano, notifigue con la resolucion
de H. Conssjo Universitario, a cada uno de los posiulanies, 2.9 Disponga al Presidente
dal Consejo Académico, nolifigue con la resclucién del H. Consejo Universitario, & los
postulantes que hayan presentado impugnacitn alguna 2. 10 Recomendar que las
comisiones de evaluacion actien en cumplimiento a lo deferminado en la norma y en
log linearmlentos instifucionales planteados para ef concurso; lodo esto, con la finalidad
de gerantizar e principic de equidad de los postulantes y la transparencia del
proceso.2. 11 Agradecer &l trabajo, lempo y dedicacion realizado por cada una de las
comisiones, a8/ como el compromiso para la consecuclon exitosa del presente proceso
instifucional™

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1303-M de 05 de agosto de 2024,
suscrito por &l Crml. EM. Henry Omar Cruz Carille, PhD., Vicerrector Académico
General, Encargado, dirgide al Crnl. C.5.M. Victor Emilie Villavicencio Alvarez, PHD.,
Rector, indica que al reallzar la revision de las impugnaciones que fueron Begands al
Vicerreclorado Académico General, en calidad de Presidente del Consejo Académico,
s8 ha podide evidenciar clertas inconsistencias, mismas que se detallan en e informe
adjunto;

Cue. el H. Consejo Universilario en sesion extraordinarla ESPE-HCU-SE-2024-019 de
06 de agosto del 2024, al tratar el puntoe dnico del orden del dia, conocié el Memorando
Nro. ESPE-VAG-2024-1303-M de 05 de agoslo de 2024 a informe Nro. VAG-2024-006
de 05 de agosto de 2024, v, una vez analizada la documentacion se determina que e
Consejo Académico, ha realizado un confrol de legalidad de la fase de méritos v
determind que, la matriz utilizada por algunas comisiones presentan inconsistencias, o
que conlleva que exista errores en los resultados de las evaluaciones: adicional en la
slapa de impugnacion, hasta la presente fecha, existen notificaciones realizadas fuera
de plazo, lo que wuinera al principio del debido proceso v seguridad juridica. Realizadas
las deliberaciones comespondientes, con la votacion undnime de los miembros; y, en
ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger parcialmente las recomendaciones del informe No. VAG-2024-006 de
05 de agosto de 2024, respecto de las novedades encontradas en el concurso
piblico de méritos v oposicion para vincular al personal académico fitular
auxiliar 1 a tiempo completo de ka Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

EFEROLAE- 2487
TENAICHE

P T}

v,



Art. 2.- Declarar la nulidad parcial del concurso de méritos y oposicion para el personal
academico Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacion dea
merilos; conssecuentemente, retrotraer los efectos al final de la fase do
postulacion y racapcién de decumantos.

Art. 3.- Suspender por el lérmino de 20 dias el concurso de méritos y oposicidén para el
personal académico Auxiliar 1 a liempoe completo, contados a partir de la
nofificacion de esta resolucian.

Art. 4~ Disponer a la Unidad de Talento Humano en conjunto con &l Vicerreclorado de
Docencia y Vicerrectorado Académico General, remitan para conocimiento y
aprobacion del Honorable Consajo Univarsitario, o nuevo cronograma del
concurse de méritos v opesicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempa
complate, a fin de levanlar la suspension resuelta y dar continuidad con el
proceso.

Art. 5.- Rafificar la conformacidn de las comisiones de evaluacldn y disponer a la
Unidad de Talento Humano realice las coordinaciones necesarias entre [as que
s& incluyen la capacilacion corespondiente, la provision de los insumos
necesarios (actas, matrices, ribricas de evaluacidon, entre ofras debidamente
revisadas, avaledas y codificadas) y las nolifigue a las mencionadas
comisiones, a fin de que realicen nuevamente las evaluaciones de los
postulantes; asi mizmo la Unidad de Talento Humano procedera a notificar a
cada uno de ellos en sus comeos electronicos.

Art. 6. Disponer al Vicerectorado Académice General comunique a los presidentes
de las Comisiones de evaluacién dal concurso, entreguen de manara formal a
la Unidad de Talento Humana los expedientes de los postulantes

Art. 7.- Disponer que la Unidad de Talento Humano adopte las medidas necesarias
para la adecuada cadena de custodia de la informacion, documantacion
presentada y de aguella que se genere durante el proceso, para garantizar fa
legalidad, seguridad juridica v trasparencia del mismo.

Art. B- Disponer al Micerectorado Administrative en  coordinacion con el
Vicerreciorado de Docencia v la Unidad de Relactones vy Cooperackin
Interinstitucional, realicen las acciones necesarias para viabilizar la logistica
{transporte, alimentacion v pemoctacion) para la paricipacion del personal
académlco externo en las fases del concurso, asi como cualguier otra diligencia
que sea necesaria para subsanar posibles inconvenientes dentro 2l ambito de
suUs competencias,

Art. 9.« Disponer a las comisiones de evaluacidn procedan a la calificacion de la fase
da mérfos de los postulantas del concurso de méritos v oposicion para el
personal académico Auxiliar 1 a tiempo completa.

Art. 10.-Disponer a la Unidad de Talentc Humano v a la Unidad de Asesoria Juridica su
colaboracion  permanents a las comisiones de evaluacion, para solventar
dudas gue puadan presentarse en el proceso.

Art. 11.- Notificar, a través da la Unidad de Talento Humano, el contenido de la presente
resolucidn a las comisiones de evalvacidn vy a los posiulantes dentro del
concurso de mérilos y oposicidn para el personal académico Auxiliar 1 a tiem p%‘
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campleto, en el término de 24 horas, contados a partir de la nolificacion de la
presente resolucidn.

Art. 12.- Disponer que el Vicarrectorado Académico General proceda a fa devolucicn de
las impugnaciones preseniadas hasta la presente fecha a cada uno de los
postulantes; a fin de que sean recibidas, de ser ese el pertinents, de acuerdo
al nuevo cronograma que se praseniara en cumplimenio a esta resolucion.

Art.13.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicarrector de
Docencia: Vicerractor Administrative; Director de la Sede Santo Domingo de
los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga. Director de la Unidad de
Planificacion y Desamollo Instilucional; Director de la Unidad de Talento
Humano; Direclora de la Unidad Financiera; Secretario Genaral, y, Coordinador
Juridico.

Expedida en el rectorade de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 06 de
agosto dal 2024.

El Presidente del H. Consej

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ,
Coronel de CSM.
Rector

Lo Cartifico.-
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