HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAE ARMADAS
INMOVAEION PARA LA ENCELEMEIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-063

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

El Art. 349 de |la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, enuncia: “El Esfado
garantizara al personal docente, en fodos los niveles y modalidades, estabifidad,
actualizacion, formacidn continua v mejoramienio pedagogico y académico, una
remuneracidn jusfa, de acuerdo a la profesfonalizacidn, desempefio ¥ mMernios
académicos. La ley reguiara /s carrera docente y ef escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempeno v la politica salarial en lodos los niveles. Se
establecaerdn politicas de promocidn, moviidad y affernancia docente.”,

Clue, el Arl. 350 de |a Carla Magna establece; "El Sisfema de Educacion Superiar tiahe
como finalidad fa formacion académica y profesional con visidn clentifica y humanista;
ia investigacion cientifica y fecnoldgica; la innovacion, promocidn, desamollo ¥ difusion
de fos saberes y las colturas; la consfruccion de soluciones para loa problemas del pais
afn refacion con los objefivos del régimen de desarrolio,”,

Gue, & Arl. 352 de fa Constitucidn de la Repablica del Ecuador determina: "Bl sislema
de educacion superfor eslara ifegrado por universidades y escuelas polifécnicas;
nstifutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagigicos, y consarvatarios de misica
y artes, debidamente acreditados y evalvados Esfas insfituciones, sean piblicas o
particulares, no fendrén fines de lucra. ",

El &rt. 353 de |a Morma Suprema, preceplia:; “El sislema de educacion superior 38 regira
par; 1. Un arganismo pablico de planificacion, regulacidn y coordinacian interma del
sistemna y de ia relacion enlre sus distintos aclores con la Funcidn Ejecutiva, [.. [

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre ofros principios, estahlece que el Estado
reconocera @ las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objelivos del régimen de desamollo
y los principios establecidos en la Consfitucion. Se reconoce a las universidades v
escuelas politécnicas el derecho a la aulonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejerciclo de la libertad académica
v el derecha a fa blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo y gestibn de si
mismas, en consonancia con los principios de alternanicia, fransparencia y los derechos
politicos, v la produccion de clencia, teenologia, cullura v arte, La aulonomia no exime
d las instituciones del sistema de ser fiscallzadas, de |a responsabilidad soclal, rendicion
de cuentas y paricipacion en la planificacion nacional;

El articulo 6 lteral ¢} reformade de la Lay Organica de Educacion Superior sefiala: “Son
derachos de las ¥ los profesores e investigadores de conformidad con la Constifucidn y
esta Ley los siguientes: [.. .} ¢} Acceder & Ia carrera de profesor e investigador y 8 cargos
directivos, gue garantice estabiidad, promocion, movilidad v retire, basadog en el mérito
académico, en la calidad de la enseflanza impartida, en la produccidn investigaliva, @
la creacion artistica y Ifteraria, en el perfeccionamiento permanente, sin
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diserminasidn do gengra, afvia, A oo AMgdn ofrd Hion; ademas a forer posibiidadas oe
guyignes afirmativas, .. )%

Que, el Al 73 reformads de |3 LOES delna. Clercicio d2 3 auwlonomla respansabla. «
La auforomia rezponsabe gua glercani fas nsfitucionss de egqusacian suoeriar congizle
e &) La imdepangencis pard qus fos prafssones & Investigadores de las natifuciones
o8 FAUCACICR SUperior ejorzan Ia harlad doe catedra o invesligaoson: b La fiberlad de
expedi sus esfatutos &m el maran de fas disposiciones de la pressate | ey, o) La hertad
erlfa elabmraciin oy 508 pEnes ¥ orogranias de estodio =n el imarco 0 las oisposioieres
de la pregente Lap: dl La Werdad para nombvar a sus auloridades, profesores o
prafasores, IMvesHgadores 0 /Nvespa0aras, (53 v ilos sersdares, yias ¥ ies frabafacares.
alontiando a fa afernancia, sgquidad do genero 8 ntorcaliursiosd, O conformadad oo
7 Ley: of La fberad para gestionar sus procesos nfernos; 1 La fhartad pors elsboror,
Grarcbhar y afzalar ef prespnee sininehtucinnal, Para gl efectn, en gf caso gde jnsiitucinones
pibfeas, ma obsarearan s paramalics astalifeciting e 3 nonmalva gl secky publica;
o) La ibardad para aofquint ¥ adnlisirar 3u patfmcivd en 13 fonna prevista por ia Leys
f) La fiberdad cars admingirar ios redursag seorde con oz obieiltos de! rdgimen fe
desamolo, s penutcle ds la recalizacon a la mshiveon pae un Segano conlealor internn
o externa, segun lo esiahledcs 13 Lew; & @ Lo cepocit’ad psra detenminar sus formes
Srgaios de gobiero, en congonancia ron oS principfos os Aternancia, eyuidad o
gEner, franzparencia yoodsfechns paiticor sedofados poe e Conshtucon de fa
Fopobtica, o mtagrar tal2s Fganas on egresaniaoon de is comuniaad whrsrsiana. de
acuerdc a estg Ley ¥ lop esfslulos do cgda institucicn Ef efarcicin die fa autonomia
ragagngzhie pormilrd fa armolscion o2 Suae cagscifados en funcion de 2 mefors ¥
wEGUrgnianis de iz califad! e ja s wniversidades ¥ escuslsr poitéonics 2. Fl reglsmania
de la preaende fey esleblecens fos mecanismos perg I aRimacion da esle princied. [

Que, & &at. 47 refoomade ibidem, sciala: “Las univarsidadss v escuelas polfecnicas
pibficgs  paricirares nhiigatoriamente fendran corma AlfondBd mdxims &8 U orgena
cofBgidn suoenior gue ssfard nlegrads pov aufondedes, rewesedtanigs o= log
profezores y esitudvantes. [

El &rt, 7O ralormgds Se la Ley Organiza da Educacidn Suparior determina: "EF porconal
na Acapdntca di iag heferiones do egucocin supenor miklicas ¢ organismas el
Sisteme de Faucaciw Superior snn serddores puivinng poso régliien faboral o ef
moavisin el fa ey Grgaoniea oel Sendoio Pobliico, de conformidad con &3 reglas
gaenerafcs. BN pevsonal Ao eoaotnlicd e fas insiifucones de faugacion supenor
paticulares, 28 ragirg poref Cogigo dal Trabaio Laz pios profesares, tecnices docantes,
invgsigadoras, fecmcos  de  iaborarorn,  apedanltes de doconms o domds
JENOIMINGCONGE aNnNes QUe £8 UsSaN &M 173 Mmailuciones pdilices de aducacion suseriar,
£0n Eenddores pohlicos swielns & un fSgimen prewsin qua eslard confemolado en of
Reglamanlo s Carrcrer p Cevalsfn del Profesor o fveshigodar el Sistema dos
Educoolan Suporizy, que filzrs 1za normas gue msn & ingreso, promosion, sstahiidad,
svallecidn, perecwmonamienty, escales remunarabvas, forfsfaciments Rshfucional,
JULHWOn p CSSECIGN. Fara el parsonal acacd@anso og fas insitucionas fe educacdn
sumerior parficilares, ef enfe recfor de! rabmn, en coordinacion can e Consrio de
Coucecidn Supevor v & argano recia da Ja poliiced poblicg en eoduzacian superiar,
enfahigoers L réqimien ssoecia) der fralai que confemElars 0 ngroE, B Rermeaencg,
fa torminacion de la refocion 1aboral, 125 remiuneracioncs, enrs olvos elsmomitcs propias
del rEgimen espeocial de frahaio del personal Acedémico, Las v los profesoes @
imverligagomes  visdlgntes ¢ prasiondles podrsn fensr un oréobisn especal de
Lotralacicn o ramoner gciones oo acoeds @ g reglartiertacide] gue pava &l afzcfo gxpda
& Cansero do Dducacidn Suoericr. 5o praffbe qus Focorscs provaiichtes del Eclado
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financien fordas orivados de jubilacian complementaniz, of oesantia privedor o
apalguiar forefo phivadn gea cusl fucro S0 denormiinecion en fas wstluciones dal Sieems
de Edicaciin Superior pablicas o partcufares que reciber rentas o esignaciones def
L siado; ostos fondss podran sontinuar aalicangsse y gengrands sus presliaciones pars
gfacin ge @ule 0o de coborlurss, SIemurg p cuando consitharon cars s finsrcismienio
anica p exclusivaments oz apores individuales de sug beneficianos., '

Qe el At 147 reformado bidem delprmina: "CF personal acadéitmico de @3
URnvErsiiacns ¥ osouelas politdonicas esfd conformado oo profesores o profosaras e
invesligadores ¢ investicodaras, L

CQue, & Arl 148 refuimado de Ley Organlea de Bducacidon Supernor senala: "Las y fos
profasoras & grwesligadores de l2s vaiversidades y escusias politécnicas seran. Hlilarss,
inifados, ocasinonAales, honcrarios v ementos, La dadicecion podrd user § fismpn
complsio, & Mmadho ligmpas 18 Rema parcsl, ¥, Drevin 2eUeeds easfesda o b sacilisies.
La dedicacisn a4 Nempe corlpleto sord de cuarenta horas semana’os, a medio ticmpa di
veinle Roras serngneies, v & tiemoo Larcial de menas de veinle oras semanaies, Las
Winy orodescrss & itvesiiozdores Nlidares podran ger Aricisz g, Sragados o amoliaras,
Las ¥ oz orofesoras e nvesfigadoras padvdt desempanar simulianesmenite dos © mas
sargas en &f sisiema educalive, poblice 0 particular, siemore y cuando fe dedicacidn oe
oHlod cAgos No S0A A hempo compicln v oan afacte le calidad os 18 soucacdn supenar,
El Regfamenio de Carrers i Escafaion dal Profesar e investiondar Je fas inshtucianes
de SPCEEN SUDSMTCr, MorrRerg 1oy requistos y ios resnechivos SoOnUrsis, 35f coma fa
clasiicacion p ias frpilzslonas e o5 prefezores.

Que, 2 Al 150 reformado ibidern determing: “Farg ser mafesor o profesora tifular
prnapal ge Uns uoiversid@d O ssouale poblécnice pablics o parcalar del Siglema ds
Educamian Supenor £& dobard complie son g sigofentos raquistas, &) Tanar Ll da
Posgrado correspondionte a doclorsdo [PhD o s eouivalente} afin 3f campe ampiio de
conopgimientn en el gue desempenard sus aclividadss snadoemicos o reconacimionto e
frapectoria, sequn o wetablecifo &h fa prosonls Loy V8 formative parleaenta; &) Haber
realizedo o publicsdns ahrag de refevancia 0 affcuios Rdexsdos en ef campo amolio d2
conactments afln ol dessmpans ve suz actvidades Academicas, o) Ser ganador gef
corraspchdionts concurse pRbiice oo MerscatiEamMos ¥ ooosicion; ¥ dF Tener cuada afas
e experienciy dueenle, v reunir 1as raguisitcs adicionaies, sofiokadas en fas osiatuias
e cada univgrsidad n wsoupels pottecnics, @n ejercicie de 50 aufonomia respongable,
tog que fendran flena concordancia con e Reglamanto oe Camrers y Eicalsfin oel
Frofesar & Invastigadar dsl Sistems de Edvcacidn Superior. Los profesorss tfuiares
dgregadss o suriiaras debardn Solar coma nrinens o6n titelo de mgesiriz atin al area
BN que eferceran fa ciiodrn, fos demds requistos =0 osfsblecersn en &' reglsniento
respectiva.

Que, e: Art. G5 da Reglameanto de Coirare y Escalafn de| Parsonal Acedamicn dsl
Sistermna dr Fiucroidn Superior expetido sor el Consejo de Educazidn Supanor — CES,
ostablece @ cdlenlo ds las remuneraciones del personal academico litdlar de las
unwersldades v esiuelas poli€ecnicas, el gual debe ser corsderado para desem nar [as
2zcalas remunerativas prop:as;

Cua, e Dhisposician Transioria Décirg Sesxia ibidem sefala; “En @ plan de cionio
vadrta (120 dias conladog a parti de fa vigencia del presenfs Regizmenio (=2
URVersidadas v eenpelas paffecnices poficas. aclializardn su IKeglarrmentio rilarla e
escaiafon docento inclhuda Ja labla oe remuneracianiés con BESE an @ pressnie
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Heglamenla ) ia Fesalyoion gue capile o Conscio do Educacian Suporior alsnunsta s
ef arliculo 65.°

Cue, el A, 12 del Esta’uia de la Universizad de las Fuersas Armadas ESPE, reformado
y codiflzadn dizpona: B Honareble Uanseio Univarsiiario es ef drganc coleqisda a6
cogobiernd Suaeear p auterdsd maxktg de la Universidac” de las Foorrazs Aradas —
ERFEL. [

Cue, el Ar 14, litceal d. del Cstatuta de: [z UehaersidaZ ) weloimacdo y codificadn, estatilsee
aue el H. Conzejo Universitaria ticne, entre otras atribuciones, A oo f. [ Aprobar v
retarmar as reglamentas de ls Unhversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [0

Qe af Arl. 47 del Eslaluta de la Uriversidas, rafommado y codificado, sefiala. & Rectar
serd designade par Al Jefs da! Comands Conjunin O (58 Fuerzas Armedes R i (emd
g afnisias que Ferniian fas Fucrzass durara en sUs fundsonss sinnd afos, ¥ Doora Sar
cegignado naevameania, consecutivamentg o 70, por dha salg vez [ 17

Cue. rediante oflelo CCFFAR-JCC-DIEDRIL-P-2021-11353 de 4 de octubrs de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrerr Espingss. an su calisad da Jdefs del Comando
Crmuntn de 1as Frerzas Armadas, &n concandancia con los Arts, 46 v 47 dal Esratulo,
rozuclve designar al zefoer Coronel do CSM. Victer Emilio Villavicencio Alvarsz, camao
Rector de [a Pniversidad de las Fuerzas Armades-ESFE, & sarlr dal 22 de culaine da
20021;

Qug, a bravas e resolucidn ESPE-HCLU-RES-2077-23 da 6 de wmarma da G082 al H.
Consejo Uriversilanc aprobd sr prmer debate al Raglemants de Carrars v Eacaafon
dl Parssnal Acgdamico da & Univarsizad da las Foorzas Armadas BEEPE;

Cue, el H. Consejc niversiterin en sesion ardnaria ESPE-NICL-50-2022-005
declarada parmansnle de 7 da jukio al 18 agosio de 2022, al ralan el ercar pontoe el
arden del dia, conacié el memorands ESPC-UTHM-2022-2407- M ds 1 de julio de 2024,
ouacrte cor el Mave, Téz Ave, Jhonathan Apdrade Jaina, Diregter da 3 Unidad do
Talanls Humano, quign ey calidagd do Pregiganta de kg comision deslgnada, reqite el
lewin fna. del Reglsmenlo ds Carera y Escalaldn del Personal Académion de |A
Univarsidad de las Fuerras Amnades — EAPE, luoga de suivordadas o incorporsdas bs
nbhzemvaciones rmeomondadas pars lae miembros del érgano colegiado suaerior en g1
primeas debate; ¥y, una vez anglizada la documsniecion an msnpeon v reallzades las
caliberacionss parrespondisntes, gdoptd 1@ wwsoluchdn ESFE-HCU-RES-2072-463 con
3 vodacidn por unanimidad ce los miembros presenies: y,

Clna, sl H, Corsana Univers.taria, en ejercicio de sus atribucionss.
RESUELVE:
Art. .- Aprobar en sagundo v defindivo debate &l Raeglaments de Carrera v Escalafon
o2l Parzonal Académico de la Universided de las Fuerzas Armadas — F3RPE,
5N las obsBrvEciones planteadas por loe miembras. el tus. sa anexa & aska

rescucion oo para sonsliiutva e inscparabls do la mlsma.

Art Z- Disponar gua la Sscratar’a General realice la publicroitn dal meénsonadn
reolainenla an la web nslitucional,
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Art. 3.~

Art. 4.-

El Reglamento de Carmera y Escalafdn del Personal Académico de la
Univarsidad de las Fuerzas Armadas — ESPE entrara an vigancia a partir de su
aprabacion sin perjuicio de su publicacion.

Del cumplimiento de esla resclucidn encdrguense |los sefores: Reclor
Vicerrector Académice General, Vicerrector de Docencia; Vicemector de
Investigacion, Innovacion y  Transferencia de Tecnologia; \Vicemscior
Adminisiralivo, Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Unidad
de Planificacidn ¥ Desarrolla Institucional; Director Encargado de la Sede Santo
Domingo de los Tsachilas; Director Encargado de la Sede Latacunga; Directora
de la Unidad Financiera; v, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Ammadas — ESPE, el 1 de
agosto de 2022,

p ] i__ . :‘:-_
Lo Cerfifico. | . N

El Presidente del H. Consejo Unive ; rio
e

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO .ﬁL‘I.M-REE. Ph.D.
Coronel de CSM.

ESPEDNOTRES M0 6
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ESPE

UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
iNBGVASISE PABA LR EMCELENMCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las

Fuerzas Armadas — ESPE,
RESUELVE:

Expedir el siguiente;

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

TITULO PRELIMINAR

OBIETO, AMBITO, PERSONAL ACADEMICO ¥ DE APOYO ACADEMICO

Art, 1. Objeto. Este Reglamenio establece las normas que regulan la carrera v escalafon del
personal académico, de apoye académico v de las autoridades académicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, los procesos de seleccidém, ingreso,
dedicacsdn, estabilidad, escalas remunerativas, capacitaciom, perfeccionamiento,
evaluacion, promoecién, estimulos, cesacion, fortalecimiento institucional y jubacidn
del personal académico, personal de apoyo académico v autoridades académicas.

Art. 2. Ambito. Este reglamente es de aplicacion obligatoria para el personal académico,
personal de apoyo académico v autoridades académicas que prestan sus servicios en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-E5PE de la sede matriz, sedes, sxtensiones vy
unidades académicas especiales, en los términos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior LOES, sus reformas, el reglamento general y demds normativa
aplicabile. El personal militar que sea asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE s rogird por su propia normativa.

Art. 3.- Persanal académico vy personal de apoyo académico. Se considera personal académico
a los prolesores e investigadores titulares y no titulares, Incluldos los profesores de la
formacidn tecnica y tecnoldgica de la Universidad vy, las Autoridades Académicas.

Pertenecen al personal de apoyo académico: los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio y ayudantes de docencia @ investigacidn gue
realizan actividades de apoyo a la docencia e investigacion y que por su naturaleza no
son personal administrativo.

La Universidad contard con una planificacion del personal académico por categoria,
nivel, grado y tiempo de dedicacion, misma que tendrd un alcance de diex afios, se
actualizara anualmente. Esta planificacion permitird realizar concursos de méritos y
oposiciin, promociones, asi como otros procesos relacionados con el personal
académicn,

&/

El Honorabie Consejo Universitario aprobara fa planificacion del personal académico
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cateaqrias, niveles, grados v tiempo d2 dedicecinn priorizarda las nerprodades de s
nmedades. ksts plamfrracicn sergq eleporada por igs wicermeciorados de docena;
wELkigdaoan, Inovandn y fransferencis oe tecnologid; v, adrministrative para sor
prezentada al Vicerrectoradn aradémico Genaqal quen recomandara la prarizacnin al
Rectar queen ponrdsd en coesideraclden del Honorable Conse e Univarstano, Lds
dALluaizacionas de ta olanifice cidn seran presentadas en el cuarto trirmestre de cada ano
para sri Ejecutada en el ano sphzipuient= o cuangds sea requerida pol el Bectar delnd
3 edesitlades institoigna ey

TITULD |
DEL PERSGNAL ACADERICD ¥ DFL PERSQNAL DF APCYS ACADEMICO DE LA
LMNIVERSICAD QUE DESARROLLA ACTIVIDADES EN TECER MIVEL DE GRADD ¥ CUARTO
MNIVEL

CAPITULA |
PERSOMNAL ACADER LD

SECCION |
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES ¥ REGIMEN DE DEQICACIIN DEL PERSONAL ACADEMICD

Paragrafo |
Tipulagia

A1, A Thgos de personal académies. El personal 2cadsniico de [ Unrvers.dad de 135 Foereas
Armadas-S5PL podid ser

a. Titulares, Son squellos que ngresan ada camera v escalafen degl profesar g investigador,
aned anka concurso poOblico de méntns vy optsicion. La condCidn de ttelar 28 establace
e anfs nombrareenio permenentz yw asrantiza [a ectahbilidad. Loz titulares =&
clasifican en o5 Sig u:cntes:

1. Frincipact
2. Marapados:y,
3 Aukillares.

b. Mo ttalares. Sor miembros del gersonal académico ng titular, aquellos que NG Ngrssan
& la zareera v escatafoa del prafesor e investizador del sistema de acucandn superigr.
Su relacion laboral se establzis mediante contralas ocasmnales o sERacios
priofasianales, segun carresponda w 5 clasitican en:

4. gasionales;

b5 Imetkadas

B. Honoranos; y,
£ Lear bos,

PECLASENTDE CARRERR Y E2CALNEY LIEL MERSOHA1 ACATEMKIG DE 14 CHIVERSINAT NE LAC FLEFZAS ARRMADAS ESTE
Fipiza 2 detd



Pardgrafa |
Actividades

&rt. 4. Actividades del personal acadernico, Bl persangl acailémico titular y no titular realizara
activigades de docencia, ivwestigarian v vinculacidn ocon la seeiedad. o funcidn oe B3
necesidadas instiuc enales, @ persenal académco trylar podrd ad clenalmeante cumpli
artivid ades de gestidn adycativa u atras actividades adiminisl-ativas.

E} personal acadéemico no lildlar ocasional, ow o ses reguendn, podrd realizar
exceacioralmente |55 siglientes arctividades de gestitn educaliva:

7. Mirigiry/o cnardinar rarrerss o programas:

k. Qirigir w0 aestionar o5 procesas Je dogengla, Inveshigacian v vinevlaricdn de la

sociedad en sus distintos niveles de vrganizacion acddd mica e institus undl;

Apoyan e la gestitn de les prooeses de docenda, insestigac-dn vi'n vinculaciin con

la sacizdad an sus dist ntos niveles estitucionales;

Crganigar 2 diripir eventos acadeénicos nacichales oopternacionales;

B. DisRfar proyestns de ca-reras ¥ programas de estutio de grada y posprado; y,

F Partivipar como evalvadoer o faclitador acaoérmico extennc del Consejc de
Edvcacion Superior, dul Cansejo de avepurarrienlo de la Calidad de le Educacion
Superlor, dzl -I'_‘:q"._..-anu Rector de la Balitra Pioblica d= Fdurarian Superior o otro
oreanismo pablios de ireestipacicon o desarrsllo wacnalbgicn,

ra

Para poder gpercer #5145 actividarles se contard can os infamzes juskificalivos par las
instancias corres oondienies.

Las normras subre las jornadas de trabzjo establecidas em la Ley Crgdnica de Servicic
Puhlicn y idel Cadigo de Trabajo no seidn aplicables para el desarrclln ce 135 actvidades
clel personai acagdémica ¢ pericnal de apnyo academics de la Lnyars’dad.

Par nergsulades institucicnales  debidantenze  justificadas 13 Lniversidad podri
irmplerneritar oepdalFdades de lrabaio difedenles g la presencial gue tendrd rmecanisrmuos
aproniadns de cnntenl respecto del cumplicmenta de las funclones g resultading.
Adiclomamente, @b Lases escrpoionales de Ffaerea mayor o caza foloilc el persoral
Jegddémico y ve apoyo acsdémice padrd salicitar ung modalicdad de trabajo diferente a
la presenclal nua se encuentre acorfe a las necesidades inslitucianales v a la situeecion
de fuerza mayor del peraonal, sismpre e ied delmdamente certlficgde por avuondad
crrmnetente, 1a wmddd oe Talenty Humsnw realizara el andlisis v 1a autorizacior =era
P Lestad del Qectos,

Art. & Actividades de Docencia, Las alividades de ducencia parg el personal académica son:

a. .mpartir clases;
b, Planfary azloalizar cuntanidos de clase, serminarios, tafleres, encre atrns;
0. Diseitar y wlaborar material didirtizo, guizs docentes o syllabus;
Cizahar y elaborgr libiies (le 110
&, Onenkar y aeompaiiar @ estudiantes a través de tetafas indivdudles o grupsles en
las modalidades de estucho que lo Universidad ofeita; o

. . . .- - ~
oo Reabear visilas de campe, utorias, docencia pnoserdsn y Innmacion dual; /

(3
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Nirigir futaras, cas seggimeentn ¢ evalpar practloas o pasant as e profeslona. ex;

h Preparar, clabosan, aplicar v colificor cxdimenes, trabajus v practicas,

i.  Dirigr trebajos para la obtencidn Jel tity o ¢ grada aradémicn (grada y pnsgrade),

I [rigiey participar en prayectos de espementacan e Pnovanin dooenlbe;

k. DCisefiar o imparte cursos de cducacion continua n de capacitacion y actuealizacinn,

I Participar y organizar cirlectivos academices da debate, capachacitn g intercarmbag
de metod alogias v cpencnelas de enseian zos,

m. UWsar hermmientas pedsgcgicas de |3 investigaciar. tarmativa ¥ la sistermatizagidan
COME SOnR0rEe o parte de la ensadanza;

n. Marticipar como probkesores en les cursa: de nivelacidn en gi marco del sistzma
nacignal de nivelacidn y adimesdn;

a. Orientar, capacitar ¥ accmpanar al pesonal academico del sisteana nacianal de
nivelacian y admisicn;

po Lonrdingdr qreds de ennocimienteo;
Flanilicar aclivicade geddinrcds de Taices ¥ cudrio nivel; y,

r. Les demas que defina la Univers:dad por parte de: Censeio Académico mediante la
kabla de distriburion de la carga norarla semanal del personal acagémiro.

7l Wicerrectnrada de Dacencia v los directnres de dapartamento propenderar a una
distnbucidn equbbrada d= las acthdades de docencea de todo el personal académicn,
con la finalidad de ampliar sus aporturidades, particularments la relaciorada cen la
direcrign de trabajos para la obtancidn de tilclo o gigdo acaddrmice, ncloidos docermes
de cepartamentos que 50 matoralera poedan on tener carreras directaTmente
relaciangday, En el casu de que el peosa -l académlen ng s=encoentse soficigntemente
canacitado para dirgir Frabajos de titulacion a grado, sa implemeantaran rgcanismos
paid que clohg personzl adoulera 2s5tas competercias de fooma peedia gl ejerricio de la
direcricn de trabajos da titulacion o grado.

De acucrdo a la necesidad acaddmica == podrd comlar can eb apoye de ayodantes de
ratedra nie asistan &l personal academricr, ohaervandn 1o dispueste an esta nasmasiva ¢
vl Reglomenlo Je Practicas Preprofesionalzs de la Lnlverigad v Jdemds normaties
vigerhe,

Art. 7. Actividadas e Investigacldn, Los actvid2de2s de investigacion pama el persanal
acafentice san:

a. Disefar, dirigir v/ 2 gjecuta” provectos de irvestigacion basica, apticada, tecnolagica
W &n artes, o proyvectos de vinculacian srticu'ados 3 la irvestigacidon, Que suporgan
creaclan, inncuacidh, difusidn ¢ ansfereacia de las resaltadas nhtanidas;

b.  Rudlizar investigacicn patd o comprensite, recogecacion, foralecimisnto
potenciacuin de los saberes ancestrales;

c. Drsefar, zlaborar yfo gener en rascha metadologias, nslramentos, protocolos o
procodurie ntos Operatvos e din ifweskigacdn;

d. Inwestizar an laboratarios, centroc documentaas  demds instalacienes habilitsday
para st funcedng ancome &0 entorpas secialas, natirples yfa virtuales;

&, Farticipar & COpretas, semenarios y conferendas paa la presentacidn de avances
v rasultados de sus invesligacicnes.

. Misefar o parficipar en redes ¢ propramas ¢e investigacian local, rarional e

mternasiinal; . .
LW, __,-"'"
R
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Portic:par &r comités o consejey académicos ¥ edionriales de revises ciertificss y
académicas indexadas yfo arbitradas, curadurias yfo comiws de valcraclin de
abras ralgvantas en gl campo de ey arkas;

Difundir resultados ¢ bepcfices spciales cR |3 investigacitr, a ravés de
publicaciones, oroducciones  dorlisticas, actuadndnes, coarierfos, Creacion U
arganizaCidh ao Instalacioes ¥ de exporicionss, entre ubics;

Dirigir /o parzicipar ar colectlvos acsdénmeos de debate para la presenlacidn de
avonGosy masultades de neestigaciones, .

Lzs demds que dahing la Uriversidad por paite del Cnnsejo Academicn mediante |
takla de distribuc|dn de lacarga hararia semanal del parsoral acaddnpca.

Art ®, Actividodes de Vinculacion can la Sociedad, Las aclividzdes de wincuiacidr con la
socieddd promusyen la intearacrin eetre 1a Lniversided cron su endarnc territorial
cocial para el disefa e implemeantacian d2 progoamas que generen Impacto Faearable
la salunin g problermas fe irterés pubinLo ¢ son:

Impulsgr proceans de caope@cign ¥ desarrolia;

Prasiar asistencia técmica, servicios especializados, asi cormg participar en
conseliorias que gengren nenefizin a la colastividad;

Irriprarlic cursus de educaciar Conbiug, Capaclacign, acivalizacian v critificacion
nE competencias,

Prestar seérvicias a @ sociedad gue ac gereren beneficla econfdmizo pars la
Jniversidad o para su personal academica, Lales camc: el andlisis de” labknalorio
especializado, & perltaje judiclal, 1o reviside tAcnica dooumencal para las
institucinnes del esludo, entre weras;

‘& pattlcipacian remanerada en trahdjos de consulinrin Nt 58 rEronooera camo
delividad de vineolaidn denleo de la dedicasid a horarls;

Fomentar la constijucian, desarroflo v fortalecimionte de arganizacwnes de la
saciegad civil, redes y demas rapacios de participaridn ciadadans:

Quganizary garticipar on actvidades de divulgacian, derrooralicacian ¢ disbebucian
drl saber,

Promgye: la imlemadioulizacién de 13 comunidas universitaria ¢ prapicer 135
refacionas mternarn onales,

Gesariallar proyectos de ennovacidn gque pernutan aplizar los conocismentos
gonceradas on laUnivers:dad en proyertos produ rineas o de beneficin sacal; vy,
Apoyar a las activicades; de vinculacdn 2 @l dmbeto del domnio snsbitucianal,
dando prioridad 2l domipig acaddmica, segurdad y defensza.

Las demis que detina la Universidad por parte el Canssfa Acacémico medjanle 1a
tahta de distribbucidn de la cargd horara semana! del persona acadamica.

Todas lag potimdades de vincu'acida con i3 eolectividac deberdn enmarzarse en
programias v proyectcs tendizrtes a solecionar piablemas scciales, ampigntales,
cultursles, patrimoniales, mentona colacbwa, de identidad v productves, can cspecal
gnfazic em Igs grupos de atenc:dn priefitana.

Art, BoActividades de Gestién Educatlya, Las aclividades do gestidn educakiva son:

d

‘hiegrar ¢l Honarable Corsejo Unpversitario, tomg representante del persandl
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b. Dezerapenar funciones o cargos de Director de Departaments ¢ Centio de
Investigachn,

c. Desermpefar funcionrs o carecs de directar de carcera o coordinador de
Proegrarmas;

d.  Dirigir, apoyar y/o pestiorar los procesos de docencia, inwestigandn g vinrulacidn
con la sociedad en sa5 distintas Aivsles de organizaciin académica & Institucional;
en clmares celdesarralla v de 1as necesdades instituaonales;
thrganizar o dinigir eventos academicecs nacianale= o internacionales;

f. DesempeRar CaTpos tales coma  2ditor académice, direccor o miembro de |2
comisien oditorial de pakhcacian de revistas o su equivalente.

g. Dizsenar proyvectos de carreras w0 orggramss de estudips ce terceny cuarta nivel
TESF}E'CU':'-?IET‘IE nte;

n Imkcgrar cn calidad de condejeros académicos de los organismos que rigor. o
sistama de edurarinn superior {CES W CACES); £0 8Etne casns 5o reconacerd |a
dledaC aCader) COMS e0puivalernte 3 Dempo 2omplec,

i.  Ejercer carecs o nivel jerdrcrice supd o e gl argano eclur de @ politica poblica
e rduraninin sURETIc’: en Pitos Casos s reronncera la dedicacion  porac
wyuiva-ente d Lernpo carmplulo;

i kercer cargns directivas de rardrter iertivicon 2n los instiros pablicos de
investigacian;

k. Particpar coma dalegado nstilucional =0 organizmas piblicos o rtros gue famnan
parte def sisterna de sducdsidn superior, 85 como sociedades cientilicas o
acad érmicas:

I.  Participar comy evalugdor o faobtadar acadérmco extarno del Consejo de
Educacidn supericr, del Cansejo de &sppuramiento de la Calided de la Educacian
Superior, de- drpeng rector de | polltica plblire er erucacinn superior o otro
organisma poblico do imvestigacion o desa el secnaldgics; v,

Art. 10. Registro do aststencia v de scllvidades, [l personal acadéamico y de apoyo acadamico
registrara su asistencia en el gistema de contrcl nstwoenal mplementadc para 2l
electn, de acuerde 3 su tiempoe de dadicacion v conform= a |5 planificacion acads nica
realizada previo al lmea do cada perloces acaden.co.

Tadas 135 activeddd=s gue realice gl perspnal acacémico (cooencia, investigacion,
wngulacidn con la saciedad v gestian educatival, & deaerdn rogistaas on el sistevaa de
contegl mstitucional craado para el efecto.

Pardgralo il
Régkmen de dedicacian

Art. 11. Régimen de dedicacidn del personal acade mico. Lo: micmBras dol persoral acade o
de la Lniversidad, en relacian al tiempe s=manzl de trabajn tendran una de las
siguicntes cedicaciunes:

g, Ticmpw cemplewd, con cagresta {30] horaz semanales de dedizacidn,
E.  Mediatiempa, eor veinte 200 haras semanales de ded-cacitn; v,
r. Tiermpe parcial, con mencs de veinte {200 haras semanales de dedicacias.
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[l cumplimiente del tiempn de dedicacion s2 evaluara can base en A consacucion de
resvitados, para lu cwal la Universided a Lrawes del Vicarrectorado de Doderdio
ectablecera & procedimientn de planiticacitin v =valuacion integral <=l personal
i cadCrricn,

frt, 14- Horas de dacencia del persanal academjpn tilar a tiempe completa. El personal
acadeémice titular con deaicacidn a tiempo completo Endid 1 siguente cargs heraria;

a0 Porsonal acedeérmica auxilian, debard imaartiv al menes coha (B] horas v hasta verite
(200 horas semandles de clase;

b, Fersgagl academico apregada, deherd impartic al menas ache |5 horas v hasta
diecioche [15] harat termaralas ce class; v,

£, Fersongl acaceémico princigal, deberd [mparte ol menos acho (8) Faras p hasta
dieciseéis (LG} horas semanales de clases.

La Unreersidad 20 funoudn de 1a evaluacidn de desempenio y de lameces|dad lnstituc lon sl
pravio al iniciu de wadd periodo acadZémico, podra madificar 4 asigsacion de la carpa
horang de las actividaces ce docencla de persundl acggdémica sEular, para el desarralln
de un proyecky de iwesligacidn, vinculzcion cnn la socied ad deb™damentz aprobados 2
actwldades <le gesticn eduratwa, sienipre gue se cuente can la apnobaclcn del Consepa
Avadernico, la dispanbllicad Je recarses ¢ que se garanticve o meras tres (3] horas de
rlasr Drignal forma, 2n funcian de la evaluacidn de resuliades del persenal acadention
vl neesidad astitucrnal s podrd madilicar la dedicaoon e ailvidades du ducencia
del pereonal académico agregaco ¥ orincipa hasta gn maximo de weinte [240) haras
serndndles du Clase, [ proloco s para el cumolirisnto de a peeddica ondn v asignacion
de la carga horrio en aulividsdes de docancia, serd apmbacdo par el Consejic Académico.
El mismo protocnlo esksklaerd los mecanlzimas de control apropiadas para las casos 2n
gue las actividudes dve ducercia, invesiipacién o vinculacion se nealicen en luzares
dilerentes de la Wniversidad n en hoasanns g skintos de los hahituales.

Art. 13. Horas de decenda del personal académico titular & medio tempo. El persoral
arademico bitular con cedicagion 8 medio tiennpa delbera jnparkir de seis [0 3 doce [14)
horas semanales oo ¢lase, El pratacala para el cumplimlento ce B asignacicon de b carea
horaria en actividades d2 docencia, serd aprobado por gl Consejo Azadémicao,

Atk 14 Horas de dadencia dal personal académice fitudar a tiempo parcial, B personal
arademico Litular con dedicacion a tiempo parcial debera impartic al menos dos 2]
haras y hasta onee {11] horas samanales de clase. El protaccla para el cumrplimiento de
& aggnacidn da la carga Feraria en actwidades de docencia, serd aprobada por el
Conso|o ACkdenico

Ari. 15, Horas dedicacion para otras actwidades de doecencfa. £l peraonal académcg deperd
Gedbear pur cda hora de clase gque imparta hasta unag hure g ctras aclividades de
aorerria, mentras = minmeo corresponde <a al sesenta o e acn AR4] de estas horas
te clase.

Cotre las hpmas de las demds actipdades de ducencia, obligatoriamenie se debeidn
conzicerar las determinacas &n Ios literales b) v R) d=f Art. 6 del oreserte Reglrmentn.

En nimpun casa ¢l ndreera total de Faras destinadas a las actividade s académicas podra
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ser superior al tiempo maaime de dedicaciogn del persenal docente,

Art. 15, Horas de dedicacidn para afras actividades del pevsonal acxlémion. El persoral

ar. 27,

Art, 1w,

Art.14,

acadérnice Htd!iar v no titular ocazienal debargn cumplic 1as haras semaralzs prowszas
an =l Ar. 11 de este Rezlamento, realizandao cualouiera ce las actividad ez academicas.

Umicamente a8 dircctarss yo coordinadores de carreras podran dedicar hasta veinle
120] haras semansalas a las actnidades de pestign educativa.

Al aersanal gcadamico que realizg activigdades de gestian edurat.ya en los diferentes
mweics nslituocnales seoredonotent hasta diecistes [10] horas scmanal=s a dichas
zrtividades. £l pratcoolo para g! cumplimisnta de |g asiznacicn de .a carga hararia en
actrvicades de actividades de geEsticn educativa, serd aprobado paor el Conssja
Académizo.

LI persaeal académicg a bewpo completa podrd dosempefar obrof targas: a med o
tiempo o tiempa parcial en el $éctor publica a privado de cantormidad con o
establecido on la Ley Orgdniza de Ecucazddn Superler LOES,

Eiercicio de actividades de gestkén educativa det personal académ e con dedicacian g
tiermpo parcial o media tiempo. Lste personal académicn con dedicacion a bLmpD
parcial & medic tiempo ng padra realizar ectividages de direccian o pestign educativa
Ccon exsepcidn de las acrwldades estaklacidas en el Art, 5 de eswe Beglamento por
necesidades institucionales.

Carga horaria para putarldades académleas, Las cargas de directares de departamente,
direczcres de carrera y dermnas awtoridades acade mitas de s.milar jerarquia seran de libre
nomBbramiente ¥ remocidr. y se let pocrid seconoder hasta dede (L2 horas semanzles de
actvidades de docencia, imeest gacion a wincielacian en la Universidad en sy dedicacidn
de tiermpa eomplete, bl Consejo ACaddémicd aprobard ¢l admero de horas que e
reccnacerdn pard ias autardades acadeniicas.

Artividades ne permitidas @ las maximas  auteridades y  adtoridades
académicas. Las maximas autorigdades de 13 Univarsigdad no podran realizar actvidades
de coasultoria ingaucional ¢ prestacidn de serncios mstity cichales, coma |a asasaea
Lienich, consulioria y 2ires que cohstituyan fuentes de irgreso para la Universidad; sin
perjeicia del cumplimiento de las funcicnes corresoc ndientas a su carpo, Dentro de 2513
prolbicidn ne s ircluye 1 docendid en educ2Cidn supenor en (odos Sus miveles

Las midximas auterioades v las autoridades académicas ni aidran ejercer la funcid~ de
reopresencannte docente a los goroggnismos de copoblerng o tener obrg cargo de aguellos
astablecsdos cn el Art. 9, hitersles bl o) d1; l; g1; 1) de eska Reglaments.

Art. 20, Modificacion det regimen de dedicacidn, Ll régoman de dedicac.on del personal

acaddrmen bhular de [ Universidad, poded mad ficarse temperalmante, & cual sera
auvkorizado por ¢ Fondrable Corsaic Universitario.

Mara la modificacion de dedicacion, 2l persanal académico deberd salicitar w'o aceptar
dicha camblo; y [a Unmversidad verificdrd que exista la dispombilidad presupuestaria para
atender la modibicacicn.

'._i“ﬁ ,_fj
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En ningdn casw g inodhigacdn termpaial del dgmen oe dedizacinn podra rons.derarse
connga L gerechn ad quirido del personal acadarinn.

art. 1. Condidones para la modificacian del régimen de dedicacion. S podrd conoeder o
varnbic Je dedracicn del persenal acaddmlen ticglar de lr Universidad, enlos si2uienzes
Ca505:

For recesidod irslilucional v o1 el acverdo del personal académice bilula, se
podrd rrodificar cada veinticualry | 24) meses, de manzra temperal, hasta doce (12}
mescs, sU dedicacicn de tempa parad o med.o Gempo a tiempa conpleta.
Cuando 10 modficaclér. mplique € aurnentc de las horas de dedicacicn cel
oersondl académicn, & debard contar con la dispenibilidad presupuestaria v la
planificaclén anual correspondiente.

a2 podra modrfizar 3 dedicacion de encpo coraplata 2 Siempa parcial cuaada el
poFsondl academice ftdlar J tiempo campleta vayd o dcsempetar Un cargs
administrative de libre nombramiento ¥ remocion o d2 pericdo fije en la mizma
vnivcrsidad 0 en ura enticad U orgamsma del sector pablice o privada. En este
casd, la Unmiversidad prestara las fagilidades negesarias gars qua pueda cumplir su
horarle de trabaie en a entidad para garantizar el cumpliments de la jornada
laborar. Jaa ves finalizadas las tunciones estzhlecidas en este livg=al, &l personal
acadérmoo se reincerporasa onn 2 dedicocidn horana y domas cordicionet fijadas
anies da la modlif-cacitn.

Tamhifn = podra modificar, de mangra teemporal, hasta por doce (12} meses, |a
dedicacian de clempg complele o media tierrpo ¢ a8 liempo parcial, cuando el
per soral ACgErnico titular lo salicive, sientpre y cUanda sp garantice la epecieodn
de las actividades acadénricas @ "REbCudo nales planills adlas

SECCIOM i
VINCULACIGN DEL PERSONAL ACADEMICG

firt. 2£. Haquisitos generales de ingreso, - El personzl acacémico que ingrese a ‘a Linvorsida,
deberd proseriar Lo hoja de vida con la dosumentacidn de respalda eve acrecite 2l
cumplimientn de .as requisiies ok Eielos en acte Reglamento. El aspirarte a inlegrar o
perinnal académlce geberd cumplir ademas can [os S guientes requisitas:

4. 5er mapor de dieciocha [18) afivs v fstar en o pleng eforoclo de los derechos
previslos par [a Constitucidn de la Repdllica y 1a Ley pera £F desempefio de wng
{uncidn pablica;
B No pncantrarse n Incerdiccion civil, cootes el deodor al que e siga proceso do
conecursy e acreedomas g ng hallsrse en estado de irselvencio Traudul=arta
declarada udicialment e:
€. Noestar comprendide cn alzuna de 135 causalus de prohibicicn para #ercer cangos
publ.cos;
d.  Habersaftagsda, cuande s2 licne ohligacién de harerlo, salva las causas de axcisa
previstaz en la Ley;
E. Mo ancontsarse on rrora del page de créditns establecidos a favor de sntidades o
urganismos del sector publice, 8 excepridn de lo eslablecide en el & 9 de lg
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LOSZP; en casg de Fabsr suscrito un corvenio de pago con ba insgtitucion a la que
adenda, d=bera harer cnnstar pnosn declaracn patrimanial jucame ntada

I.  Presenldr o declaracian oatrimcnigl juigmenlads snle |4 Cuntralacdes Gueneral del
Setern, de confarmidad ron [a nanoativa vigrnts

B.  Habwer sido declarado riunfador en el eencuarso de midritos v opasicidn vy,

h. _nsdemds requisitos senalados en la Corstitucion de la Repaklica y 1s Ley.

Art. 23. Prohibician de virkulacion en el sistema educativa, Los Tuembros del persaral
aeadgmica na podrdn desemppeAer simultace eqamente dos o onds Carges ea el slstema
educativo, pabhis o parboular cen dedicachdn a tiemps cemplete.

At 24, Napotisma, S prabibe o 1y auiendad naminaderd yomembeas del Horarable Conse.o
Uaiversitaria, designar, nombrar, pesesionar v/ conwatar on la misma Unsersidad, o
Ui parientes comprendicios nasta =l cuaro praco d= conzanguinidad y ==pundo de
afinidad, a su canwvuge & <on quica mantenga weadn de heeho

El Bocton o 5w deleeadn para la cantraracidn del personal académico no titu!ar oeasional
€ invitaca, a8 como pard & porsonal de apoya académicn nn bindar, de conformidad
con el Art. 53 de este Healamente, depard considerdr gus la probibogn ge e Jcrsmo
establecice en ¢l INClEa anmeriar, ng aparca A Ins panenTtes, Fasta el uarko grade de
ronsanguinidad y segundo ce afinidad, al vinyoge o o guign manlenga cedn de
hecho, e los migrmbrog de Ics coerpos colegiades de 1a vniversidad difarentes del
Honorable Consejo Universitar o, de acuerde con el Estatule

i al meventn de |z pasesion del Rectar, su conyuge, caryiy:ente en onidn e hecha,
parienles compreaddos nasta el cuatc gradn de consanguinidad y segundo de afinidad
pittwieran laborando como personal acaddrnen nd otalar ocasoeel, @ invitada, v de
anepn #cddémloo an Eikular nain la modalidad de conzratos de servicias poasiorsles O
cantrazos de seovicivs profesicnales, sue1os 4 #5te Neglaments, #n la Jriversidad, su
empresa Riblica 0 en una institucion que e»53 bajo el wontia de @sta aatarn dadd, los
cnlralos sepuiidn vigentes hasta 1a calminacicn de su plazoy el Boczor estord 'mpedidu
de renovarlos.

La renovacion de s gontratcs en la misma institucion salc podra darse para la
culminacmn ce un perivdo académlce gque nicid on el ejercinin fiscal antarior ¥ que
[lalice en el pergdo fizca! siguienta. Esta renovacion podrd efectuarse an comenks
hasta la fecha de finahizacdn del periodo acadeémica gn cugstian, con =l tin de
prezautelar =1 derecha de los estudiantes 3 una educacith supenor cantinua ¢ de
calidad.

Las casgas delore acmbramizrgd § rermccidn se ¢arar por cancluidos al momento de
la de nueva designacian par parte de la autandad rammadara,

En el caso de delegacitn de funciencs, ¢l dekegado na oodrd nombar enown paesto de
personal académich o persanal de =poyo aczdemico, ni celeorar cont—atos [Aborales,
cantrakos de servicios ocasionales o contrator civies de serncios profesionales, cun
Mueenes mastengan ns wnoulos sefalados 2n el presentz Art. |, con la autoridad
nominadarg biolar o comla aweandad delepaca Seexceptia 3l peisonal acaderm ra o de
apovo acedemico titdlar gue mansenga una relacion de parenleseo ton las duloricades,
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siampre v cusnda Rstas hayan Sido nombradas eon anterioridad @ 13 designacién y
posesion de ki auleridad noaninadora.

las muturidades de la Universicad ouve 58 emcu3rtran peevistas en el Estatulo s2
abslendrdn de promooonar, referir o favorecer de algana manara 3 U3 paNent2s de
hasia ol cuartg grado ce consanguinidad v segunde de afinidad, an dos procesos de
contlatacicn ¢ alecsdn del persaonal academics ¥ del pereonal dé apuyd arademico.

Paragrafo |
Personal atademica no titular

Art. 25 Reglisltes para la vincwlacion del personal académica acatagnal. Hara ser personal
académico acasipnal, ademas de Toz requisilas generales sstablecldos en este
Feglamrenin, se ACredildrd:

a  Taner al manos un grado académnico de magstriz o su aguivilents, debidamante
reconocido e nscrion por 2l Organo Pegtos de la Peltica Poblica do Educacidn
Superior en un Campo amglio del conngimiento vlncodiadc a sus actividades da
apcercia wio investigaritn. La nversidad dera pressro-cia a los porfiles que
lengan adimnalmente gl titulo de gratdo een dfimdad al campa amplio del
canarimento de su forrmacion de cuarta nivel;

b, Pesem al rmenas dace [12] meses da cxpenancld e edycacion suacrar o
wairlicualro § 24) meses d8 experiencia oretesional enun car pa amplia afin al area
de conacimiento a ia que se vinzuld,

o, Acredidar un miimg de naventd ¥ s2is |95) horas de capacitaciér e los lkirmcs 4
afips an el cpmpr de conacimentd vinculade g sus actividades de dooeno) 9
imeestiaacion, d& 1as cuales af menos € 25% (24 horas) deberdn versar sobre (eras
pedagigicos.

d, Mcredtaral meroscna (L] abra do relevancin O ur &t andesadg o bases o dabos
mundiales. ¢ dard praferegngla 4 guien prasente un Art. cenlifice con [a felFacidn
de la Unrsarsidad de las Fuerzas Armadas-ES=2E,

Fara la cohtratacldn de persoral acnoéviso orasional, se privilegiard [os princpios de
igualcad de oporiunidade s v no discrirmpacich,

Art. 26, Carga horaria de docenela y tiempo de vinculackdn del pergonal nendémico ocasional.
Las miembras del persanal académico ocasionad tendran |z siguiente carga horar:

a.  Tiemap prdreial, deord impdret a0 menos des (20 hasgs y Pasld once (L1} horas
samanales de clase;

b, Medio denipo, depesd impailic al muapos seis (6] horas ¢ hasia doce [17] horas
serrdnales de clase: y,

r.  Tiempn completo, debed imparti al menas ocho (85 ¢ hasta weintidos {22) horas
SeINanales de clase.

FI persenal goadémlio acasenal docamenle podrd 32 cunlratade Bajo relacién de
depardencia. El tierapu rmdxime de viecwacidn de este tipn de persana: académ oo 5erd
de haska & afns acurwdados v conlabil.zados a partle de ba facha de ingresa 3 la
mskiducdng v, de acrendu o lay necessdes  instilucionales y  dispornbilcdad
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presuauestana este plazn maginen podra ser magflcade, dacamenly por la autai dad
IR red,

La Unwessldad @n wso de sy duloncnia respensable celinird los mecansmos ae
avaluacion del personal aradémica nrasionzl que justiiquen 13 renmvacidn de nueywos
contratos, promoviendo € cesarrallo pofesonal ¢ acadermico op Toncidn de las
objetives v planes istibctionales. Ningon tiempo de curacion de Ios cankratas
orasanAles i plira vl dererha a arceder a ngmibramienlas o sionales o pemane akes
Sir @l respectlva concurss de rmdnitas v aposicida,

Los estudianbas que 32 encuentran cursandd un programa docloal en fs Winverswdad
podran sér contratadas como personal scadémico ocasional 5 tiempo parcial en la
Institucicn, siznpre gae la actwidad docente o wvestigativa esté winculada a zu
fonmagion dectora:, exsta recesidad institucional ¥ cerbificacion presupuestana.

Da manera exsepconal, I3 Universidad, =rn funcion ce la evaluacian de desempeic, da
las necesldades Insbtuclorales v de 13 disponlbebdad presupuestang, poded modificar la
carpa heraria de actividades de daocencia cel personal académico mo titelar oasional
para ¢l desarrolla de ue provecko deneestigaciin o winculacidn, siempre que cuanke
conla aprobacitn del Consejc Académico, ¥ =& garantice al menas Lre s [3) korasde clace,
La regulactdn para ¢l cumphmignte de la modificacion ¢ asgnzcion de la tarpa horaria
en artvadades de docencia, zerd aprabada pa- £ Consejo Academico,

art. 27. Ayudas economicas para el personal acedamice ocasional. La Unive-sitan podra
atorpor dypetdas poondmicas al persaonat aradémica ocasianal parz la redleacicn de
Bslulios e pospraglo.

i la unlversldad concedizrz aveda sonncmica al personal academizo ocasional, =l
pracedimiento para su olergarmiente serd eslablecido en e Neglanenio de keras y
Awadas Fronomicas, observando la normativa vigenle, gque @ coente cun la debida
pla i ficacnin, andlsis acaric institucianal y disnonibilidad e racursos economiccs.

Arl. 23. Requisitos del personal académion invitadn. Para s2r personal académice inmtada pasa
al tercer v cuarta nives de foresacian, adermds de los egusitas geaerales establecido:
en est? Reglamento, sf arraditara:

a. Tener al mencs iitule de mracstria & goa* de prest.glo acaddém ca, cientrfice,
cullurel, astiztxo, prolesanal, emprezanal, o, rayectorla miltar por haber
prestada servicios rzlevantes a la humanmdad, la regicin & al gais, Lo Unseorsidad
darg preferencia a los perfiles que tenpan adigignalmante el titulo de prado con
ahnidad al campo amplic del cenosmeato de s fa macicn do cuarto nrel;

h.  Em 2l casg da zjercer actividadss dentra d=2 un programa de dactarado, tener &
menns grado 3cocdmcd de docor (Phid o se cqueealonte] en el campa ampho del
conodmients vinculado a sus actividad=s de decancia e investigacien. obtenda en
Una ingtitucion de investigacidn o de educacign superor, de acuerco 3 o
eztabecido enla Ley Creanica de Educacidn Suparior; v,

C TEner Auperiencia académick en 2dugacicn superice, investigariin wo Saperiensis
profesiundl en el Lampo de conocirsienlo de gl menos wainle v cuglro (249} v sus,

o
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La contratacidr del personal acad€mico invitado se realizard orewd informe de
justificacian emfido por el Departamanta 3 Centra y apragade por 2l vicerrecto- d2
Docennia o vicerrectorad o de lavestigacdn, Inngvacian y Transtofeneia de recnologia,
=CEOr Sorrespenda,

La Universidad parsnta“d o4 prndgpies de izualdan de aportunidades ¢ onn
d scrmtinac-on e los procesas de vinculacian del personal acoddmicn invitadao.

Art. 29 vinculacién del personal académico invitads, La vmsulatidn contractual del personel
acadérmico invitada o godrd ser superiar 3 venticuatre [24) meses acumblades, o su
equiva'ente en haras, bajo la modalldad Je serwigs profesionales ¢ civiles, can
erceacitr del perschal azadémico residente en el exterior, asi como de porsopral
zoadémico de proprariad de doctorzdo. measstrlas ¢ espeoidlizacionss médicas v
propectcs di invastigac'en, a los cuales no se aplica un tiempe médwma. En ol congraen
se especficard el tiempd y 195 acividades de docercia, 1vvastigacian o wincu lacion que
desempefiaran: en ninEJr casa, podras realizar actividade s de pestlin pdunatag

Ll perspnal académica o tity ar invitado podra zer comtratado aore la Univorsudand
cuando se justifigue que las acthvidaces de docencia & investigacidn son de caracter
gspacitica ¥ no pueder ser realizadas por el personal acpdemico Liular de [3 propia
ifgtatuCicn v siIerpre que se trale de alpuao de los sIguientes cazus:

a  Cursos, semirarios o conferancizs de corta duracion, cuyo lapsw sea inferior al de
i poeadd acsdénng;

k.  Mclividzdes dogentes, hasta por un perode acadaimniog;

¢, Artwidades de pwRShEACION QUE requeran un nivel Qe experticia con la que nu
cuenty [& irstitucion; v,

d, [ras sctividades que q Daivers dad establrzra rone necesidad instilucfonal pur
riedn Je los Infamwes de las dreas requliente s, ada adcs por los vicerrectorados de
docensia g iavestipacian, innavacicn y transferancia de tecnolezfa.

ArL, 30, Requisitos del personal académivo honeraria. La Universdad posled contratas cormic
persaral acadaemirg honorario a profesiong'es, nacienales o excranjeras, de reronocidn
prestgic gue eerzan s gotividad laboral dentre o fuera del ambito acadérrice y quu
hayan abtenido méntos exnapfinales pa sy especialiclad para ' dnrendda, investigaoan
v winculacedn ron g sociedad, con el olyelo de colaburar de mdanets complemenlais en
lareas Uusentes y dainvestizacior.

Fard ser wersonal aced éruico honarario de los niveles de formac an tercer n cuarto nivel
sp acreditaran los siguientes regeisitns

8. Terertitule de coarto nivel i gozar de comprbade prestigle acadérmicn, cizntFica,
cultural, art'stice, profesianal, emiprasdrial o brayectorig militar, par haber prectado
staviccos relevantes o la huneanidad, la region i al pais;

B, Haherprestads servicios destacados pur s peeriadc miniome 02 die 2 (10 afes Lo no
autoricad, dovenie o experta, de una iRstituacion pablizca o pHvada, que enca
afin.dad conlas actividadas de dorencia, investiaacion avinoulacidn con la scoiedad
que desempenard en la Universidod de las Fuerzas Armadas-ESPE; v,

-
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Art, 33

. Poseer un destarado historial aczdemico, de investlaacldn ¢ lakaral, evitencladlo
g5y R oja de wda las dacamentos corresponcdentes v, verificadus pur la UDoadad de
Talenka Humanco.

La Lalai de persomal dcademico henorario send otespada por el Hanorable Consejio
Unwersitario, prewa justifcacien de la unidad académics requirente v aprabacion dal
Vicerrectorada ce Docense o Vicaresiaradgo de cnvashigacion,  Inndvacidn ¥
Trarsferencia d2 Tecnaipgia scgun corrcsporda, can conacimienta del Rodtar de [a
Wniversidad.

La Universidad parantizard lgs principios de igualdad o2 pporfunidadez y ne
discrirrinacian =n 105 proceses de wasalaedn del pessongd acade mica honeraric,

Vinculacion del persenal neadémico hengraria. Ef persongl aoadémico con la distingidn
de honaranie podra vincelarse cada wez gque 5S¢ |ustitigue la necesidac imstitucianal
misma que sera aprepada par Bl VWicarreclor de Docencta a wicerrectorado de
Investigacan, [neewacider y Transfarentny de | ronnlogi, Segon cormapnnda, 58 TurnTR
con |3 certificacién de londas. El peraanal aczdérmice hpnarasio serd cordrdlado ogje 13
modalidad de seevicios prafesicnales o nviles. Froel cont<ate se eqpocificard A Tiermpeo y
las actividades de dacencia, inwestlipdacion & wWinco:acion con l@owociedad  gque
desempenara; en nlngun ¢esa podra realizar actividader de gecticn educativa.

Requisitos del personal académico emerive, El prraosal acadd mico con e distinidn de
pmE o &5 agael gque ha 1enido meéntos sxrepcinnaies en sa especialidad para la
inrencia, investiganan y vinculacion cor [y socedard,

Fara ser personal académico eredeilo de la Universidad s acredilardn ios siguirnies
FEguISITAS,

a,  fer arnfrzgr jubilacy cel sistema de pouca C°ON SUpRriar,

b. laber proastade servicios destacadas poc un perinda manimg de quince [15] afos
romo titylar en la Univarsidad de a5 Fuerzas Armdcas ESPE; v,

. Posesr um cestacado histoeial €n docanzia, investigacian yo vircolagicn corn
socicdad, evidencade en su hoja de vida v o5 dogumenkds correspendientes y,
avalacos por 13 Jnidad de Talentc Humaro, Coma parte de la evaluddicn del
histarial académice & cansiderard |z 2valuacidn integral de desempenc.

La calided de persengl acadsmice emérizo sers otorgada por e Honorable Consejo
Uniersitarla, preve justificacidr de la umdad acadéviza requireate v aprabazion del
vicarrector de Uocencia g Investigacion, mnovacan y Transferencia de Tecrolopia segin
CorEespandd; v, con conacimentd del Reswar de [a Unive rsidad.

La Unwersdad garantezacy nn prncipos de ipualdad de oprrunicades o
dise.rinunacicin e oy pracesdaos de dlncolacldn del personal acadensicn emsritc.

Vinculacian del personal académico emerita. bl persanal académico con 1@ isLnucn
de emétito nnda vincularse -abaraleente alalniversidadd, cada ver gue 52 justifique 1a
recesidad nstituckanal, exists o dispaibild ad presupestarnia ¢ seg conbiatadoe bage |a
medalidad de <rrvicinz nrnfriaionales o civiles. En el contrato se especifizara el tiempo y
las actividacses de docenn, investigacidn g wic ralacicn gue desempedand,
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Art.34. Determinaclon de |la remuneracion del personal académico no titular inyitado,
honarario o emeérito. Para -3 celevmnacicn de 3 retrunaracdr =1 personal aradémico
ng tizular imvitado, honnrsrio o emérito se ohnsiderardn los requisilos eslablecicws en el
prusente reglamento para £ada opn den persanal académicg ng titular, Mo S8 exigiran
Ics requisitos correspondienles sl personal acadermso Litular

Pardgrafa i
Persanal Académico titular

Ark, 35, Reguisitos parn & [ngreso def persongl académico titular auxlléar i, Fara el ingreso
como miembre del personal académica titular avxilias 1 enls Lolversidad, acemas de
cumplirlog requisites generales ectablecidas en este Reglamenta, se debera acraditar:

4,

o

h.

Tenar gl mengs grada acagde mica de maestria rezonocida yregist ado garal tlrga na
Hegbar de [a PoNtica Publicz <2 Bducacidr Supenor, en 2l campo ampha de
conocimignto vincu laco a sus actividades e corencia, irmvestipacidn ¢ vincu lacidan
ceh Iz seciedad. La Unwersilad dard oreferencia 4 los peiles que engan
adicianalmante el 1itula de grada con afinicad al campea amplio del canocimiento
de su Farmacide de cuarte mivel,

acteditar Al menas velnte y cuabes [24] Neses e cxperienca profesional docente
Bn =i igacian syperior. %8 reconacedd comg expariencia pratesiorsl dacente 2 1a
[abar tomd personal Cf apoyd ataddemica;

Acreditar al menes dosg [12) meses de experiencia en el gjercicio de su profesijn.
k51d exponcncia se podra acred iLaF tor cxperiencia on ngbuciones de cducacian
superior siempre que hayz ejereicio real de [a profesicn;

Arraditor competonaz con nivel BL 0 equwaeente on wna lengua diferente al
cdstellany; o haher chiteride s Hlalo acadérmice de tercar a Cuarty mivel e o pars
con una lengua diferente al rasiellana. Los idiorr as ancestra a5 serén ronsiderados
ranng lengua diferente al castellang Cuands €l dwma matemc del postulante sea
ciferrartd gl caskallann, ceberd acreditar cumuoetentiz con nivel B2 an castellano;
Arreditar un mirarmna de Cienta veintiochn {1 28] ngres de capacitanian 2n los nltionos
A ghee eh el campo de corodmiento wnculada a sos actividadas de docencia,
invest-gaciada y/e vinoularedn con fa sociedad, de las cuzles al mengs el 25% [32
horas, delerdn versar sobre e g pedapdpilus,;

Haber publicada & menos dos Art. 5 &norevistas indexadas o haber praoducide la
cantlcdlad equlvalente de ooras de relevanca, segin g 1ablz <de eguivaleacias de
abras d= relavancia de est= reglamarto. La part-cipacién an la produczion de Ins
art. g o otras olras dzrglevans’a deberd sar como autor segon o escablesido #alz
nenciundds wbla de equivalencias. Serdn wvilidus los Art. = u otras obras de
relevanria que (engrn ahinidad fon @ formacion acadérics =l docente
inwastipadar v, con 35 adlividades de docencia, investizacian g vinculacicen gue
cealizard wn la Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPZ. Serdn wvalidas las
publicaciones o ghras de relevans s producidas en -as lLmos (4] cualie afios;
Tener profmedia minime de vchenta por ciente [83%)] como resullado de suo
evaluacifin de desempric en Ins pracewts de awvalpscidn ¢e  desempefo
correspondientes al o-bima and &0 el que ejenod 13 decerLia

Ganud o feapective cenourso de merhos y aansirion.
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Art. 36. Reguisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1. Mara ol ingost
coma migmipra del personal acad2mica tiular agregade 1 de Iz Universidad, ademas da
cumplhr los requisitas penerales ettaolecides er cste Reglamerto, 22 deberd acred:ar:

Requisitas de formacian:

1.

1ener al menos el grado académicy de maastria esono ndg y ragist rado por =l
Cpano Aectar e la Po-iticd PubHizg ce Edocacian Supener, enel car o a2 mplie
de congrimiento vincnladre a wis artividades de dorenca O inveskiganinn: m
woer &l recunccirmisnlo du o ose Ctravecloris prolesicnal de acuerdo o s
normatea que pera el efecto expioa =l Conssgn de Educacion Superior;

Acred tar competenda con nlvel B2 o equivale e en und lengua diferere al
casiellang; o haber ablenido so Wl deadérnice de eice s oocudrio nivel e
uh pals con una lengea diferente al rasselano. Los wicmes aacestralrs seran
venziderados como lengua difereme ab caslellano, Cuande el shomamateme
del postulanle sed diferenie al castellar o, deberd acredier ung compelencia
con rivel A #nocastellana; vy,

Boeedibar un minmd e clendc vemtocho [123) horas de capacitacidan en los
nitimns 4 afncs en el campn de sonacimie-tn vincuiadn A sus artividades de
docenca, mvestigac-dn, de las cuales al menos = 355 (32 hores| deberan
wersar sohre 1emas pedapoEicos.

Reguisitas de docencia:

Hater dirizido al mencs tres (3) tesis & trabajas de titalacien de massiria. Este
requisito B2 aquivalenta a la direccidn de caiz (8] k2sic o tralzjos de titulacian
Ao berser e o 19 mas cuakrd (4] afes de sus actvicados de dacenci.
D= cantar ccon el prado academica de Ph.2. c Coctor eguiva.ente a Ph.D., enel
zamzpe aneplin el conocimmenta vircylzda a sus aftividades de docencia o
investigacidn, =ste requisito podra curnplirte con la direccien de oea (1) 1o2is
doctaral;

rener promadio mirlme de ochontd y cince por centg (85%) coma resutada
de +u wvdluaciar de desempaiio ar s procesos de eed luacicn de deserm peria
rovrRspondientan 3 lns altinns dog (21 afne en los gue sjeroc 1a docencia,
Tener 4l menos cuha (8] aies de experencia profesior al docente en ed uc acitn
superior. De cenlar con 21 prado acadernics de Fhe.D. o Doezor egquivalenits J
Fhix an el rampe amplio del conorimients winculaon a sus actividades de
ducenoid coinvestigdcidn, vasldrd fenee cvatro [5] a@fAos de exoeiiencid
profesinnal docenie &0 edycacicer: suaencr

Rernistn de pecducoidn goanémica:

Haber publicada, en las dltinngs (4] coatrg anos, al menas gos (0 An. s 2n
revistas [noexadas ue we encuenbien en el eer cudrtil (03] de las bases
indexadaxz ‘W05 o Scopus, o 30 eqlivalente en atras obras acadérnicas da
relevancia, segan 2 tabla de equivalenas de obras de relevanaia de cste
reglamenta. La participacior en 13 producciten d= los Art. 5 u atras obras de
relewancia debera s2r comne ausar segia [ establecida eala menciorada tabla
de squivalencias, Serdn validas Ios Art, § u otras obras de ralavencia que
targan atinidad con la farmacign academica del dacense ipyestizador y, con
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f.

gz actividades ce dorencia, investgacion v wincalacion cun la setuwedad que
realrard on la LInedergidad de 135 Fuerrac armadas-ksHe.

Bequisibos de nvesbigacdn yfn vingulacinn rom 13 soriedad:

Habrr parbnpada por Al Mencs veinte v cuat-o f24) meses en proyeolos de
inveStiggnon we avlwidades cu winculasin Laon 13 sociedad durante ks
ulkimos <.aatrn (4] afns.

Haber pailicpadd come ponente &1 & menos un [T v académizo
nacional a internacianal. Serén validzs las panencas que tanean afinicad con
las actividades de dacencid, investigac il o vingw1acidn ron |3 socledad.

Experenra profesinnal

L

Acren tar al meEnns veinte Y cuatrg [74) meses dr experencia prifesional afin
alejurcicio de Su profasion, Esta exosrivucid +8 pudid acredibar cor exeerienaz
Fn institucinnes d= 2ducacion superior siempre que haya ejercicio real de la
profesicn o con myar Frodeccion de aeestlgacdn a traves de nbras e
relevancia. La: bases del concursa erpecificaran la equivalencidg,

Garar el resoectiva voncursa de méritcs v wposician,

La Universicad gdrantizacs el derecho de parbe pdoicn de los poslbulanles g (s prondgios
fa igurldad de aportunidades v ro discAamisacicn.

Art. 37. Requisitos para el ingreso del persanal académica titular principal 1. Marg ol ingresa
cormid rearnbig del peesanal acgddntica bilular prnapal 1 de la Universidad, adamas ide
curnplir los reguisitos gencra’es establecidaz en cste Reglamenta, e debera agradilas.

il.

k.

Regulsilcs de Tosrsacidn,

1

Tener Liulo de doctorade, PRD o 2y equwvalerte econccido v regisbrado par
el Organao Rector de la Moiltiea Pablksa de Ecwcacitn Supehar, con - leyenda
og “Tiiula de doctor o FhD walizg para =f ggercicn de la docengia, invest gacisin
¢ gestion o educacidn supanar, afle al campo smplio de cenaamients en el
cue detempefiard sus actividades acadamicas: o @' reconocicierts de su
travectanria profesiona’ de acuerde 3 la normativa que para el efecto expida &l
Lanse do Edulatedn Supdricr,

Acreditar competencia con nivel B2 a sy equivalente en ung lengua difereate
al castellang; o haber obtenide su titule 203ddmico de terser 4 cuarks tive an
un pars con ura lergua diferente 3l castellana. Los jdipmas gnpestrales seran
sorsiderados coma "ongua diferente o castellae, Cuardo ¢ idioma mateine
o2l postulante 523 diterentz @ astellana, debera acreditar carmpetancia can
nivel B2 en castellang; v,

Acraditar vn minieg de cierwn vaintloche [123) horas d¢ tapaciticion en [a%
atimcs cuatrd 4] afios en el campa de concomiento vingulado a sus
actividades de dacencia, investigaclan, de s cuales al me nos el 25% {352 haras)
drherin versar wihro temas pedagdaicos.

Requisitas de dacencia:
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1. Taner cuoatro [d) #io0s de expericncia profesional doconte or coutacion
superlor;

2. Tener promredo mitdmo de naventa por aentd [H%) oo reswltado de sy
swalyacion de dezsespenc en los proczsos de evaluacidn de desempefio
tarrcspondicntes a las dltinas dos (21 aAos en las que ejercnd 13 docenoz

3. Haber dirizido &l m=nos cuatre (1) tezis a trabajas de titulacion da maestria.
Lt reqguisite sord equivalente una 111 ce dosiorada en s dltinngs cuatra (4]
aros; y.

4. Haberse desampefiada durante cuatro [1) afios €n el nivel 3 d= la catepoda de
personal acad & viso Agregado 3 swequvalenta,

¢ Hequinito de produccian academica vio vinculacion ¢on |2 saciedad:

1. Haber publicady, v los giomias 4] coatrg ancs, al menos (as 2] At o en
rAv SHas incexadas que se encusntren en el primer cuartil (0] de las bases
mdekddas WOS o SCopes, o s egulvalente en atras oliras academ-ras de
relrvancia, segna la tanla de eguivaiencias de obras de relevancia de wsle
ruglamenls, La parilelpaciia en la produccido de los Az 5 0 ntras obras de
relevanciz deberd ser comoautor sezdn o esldbivcido en lamencionada 1aola
de equlvalencias Seran waides Ios A s 0 otras obras d= relevancia que
tengan afinidad can 18 lwrmacidn dcaddimica Jel docenle i-west pador ¢, can
gy wgt vidades e dorenria, inveshigacion y vinculacidn con la sociedad gque
reealicdrd win la Linive sidad de [as M2rzas Amadas-E5PE,

Z.  Hazherdirizico o codirizico por al menos veinte v cualru (29h emeses proveslus

de investigacldn /o actividades de winmulerinn con la sociedad durante los

Oltimos cualro [d) afios;

Haber participedn contn ponente en al menas dos §2] 2ventos acacemisos

internacionales. Serdn vaklcas s porencias gue tengan afinidad con las

aclividede:z de docencia, irvestigacior. & winculacitn gue ¢ realizani e la

Undersicad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Lt

i Laperiencid prafesional:

1. Acreditar al menos treinta y 52is {36) meses de experiengia peofenioaal afin al
gjarcicia de zu profesion. Esta exparienciz se oodrd acred-Ldr cun experigncia
cn Instltucm nes de cducaadh superior siamore que haya ejerticio real de la
profesion o can mayor preduccicn de inwvestizaoion 4 awas de obrac de
re'evanela, Las bates det concurso especficarinla equwaleroa

. Gdndr ehispeclind Concurss de mErilas Y oposirisn.

La Universilad garantzard 2 derscha de parcicipackin ne ins posty antes ¢ 1as prncipios
de ipualdad de opurlunidades ¥ no discriringodn

Art. 33. Regulsling del persanal académles avtranjera. rl personal arademicn =«t-anjero padra
participar gn los capoorsos e rrgniles w apasicids paraelmprese alz carrera y escalafin
cumplivnde los requisitos eulablecidos ene esbe Jeglamento. e consideraran l2s
aquivalenrias ¢ puedan axistir entre el pais de procedencia v el sistema de educacian
superiur ceuslumpey, snonerementar o drmiewie el dzon en el curnplicienta ds los -
requisitcs. '.F*:l

-
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Art. 23, Requisito de tlitule axtran]ers an tramite de registrg. Durante gl concurso de mgntas
w QRESICidn s apept@ran titeloe de maestiia o docterada [PhLD o so equivalente]
chtenldes en el eatranjerg, gue 58 BEncuentren en tramitz de registro, debidamente
apastillade o legalizad®. Previo o la cxpedicén del nomhbramenta, en un tErmine
g2 Mo da fuarenta y cinco (45} dias, el ganacor debord meenbir y registrar 8l bl
ante ol Organe Beetar de ia Politica Pabiica de Eduzacian Superior. En gl vase de log
titulos de dostorado deberd contarcon la leyenda de "Tlulo de Docta- o PhDrvalide para
el cje-cicho de Ix docendid, imdostipacsn v geFticn en educacion suvenor”. En cawo oe
aque 2f panader ra cumpla con estas disposfones, A Javersidad, con base roosus
necesidades poded otorparla tirularidad al siguignte mujur pumuadd enel Zorcursa de
MeErites y aposician, siempee y cuando cumpla los minimos requericne er dicho
COMCUrsg.

SECCIGN I
SELECCION E INGRESC A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

AfL 0. Creacidn ¥y suprasion de puestas. 1a creadidn ¢ sapresicn de puesias el persnonal
aradémico titu.ary d2l nersonal de apoyo acad emico Litular 12 carsusponde al Honaraols
Consejn Unlversitann, La creacldn v gupresion de poesers sg realizard con base al
requarimien:y debidzmerite mativadu del Yieerreclorade de Docencia o Investigainin,
Inmovacicr ¢ Transferencia de Tecnalpgla, s=gun oarrespanda, siempre que se
encuernl-e planilicads y cuente con la disponibndad presopuestans

La supresidn paded reaizarse en ¢l case de pecesidac nstitugmonal a ruang e el persgnal
acadérrico titular na pueda =er reqsignado & otres voidades acadSmicas of inlesaor de 12
Lraversidad e manera que 5= garantce la 2stabilidad dal pe-sonal academico titular
asEhandole activefaics academicas acomuus a sd purfl v axperienca, que incluya da
moviidad ifterna y que cuente £on su aoPREACION. 56 FOCTA SUPFinIr un puesto, ademas,
cuanda quede iz pa“thda vecanle den parsonal acadé nco titular (ue rénuncia a su Cargo
o se acogs aldorechs a I ubilacion, y fo sea recesarid ol reemplaio de la plaza.

Fara la comirataoidn de personal académico no titular s¢ requerlra 3 autoslzacidn del
Reitor o su delegade. La contratacegn dehe estzr planiflcada, gontar can la
cisponitrilidac presupuestara, cumpiic los proced. miantes ¢ requesitas académicas;
ademds de cotar con 2 salicitud del Vigerrectorado de Dorencia 0 Ievesticacign,
Innovacian y Transferencia de Tecnclogia. cor base on los informes jastificatreos de las
Lirgetores de (o5 Uepartamentas o Centros, sepldn corresponda.

Paragrafo |
Concurse pdklica de mérltos y oposicidn para el ingreso del persanal académico

art. 4% Ingreso a la farréera por concurso piblico de méritos y oposiclan S podrd naresar
alu  varrora daitamenle mediapta conguese de Mdritds y oposiown para las categanias
y riveles dey auaillar 1, Agregade 1y principal 1. El concursc evaluara v garantizara 1a
ldoneidad ue les asofranles y su libre ancese bajo Ins pondEios de transparencia,
igual dad de npartumidad=s v oo discrim [Ageidn,
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Se poncederd puntale adwional en la fase de enérilos del coacursa, al parsonal
Aradémicn ocasianal que baya laborade coma tal, dentie de la Unversidad de las
Fuergas aimeadas-C5PE, por mas de cinog [Shafios, Sonsesubivneg o no

Le aphcaran acciores atiemativas de manera &l que ks mgjsres v ontros srupos
histericarmente Jiscriminade s particpen enigualdad ce oportumdarles.

Art, 4% Tramzparencid de los concursgs. L3 Wniversided durante e: proceso del cancursa
publico de méritos ¥ SROSICan, 2araniizard su trdnsparencia, mediante 1 pabl cacidn oe
SU convacatong, los instrumentas usados e 3 avaluacien de los menitos y la cposician,
g4 cone les resultados de todas las Fases del concurse, dekhidamente justificados v
migtiades, con base a Ia normativa interna vipente.

Art. 43, Solicitud v aprobacidn del concuese pehlice de mdntss y aposinidn. EEConsursn prihlicn
de méntos Yy oposicidn s2ra aprobado por el Honorable Corsejo Universitsrio, 4 so-cilud
dal Rectet, slempre que ex sky el irforme de necesdad academica del Departamento o
centrg, avalade por el Vicsrrectoreado de Dooenad o lwastigaodn Irnoyaisin
Transioreecia de lernologia, segon romesponda y S8 cuentz con la dispunibilidad
presypusskarid; observanda ko #stablecido en las disposionnas generales segunda y
tercera del presrnte Replamenta.

art 44. Fases del concursa poblico de méritos ¥ oposicion, El concurso pdbkice de mérios ¢
uporiciore se mecotard en dos fases, cor Dase & o #stablacidc en este Reglemento y
femas nnmaativa inter-a:

A. Fase de mgailos, - Coawste e=noel anghsis, warfication oy calificacion de los
chizrunenbns presentados por los aspirantes,

Tase de aposicidn, - Congiste en prughas taariras yvin practicas, orales y eseritas,
lase demostrativa evaluada porestudiantes y cu el casode no serpaslale, poc paras
deaddmivos, T la Tase de aposican, paca el ingrasn de perscnal academico titular
Azrzpado o titular Principad, odicianairmerte s& enpird la exgazlcicn poblica de un
pravecto de investigarinn o iannvacion cducativa, en gue . Concursante hayd
pasticipado o dirigica.

oy

La Fase de oposcidn tendsd un p2so del cincuenta par cienta (5030 del weal de la
caliticacian =n el cancurso.

En case de gue cxisha un solo parbiclpa e gue curt pla con todo: ios requisitas y puntajes
minimos de cada staps, éste sard declaraco panadar, siempre v cuande complete ol
mencs £l setenta ¢ ancd por clante 0555 de lanota maximna dekpuntaie totad.

Er la fase de meitos, 1a Uneversidad olorgara punlas acicionales por reconocirmignio
pratesionsl, obras melevantes, pubbcacicnes en tmitkas g se ercientenndeaadan on
bases da datos inlernacionales de reconocido prestipio; asi commo pr 8 valaracian de
impacle de a5 publicacones me ddda g trawsd s de ndeadores biblinmermon s basados en
citaclones, cuyos Imecanlsmos Gevalnracicn seran estaller dasenla normainterna para
al dearrado de lus concorsos de mertos y oposicid, con [kEse a 1e sstipulada n este
Reglamento v damas narmativa aplicable.

|"‘?,_3| .
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Levs exameanas, las evalvaciones, documartas habilitanies y los resultados chtenidus en
todssius fases deberdn ser aublicados ep et portal web de la Universidad y Zomuonirados
& lps postdlantas,

A11.45% Puntuacion adicional £n el cancurso de persgnal titular, Se otargard puntos adicianales
o el cancw sy de parsonal ticular suxiliar 1, agregade 1y principal 1, par 1o siguignte]

#.  Dhtencion de gremios nacicnales o inte naciona. ==,

b,  Sefonccimients profesingd 0 académico otorgadd par oIras iastituciones o par
ung ymiversidad o escuela pohtéen:ca cxterna;

c.  Ahrasrelevantes ¢ publicacicnes er revists s que S0 enduenTren nge xatas an bases
de catos internacionales 42 reconaodo presip o,

g, Por oacoonas afirmativas gque prermuoevan 3 jgualdad de aportunidades para
porstnas on Stuacion de valnerabilidad, dscapacidades, géness y perienAncia a
oveblgs v nacignalinades indiganas, afradescendientes ¥ mantubios, bérous o
ngrQinas de guerra, '

e, Valaracian dal impase 6o pubicRciones amedda A través de [os indicadore:
b hométricos estabiecidos par la Universidad

Lo apligacidr. de la puntuacian adiciangl serd eswablenda en la norma ingzrna q.e
elabore ¢ actualice 14 Unjversidad para el gesarrolln de Ios concurses de meénios
OposIciEn, con base a o aulipulade e este Peglamentd ¥ demds nonmativa aphcabla.

A, A6, Comvocatoria al concurso publico de méricos y oposlcidn. |8 canvoratatiz 52 realizard
por 1a Uredad de Talemn Humanu, previs autoqgacior del Honorable Consejo
Universitzrio La pustulacian y parlcipacian sera gratinta. log Gaicas documentos de las
cuales se salicitard sy certificacion legei serar «we titulo: wbtanides en el exligniend quoe
na we encuenten registrados o el drgano rector de la gk ca pabica de educaciar
LUperior,

La comvocalorla, se efectuard fon al meags quince dias de anticipacion, incluird las
requisitos, la calegoria v remr-uneracidn del puestu u pueslos objelo del concerseacoroe
A Io estalileidn en el pressnte Reglamentn ¢ demas normativa vigente, el campo de
CONOCinEiy & gua 58 ejercerdn las aclvidages acaddmmas el tempa de ledicacider,
asl camo el cronograma del procesn e indicacion del lugar de accesa a las bases del
(4R ERN i S

Art, 47 Nuracidn makheg del conou rso pablice de méritos ¥ nposicion. ] wacorsa pabllcs e
rrefitusy oposician e-drd una duracidn maxima de noverta {90) dias 12rming, contados
desde su roavecatana hasta la poblleacian de sus resultados. Oentro de este plaag no
sepaniabilizard ¢l tiempoe destisade pera Iz impuznaditn de resaltados. €l Honcrable
Canzgjc Un'versitarip podrd escalilecar una prorrgga de freinta 4300 dlas 2n casos
debidarnente jushificodas,

Art. 4B.- Comition de evaluacion de los concursos gde meErtos ¥ oposicidn. - La comisicn de
evaluscion de og cancLrees de martcs yaonat onda |2 Urreersidad se corforman can
personal académiza btdlar. ESta*a intcgrada paor cindd miembras, dos d=2 los cucles
deberan serexterngs 3 12 Uriversigdad.
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Para la conformaundn du la comisién e considerard Lonro requisito que sus miembros
5B encuenlren en la misma categoria o en fategorias supennres al puesn vararte
comencado y cuenten con fareacldn en el campn de comurmienlo respeclive Cudnods
s demeslrg @ gusencia o ro dspenibilidad de persoral aradémicn =starna cnn .
farmacidn requernida, se podea conformar [z connisidn de ewdluacian con oersonal
sradémlen de urwersdades extranerds deb damerle acreditadas, evaluadas o su
eauivalente, cumplizrda los requisitos exigidos €0 la normativa vigents

Pura la inlegracion de la comision se Jdeberd aplicar Ia oaridad de 2Eénero, salvo
auceprones jLstlfleables, respotando siermp e (05 reduisilos #usdermicus.

Los wmeembros externgs seray desipnados por atoerde enkre las autaridades de |
Unwersidad com obra o atras msShiuddages] aceditade(sh par el Conggjo e
Aseguramicnic de la Cahdad de |2 Educacidr Supcrnor o con otra imstituc-on de
poumErion superigr sxtranjera debidament= acreditada, eyalsada o s equivalente en
5L DN 8 arigen,

Le podra conformar upa o varias com-sianes de evaluacion de concursos 4 meritos y
CRosicidn de acuerdd 3 [ neeesidad nsbiruginng.

Bl Vicermecterade de Docencia 4 Vicorredlrddo de  Imwest gaclds,  Inanwvacesn y
Traniferenaa de leennlngla, segin caresponda, prevet 3 confornar |3 comisian o
Loenisiones de pedloaion de foNCursas de mEritns ¢ aposicidn, aombard a los
misrmhros intorans v realizara las coo-dinacio e neLesarias varg a designacian de las
rriigiriircs eurarnue.

Art. A%, Sustltuciin y exeusa de los mlembros en 13 confarmacidn de [a comision de evaluacion
de Ios concursas de méritos y oposicicn. £ casc de que aiguna Je [os rmlambros de la
crmisin de evalacidn de Ins cancursas de mEritos v 0posicion sea Cimpupe O pdiss
e pelatdn ge unldn de hegko, parenie hasta €l cuartg grado de consanguinidac o
sepundo Je afinidad de uno o varios concursantes, este doberd ser susbituid o por ot
rriernbra, de confarrmidad can las nanwas precedentes. Tambian debera sor sustituids
un reiernbio yue Fays sido co-gulor de aet, 3 scad &mices con el canguisante, a haya sido
cu futar Jg tesis, o mantenga atra tipo de relacidn de cercania a@dd mica,

También a0 aplicaran estos critends enkre (G5 membres de £51as comsiones v as
autoridades ingividyales w drzanos calepiade s cue desipnan o proponen su ceSENAcian.

Art. S Atribuciones de la cormisign de evaluacicn de los concursas de MEritos ¥ oposicion.
La canisién de cvaludddn de los consuries de mariras y cposician actuard durante ia
gjecucian del onourse desde su inizio hasks [ declaatoria del personal académ.ca
ERACCE, oA indopead encia ¥ autoha iz ytendrd las siguientes atrilbeones:

. CGarantizar 13 implemertacicn ce badac 1as fazee de| concursn mthblico de meritaz y
epasielbn:

Sohcitar documentacicn para var fizar el cumplimiznto de s requisitos,

Evaluar 3 [os posloldanie;

Estahlecer los resultadas dei coneuren con los panadores;

Mosificar con [9% resultadas del cancuran &l postweante y al Honorable Cnnsepn

Liniversiario; v, 'q::;“lll _’,-"'-.:.-.
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f.  Cumaglir 133 cormds funaones que le atriboyva e Uriversidad, en su normativa
htarna.

E- situaciones de caso S Tdie0 2 fuerzg mayer debidamente justificadas, que impidan 2l
nuembro ce.a comisian de evalua adn realizar su funcidn, ol Yicerrectorado de Docencia
& Vieorrockcrado de |westipacidn, Inngvacian v Transferencia de Teenologia, segan
carrespanda, oo su calidad de novenador d2 los miembros de 13 comizign dusignara su
reemplaza de conformidad on los reguisites establecidos en al pre<ents Reglamenta y
demas normstida vigenbd,

Art. 51, Impugmacion da les rosultates del concurso pliblico de mertos y oposician. Los
particigantes podrdn impupnar los rezultedes de cadd stapa do cancurss ante el
Viceraswor Académice General en so caldad do Bresidente del Consejo fcacemito,
donteg del térming de tres |3) dias contadeos desde |3 facha en que se rabifiquen [os
resultados de cada etapa do: congurep.

El Conseo académlce resalvand s impugr aciones de cada e7zpa en €1 LErming rmaxime
de siete (7] dias contac'es desde que tE preseata [ mprgnacicn,

IntCrpu2sta [0 impugnatdn ot pnmeop etapd ael Conruren p 0N Caso de no resalverse
dentro ce los lErmings previstos, oy aspiranies padidn presenlarse ald sipuiente £1apa.

Art. 91 Revisidn de los concurses. 5 un parlicipame o4 al Concursy de mentos ¥ op sicidn
raquien presentar un recursg de revisinin, debera hacers aste el Cansejo de Ed ucacicn
Superiur, denta g2l 18 mraino det=semingdo en el Beglsmenta de Carrgray Esralafdn del
Ferscnal académicn Jdel Sisiera de Educacidn Suparior, expedido pur el Consejo de
Edueasdn Supetor (CES).

Paragrafo I
Membramlanto

Art. 53 Autorkdad nominadera, La autaridad nominadara del parsonal academiza tiolar v del
personal acadéawes no tikbwoar honordrio vy oemdérito, ef el Honorable Congejo
Unrsersitarip; mansras que para € persangl acadéemico no titalar gcasiona' & nvilado y
nara gl parronal de apayo atadémica, es el Recter dela Unwersidan o sy de egade.

arz. 54, Tipos de nombramiento y condigones. Las definiciores v condicignes d2 ngmbramisnto
pernangnte, nompramicile provsichal, nombramiento § periedo Ao v norabreamicnto
de llbre remacian se ercuentran establecidas en el Reg:amentc de Carrera v Escalafan
del Fersonal Acadénrico del Sistema de Educacion Supesior, emitido por el CES

SECCION IV
ESCALAFON ¥ ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 55, Sostenibilidad financiera para la aplicacion del escalafan vy escalas remwnerativas. La
anlicacidr del esralaldn y sui escalas remuneaivas et lz Upriversldad s realizard
siempee gu e xista sostenb | Jud Finarec erg alargo plaoe ¢ velanco purgque 05 recarsos
destinadas a las ramienerzriones del nersonal académicn sean cancardantes con [os
recursas dispanibles, asiEnados onealimente 3 o Universidod par parle def Minslerio de

-
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Art.

Art.

AT

ArL.

ArL.

Are,

Econonnis v Finanzas w'n dermas organismos de conerl v disTribuen o o4 recuruos
econdrilzos del Ctado, sepdn el marow begal vigenle v 12 realidad del pais.

FI Acnaranle Consgje Universitano v las auloridades de la Universidad sersin
resporsgbles del cumplimipnto de lo dispuastc en a- presents Art.

SE. Escalafgn. El sistema de escalaldn promueve | excelencia académica mediante el
reconaclieenta y osbrmuola de Ins mértas d=l perscnal acgdémice sltula: de la
Uriversidad, hjanco las categoilss, miveles ¢ grados escalafonarios de la carrera
BLAGEMIIA,

S mgreso al escalafém, Segresa al 25ca aldn de [a earrera acadéamica iras haber ganada
el respeeclnen coneurdd puklico de méritos » oposicidn y haberse posetinsado cel carpgo.
Loz concursos pdbliccs de méntasy opasiciin 3¢l parsong] académido gueee corm'ogae 14
Lnwersicad, se realizand park ¢l Ingresa al aivel 1 de tada catagoria.

58. Catggoria. L2 eri’ende par Catagaria £a0a ung oe (05 Zrupos ¢ 0 gue o persanal
pcdddeice titalar puede maresar e el esca‘alon. Al efecto, se regconacen tres
rategoriaz Auxiliar, Agregade v Principad. E5Las colegorlas Ao puedon sof div didas en
subcategorias

59 Nivel, e entiende par nveles (05 tanpos gradudles ¥ prog resivos existenies en cada
categoria de- perscnal acrderice ttular. £5bos nveles nn nuedarn ser divididns em
B Lo 25

bBd. Grado escalafonario. e =ntiende po- grado escelafnnarin el acesto cue en funenn de
la categama ¢ nwe oouia 2l aersanal acadarmico en @l ascalafzn v que determing |3
remuneracion. Extos prados ne pueden ser dwididos en sub gradane.

1. Escalaton del personal académico titular v duracién de la carrera docente. Las
catrgorlas, niveles y grados escalalong-ioz del personal acedémico Holar de la
Uriversidad, y la permanenin mirme en cade prado escalalonario oo la carrera
acadAmica seran las siIguisntes:

CATEGOHR (A MIVEL GRADD DURACION [ANGS)

Fersonal dcadermaco Titular Pringipal 2 ? 3

Ernomal Acadrmirg Tilular Agrczado A 9 4

Pesoral Academivo Titular suxiiiar : el 2 4
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Paragrafo |
Escala remunerativa de! personal académico titular de la Universidad

Art. 62. Doterrninacidn de las remunetaciones. Las remuneacichoes del pereonal azadémico de
Ia Universidad, =eran fijadas por el Honorakle Consejg Universtt=zrio con sustenio =n |25
dirgctrices emnitidas por el Conseo 4¢ Laucacidn Suponar o obrg crgenizmeo de control
de la Educacidn Superior v ¢! oreicnte Raglamenta.

PFara deteminar la remuoberacion dal personal académico a omedio LGerspe, S0
miltip icara par 950 la remyneracién oarg la dedigagion 3 tiempn completo
correspandiarte.

Fora determinar [ remwneracidn del persenal académico a vemac poroal, |3
multiplicacier =e hara par 2l tacter correspondiente de ecusrdq al namere de hpras de
cedicaciin semanal dseradas ool contrald o actmbram o,

Art, O3 Ldloule de (as remuneraciones del personal aoadémicn titular, Para el zalculo fe las
remuneraciafes del perscral academiod titu-ar s abservara la ethpulaco per
Consejo de Educacidr Supetion eh ¢l Heglannento do Carrera v Eszalafan del Hersomal
Académice del Sistema de Educacidn Superior o en la normetiva correspondienie gue
enita el CLE.

Lz escalg remunerativa 4=l persong gacademica de la Universidad de las Tuerzas
Atmadas ESPL serd conocida y aprobada per & Honorabw Conge,o Univers tario,
mediante resclucidn.

Paragrafo (I
Esc=la remunerativa de las avtandades

41, £4. Escala remunerativa de las qutondades académicas de la wnlversidad. La euscala
remuserativa de las autoidades de @ Univessided la fjard gl Honcrable Conseo
Universitarly, se sujetard a la forma Je caloala estaliecida en fl Aeglamento de Carrera
y Excadafdn del Personal Acacdmico dul Slstema du Educacudn Superlor v respetard la
takes v Wrimula hjada por el Consejo de kducacion Superinr.

La tahla m aplicares |& siguiente:

AUTORIDADES = RADC

Rectnr d

- . - -

Vicerreclorado Acaddmicn Genaral

Vicerrerbon de Liccencig 3
Vicerrector de Inwestigacion Innovacion ¥y Trarsferercia do
Tacnalodia
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Directores de Sode

Luhcirertor de Sede

[Mirectar la [¥rens<ion

T o

© Director de Depdr lame e 2
Leregtar e Cantre
Subdirector de Exteasicn
Mmregoor deCarmara f Cnordinador da Carrera !

El Rector e= la Primeda Autoridad de la Universidad.
Ll vicerractor Acadéamicy Generales 13 Segynds Autaricad de & Lin wersidad.

Art. 65 Calcule de las remuneracignes de |las autoridades. Pzra el cadlgulo de las
remuactaciones de '35 qulor dades acacdmizas de s Urversidad, se ooservard Tas
dizpasicianes emitidas por &l Cansejo de Ecu=gidn Superior en gl Qeplamenta ce
Carrera y Localafon del Perganal Azademico del Siskema de (ducacidh Superior.

Le escala rercunerativa de las autordadss académicas de a niversidad de [3s Fuerzas
Armadas-E5ME, serd cinocica v oprobadas par el Honarable Conseja Liniversitario,
median>& resolucian.

Cwanda 2l cefge de autoricad sea otupado por un miembro dal oersanal adémico
titular que percba una repruneracidn supenor a2 la establesds para el carpe e
autericad, estd ac serd disminuida.

Cuande ¢l carge d¢ autoridac sca ocupada por un wicrbra del parsanal académizo
titulsr que peroika ane remyneracion interior @ |3 e=stablecida en la e=cala de
auteridades, |3 dfgrencia de [ remunerasdn secdanore mentada con base e la tabla de
mmuneraziancs astablecda para autoridad v una ve: culminada: sus funciones
~etorrara al cargo de personal académico que haya mantenioo predia a oy desigmacian,
coh 13 remuneradion gue coresponda o su categoria, nive y groada,

Luance =l carge de aatoridad sea coupaca por pevsonal milltar en servicio activa,
dsgnada a la vnive-sidad cen el pase, la remuneraccn correspandera a la escala que |2
corresparda de acuerda a su grado milizzr y serd devengada po: parte oc la Tuetza 2 k
{Jue pertenercd.

Art. Gh. Creacidn da cargas de pestidn educativa. L4 Universidad en ejercicio de su gutanamia
rasporeable podra crearcapos de gestidn edufativa na corraspon dicakes a avtaadades
aradéenicas, [ cudl debesd enstar en la plarificacidn a<ademica anual, cortar can la
dispcnibilidad proSupuestaria. Un;camente las carcos de gestion edugativa gue tonsten
an el Estatuto de la Universidad pooréan tenar una ess0.2 en |3 remancsagidn, mientras
Juc las denorrinaciones d= otras actividades de gestidn edacesiva reghzadas por el
gerspnal academico no Consbiluyer CArgas donlrd e la escala sind gque forman pare de .
:a Carga Bboral repular del personal academica. ] ’

| & /
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REGLAMENTI: OF CARFFRA ¥ ESTALLRH DEL FERGOMAL AT VT DE LA IRARFRSIEAN 55 L5 FLESTAS R4 AR SESFE
|'giea hideqo



Para ofectos ramunerativon 52 obsarvardn los valores corresponcientes 2n 1 rozaludtn
de ascalas remunerativas aprobada por of Honorable Consepa Wniversitario.

CJandc el carga de gesticn educativa $02 ocupadc por gr miembro del personal
académion tular de la Universidad cue percibs und remengracich supericr /13
establecida para el cargo de avtoridad, £510 no serd dismiryida.

Cuandw el carge de gestidn oducdtiva s0a acupado por un migrkro del peczona
academico titular que perciba una re muaeracitn infericr 4 la estanlecida en la esrala de
aJtordades, 1 remuneracian correspond e a la tahla de remunereciones establedds
para sutoqdad y una ver culmingdas tus lungiones etareara al carge de persona’
aradémloo que haya mantenide previe a su desigravion, con |4 remueeicdn gue

corresponda @ su cytegaria, nively prado,

Art. 67, Escales remunarativas dal persnnal académlco. Para establerer fos valores en 14 tabla
dr atralas remureralivas del personal sradamice Lalar de @ wersidad, 2e deben
ahservar [ps vainre s minires v maximos contenidas en la tadls de escala rernonedgliva
emnitida por el £E5.

Pura refunmad fa 18z de emurmacangs, |3 nlversidad deberd rumnple oone ins
SIELientes requsitos:

a.  Planifiracion de la estructura del personal académicy y estudic de pasives Baburdles

b Dsponillldad presupeestana mlegral que permla la aplicacion y sestenlbilidzd de
I estrusiura rernunerativy prop.aesta;

¢, Evidenciade pasto eficienie de [os rerwrsos humanns en la abteecicn de resulzadns
mizbitnciondles 2a doenia, investipacan, sincwladnm con la seriedad ¢ gestlin
vducative; v,

o Majoras en 95 resutatlas oe calldad de las funciones sustantivas estahlecidas par
vl Consejo de Aseguramieata de lo Colidad de la Educacian Juperiar

Faragrafo (I

Remuneracion del personal agadémico no titular

Art. E5. Honorarios dal personal académico invitado. Las honorarios dal persara acedesacs
invitadc serdl al rmenos ipual 3 1o eslablecice par la Universidad para 'a escala del
personal académico titular auziliar 1. 13 dat srminacicn de Ins nonararies ne este tiph de
perional serd proparciongf 3 la expenencia o experticia del pecfil, en inshituclones
aablicas o privadas de Davectoria nasivnal onternacianal, ran relacidn a las actividades
de docencig, inveshigacidn v oncdiacion con la sodiedad gue desaosllard 2n la
Unlyersidad v, no serdn superiores a las escalas remune-ativies referenciales maxinias
estabiecidas por el Cnnsejn de Fducasian Superior.

Cuandd s rate de pusonal acadgrnico infermacional, 'ns gastos por concepta de
transporte ‘nternacinnal y naricnal, segerg de viae, alojamizre-to ¢ aimenlacion, secdn
ariimidas y gest-onadas por la Universidad, siemare gua tonsie en la planificacion
acadesTicg ¢ prasepue staria.

RFGLAMPRTNE CUXAERS ¥ ESCAIAFON DL WERSCRAL ACADERO0 NWE LY LWTYERLSIAD BE LAS ELEXTAS ARYUNYS-ESPE {CL/
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art 59 Honorarlos del persenal académlco honorasio y emérito, Les honurarios del pessorat
académicy honorario v emériso serdn al meaps igual o Io estableridn par la Universidad
para ka escalz del personal acadgmicn titular auxiliae 1 La deteemiaacion de los
honorarios de esie lipe de personal serd oruporcicnel a la experiencia a experics del
partil, eninstituciongs poblicas o privadas de ravectong nacicnal o nternacional, con
relacidén 2 bas asuwdades do dacencia, mvestgacion v vincuReldn con A saciedad que
dzsarsollard en ta Universidad v, no zerar. supcniores a las ecscalas rerdnerativas
refergnciales maximas establendas por el Canseja de Zducacion Jupe dar.

Cyandc =e trate de persgnal academice inkernacicnal, |5 ga2s5tos por conceata de
Wansports imierndacioral v racional, sepuro de wizge, alojamienls ¢ allmeacidn, sorin
asJmidos v gesticnados por la Uriversidad sermpre que corste en la planificacion
academica y presunuestar-a,

Art. 70, Remuneracan del personal académico ocasional, La remuneracion el perosongl
acad émico acasmnal con Eibgla d2 masstria dehidament s reconns day regisrada por el
Organg Aector de la Pulillica Pabhes de Edocacidn Superion serd, como mitema 13
pitablecida por e rorsejo de Fduracysin Juperior perz el personal académioo titu lar
duniliar 1y, como masrew |3 establecda por b Uneersidadl para €l persanal atadanmirg
titular Auxitiar 1.

Cuanidn el persaaal académico ocasional cupla con titulo ce dactarado [PAD o su
cguivalentel, reconocide ¢ repistrada agr =l farzann Rector die ia Palitea NMiblica de
Edi.cacicn Superior con la leyvends de *Tilula de Doctods a P2 vdhdo para el gjerocm de
la cpcensa, inestigacidn ¢ pestidn en edurarcinn sJperiar”, |4 FRIMUNETACIGN 52 como
maxime la lijada gor la Univarsidad pordg " escala del persopal aoadémico apregado 1,
siempre gue cumpls ran 95 requisitos establetidos para & personal académecd
agrergado 1.

La determinacién de la remuneracion del personal no titdlar acasional imiciard ¢n ¢l
minime del Lonselo de bducacidn Superigr v, podri modificarse en Igs siguientes
portratos ar. funcion del pramedio de las evaludciones integales del desermpefio ¢z
disponibizidan presupuestaria de |3 pniversidad. Les reruneraciones minimas cel
personal ocdsional no podrdr se- inferlores a 105 minimaos stablecidas por sECES en 2
resalusian d= las escalas remunerativas.

Ahrt. 71. Ponderacion para determinar la remuneracién del personal académico no titular
oeasional & medlo Hempo v tigmpo parcial. Para determinar |s remuneracen cel
personal academicn no tilylas ocasionai a medida vefnpa, seomuolt plitard per 5
reracneramicn pard [oododicncldn a nermpa completo coerespandient e,

Frra determingr In remuneracion del persoral academicn na titular ocasional 3 lizmpo
rarcial, la multipleacndn se hard por el fBactor corespordiente de acoerdio al namern d=
Faras de Jedicacian sermanal.

Are. T2 Condlciones para by contratacin del personal peadd mlen sip relachdn de depe ndenca.
E: personal académlon tikalar que por Sus Sonacimienkus ¢ EXIerencid Sea e fueriia
para colabarar fuera del Dempoe de sa dedicacién ¢ B Unnersidad de 135 Fuerzas
Arrnadas-ESPE, en una de las activicades gua se detallan coniinuatgn, sembién podra |

. -
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vincularsz kajo la modalidad de contritos civiles de servicios profesicnales ¢ contratos
Léenivus ¢sprtidlizades sin relacion de dapend encia:

a, Prcfespres, tacilitadored o instruttores on cventos de capacitacion o de nive lacdn
en el Sistemy de Nivelagsn v Adwisidn y en planes de castingeng:d;

b, "ersonal académico gue realice act vidades docgnles 2r curscs de posgrado;

c.  Persgnai acedérmico que participe eh programas o proyectos de investigacion Lon
faadog orte mos 3 I Jniversidad an los que se ineluya el financlamento de cicha
partiz pacicn;

¢ Personal agadémico gue participe en el desarrolld de trabajos de CoREEtEriE g
se cantraben can la Universicad; y,

e, Prmopal academico gue diste cursas de educacian comtinua. Los contralds s
suscribiran por el plaze cue demandan ecstas actividades, sn limitez ge tigmoo.

El personal zeadémico titular que se encantrare on caliond oo utondad acaddémica o
Fimilar, ¥ CUe por s CoNoCimientas ¥ experiencia s2a requerida para calaborar en o
desarralla de actlvedades doconwes o9 curnos de postgrada, fuera del tiempa de su
ded'cacién, podra vincularse bajo la modahdad de contratos owalcs do SEryicios
profesigoales o conbrdfes téonizos especializados sin mglazidn de dependencia. La
oedicac’en por estas actividades na padrd seperar a lo equivalente a medic be mpc,

Lo hoderarios se calcularan de manera proporeisnal seain o iempa dedicads o 1ng
actividades académicas en cada wies, con base 2 13k escalas rernunerativas establecioas
Ror ol Conse e de Erucaon Supencr, d& auerdo & cumphimlents de requisitas para
cadacawegana, nivel y prado escalatonarie que |z carrgsponda senforme a los requisitcs
qua azvedhle para reabear la acteidad requenda on funcidn de o plamficado eno iz
Universidad. Mo se considzrara para el cilcula de los hénorarias, la *emurerazian que
pertibe en razen de su cendicicn de persoral ecadérmgo titular @ gutoridad acadamica,
va qua las actividades indlcadas serda e ecutadas fucrd de su vempd e cedicac dn,
tampees serd Menor a |2 Femuneracisa que corresponde a la categoria, nivel y grade
escalafanaric vigenks.

EECCION v
PROMOCION ¥ ESTIMULDS AL PERSDONAL ACADE MICO

Faragrafo |
Promocidn del personal académico

Art. 73. Organa encargade de la promaocion. El Vicerrartoradn académico General serd
resoongabh: de los procesos de nemaglan del personal geadémico tiwlar, para o coal
desegnard y conformard una Comesdn de promrocicn del personal zradémics, gumen
ai{tuara de acuerdo 3 l¢ vetablocido en la narmativa ¢sreds para el «lecte v aarcbads
por el Honarable Consejo Univers'tarig, 1 glage de duracidn de 1a comisicn serd 4 5
anE,

Pare la elabaracion o actuglizazién de ' nonativa intzrna rstablecida para wl procesa
g Premecicn, del persunal eLadémico titular d2 la Unive sidad, actuardn los mismos
miembros gue cenforman la caaisida de proemecicn. Lz naTmativa interna deberd
cantener la metodopgia para calificacion de los mariles p las acciones afirmativas an
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concordansia son el Feglamentn de 2olticFs de Accidn Al rmativg de la Universidad de
Izs Fusrzas Armadas — D3PL

At 74, Criterios geng rales para la promocldn, Fara la valaracida de los requisitos exigidos pa-a
la provnocidn dul oersonal acadéro fitular s sRquirdn oS @iguientes crkerios
generalrs:

Haber completade e Henepa de parmanencic minirria en el pracoe esed afamania
arterior a la pramocidn;

Los roguizitns para la pramocion relasnnados con la actealizacién cientifica y
pedancaica, 13 edpesienaa v .2 evaluscion dacenle oo se reemplazardn por otros,
salva lo establecds on las Lberales bl W v jb de esta Art.

Las conwocatarias a las procesas de promocidn s= realzardn fon base en la
plarificacion de tarpas de persanal poademico Tibuiar v sus pctaallzacicnes, [0 que
derermirara ol numero de plazas disponibles por categoria, nivel, prada, tiempo de
dedicacién v la disponibilidad presupuestaria, 3 fin de aue se aliance v matarga
la ecstructuea plramudal nomérica placificada del personal academice de la
Unersided;

Las convocaldnas a los procesas Ao prorac Cedn Comsedlrardm o5 renu Gitds
ostablecidgs en este rep'amerto para |3 participacidr del personal academico en el
procesa L3 coraslian confareada parn 105 progesas 4o promecién, asl como el
Yicer-ertorzda Mcademico General velardn pars gque, en |8 eacudidn de o
proceans de pramacion, sea promocnnado el personal que mas méarilas haya
pblanidy, consiceiando para & afecka o5 requisitos de promaocién ¢ 10s criterns
extablecidos en el iteral m) de este Art. . Los orocesos de promosion gasantizarsn
chijetwidad, transparencia € igualdsd de nparcunidades,

El persanal azadé mico que curnplierda los reguisibos ereun procesc de promacid,
considecandn .n estallesida en 2l ditaral anterior, ¥ que nc fuera declarado
promovida porgue s plazas dispaaib es fueron asipnadas a oz postulantes conlas
maynres méritnsg seglin 1a p-anificacian del numeérioa de carecs porcalez eria, nivel,
prado, tiernpa de dedicaciar ¥ a disacnibl Idas pesapuesiarla, en case de asgivar
a procaccicnarse deberdn narticipar en las siguigntas conwocatoriss.

Fora el esighlecimments de los requisiios de promaciin relacionades & la
investizacian v by vincolacidn oun o soiedad se Lomarda en cuenta de mansra
pricwitania aquellas cuya entoque sea afin cox grupas valnarables o histdricamonte
cat luidos, necesilades saciales, sectonalas ¢ produssivas o de zonas rurales. Le
consiglerara tambign prierisaria la investigacan bdsica;

El persenasl académics ditalar que, en &l perlade considerado para la pramocion,
huabiarz hecho uso de un afd sabaticod, ¥ tuaere aarchada ol farme de las
actvidaces realizadas, esterd 2xentbq dal cumplimiento del veinticincg par Liontd
[25%) del recuisn de docer o Y capacitacidn exgida para 12 oromacign

Para el persgnal acadérmigo sitklar gque, =2n el peniodo cocneiderada pa3a la
pramandn, hukigre ejerada os fuaciores de rector o wigerrector daouna
umversidad & escuala pelitéeme, a5 2omo autondad de un Cer g arLis mo pﬂt}l:m del
Listema Madianal de Ederacinn superior, sooennsiderara ol njerocn de estas
funzianes pdia &l canplimierlo dal reguisto Je docencia, Estard exearo del
cum plermensn del reduaisite de publicacion durante 2l tiempo de permanencia
vhrigatoria en el grada escalafonario en el ue se gncoening, i el e@rcleie de las
funmnnes romc auboridad fue de ros [2) aAns 0 mas. Fara fE requisito d= la
evaluacicn irtepral, se considerardn s Oltirmes dos [2] afios en que fue evalyade
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Para & requisita de numerg de ho-as de acludlizacider cipeificg v pedagogca se
exigird ur porcantaje proporciohal al bobtpa 0o Rperticin de sus funciones como
auteridac respoctc @ las afios corsideradus an el reguisite de 1a Calegoria, nlvel y
Eradg QUE corresponda promoverse ¢4 esbe reglareanto. Fste ditime recuizizo no
sord exlgido si ol ejercicio de fas tunciones coma duloricad fue de dos () aties o
ma:; si fue menor 3 des ) afns, 0 eagird AN an parcentaje proporcional 41 tierm o
da sjercicio de sus fungianes come autoridad resaedd al ligmpo de permanendis
ohl:gatorliy en ol pracn escalafonaria en el que se arcuentra;

La participacion corma miemors externa de gna comlslon de evalaacion de
cnoursos de MEeritos v nposTien tendrd una eqguivdlencia de EE horas de
vapavitacids, La particlpacidr como par externa de ewaluasion de proyecios oy
invezhigacion de eniversidades o escuelss politdoticas, nsilzutes pubhcos de
rvesLigac 16N u olas arganismos pinlons ke drd una equivilencin de diectsais [16]
horas dr capacitazion;

La pastloipacdn come facilitad ores Fiternas del Consejo Bd avaciin Supericr tendrg
ute equwalarda de weinticudtra (24] horas de capaditan’on para CAFTeras ¥
prngramas e especialiracider y massoria; v, treinta v dos (32} horas de Lapacitaiicn
para prograrmas de doctorado, Sole podra realizase la 2quivalencia de yoa
facihtacmn extarng oara la promacicn de un nivel a atro;

La partclpecion coma facllltader o evaluador eeteine del Consejo de
areguramientn de la Calidad de la Edecacion Superior tendra una equivalencia e
Deirta y os (321 horas de <apacrlacidn por dos neses de tiabago, Solo podrd
realizarse la eqanviglentia de dos meses de trabsjn de 3sta facilitacion exlerra paid
Ia rroeecidn de un grade a obrg,

La participacion cormy fac'litadores sxternos vel Corsejo de [ducacian Supericr en
tras (3) evaluacinnes acaddricas, tanto para carreras de rivel técnico o tecnoldgico
supenior ¥ eguivalentes, du prado o programas de especializacidn, maestria o
doctorase tendrar Jra 2quiva’cncia a una (1) direecion de trakbajo de Litulacian ve
grada o de maestria o 54 eguivalente. Esta particinRcidn sera debidamente
certificada par e Conse ) de Edwcacicn Svperiar; v,

La naormativa aspetfica que 52 ermita para los procesos de promacian considerara
puntes adlcionales por, obtencidn de premios nacicnales o inlernzclonales,
reconoomignto profesional o academice atorgadn parotras instituciorcsa gaor una
universidad o escuala polilienica exlernd; por acciones alirmatlvas quoe Froeueyan
7 gualsad e oportuaidades para personas én situacidn de wisnerabilidad,
ditrapactades, género y partensecia a peehlas v nacionalidades indigenas,
afrodescendentes v montub.os; cxporienc-a laboral &n el gje*cicia de 5w prolesian
v, walgracicn del impacko de publlcaciones moedila o Drevds de os ndoeadores
establccidos par la Unlversidad.

E- todos los casos de promgcior se emitird Ja constancla mediante resalycidn dal
H. Congejo Universitario v [a respectiva acclén de personal, or of que 5 reg strard
la fecha desde la que Surte efet tos.

Art. M. Prompgldn del personal académlen titular. Con extepoian del personal acacémizo
Litwlar agrezads 3 w gradee 5. 2l persong| académico tikylar de 1a Lpiversidad podra
partitipar de las convoratorias @ procesos o2 prorcocn al grado v nivel escalzfionario
sigurerte a aguel en el que Se encucntra, siempre que cumpld 105 reguisites ¥ es
critei a5 penerales, pstablecidos en af preserte replamarto para s gromanan.
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Art. 7. Reguisitos para la promocién del personal academico auxiliar 1 que soheita promnelén
a aunlliar 2. Fl perional acadérvign auxiliai 1 grado 1 poded participar endos procesoy de
Eromoicn dl pradu y nive escalaforario de [Lalar duxilisr 2 prado 2 siempre que curmpla
la siEL iENtESs requisitos:

T,

.

Tener al menos 2rado acadénico de maestn's recanocid oy registrade paral Grganc
Rector de la Politica Pablica de Edwcacion Superlor. en & campa amplia e
CEnocirienta virculada a sus actividadet de dacenca o invaskigacian.

Acreditar al menos cuatro {4 afia: de expesshcia profecanal on edocaclén
superiarcomo persaaal acadervice biular aasiiarl enla Universigad de las Bueizas
Armnadaz-ESPE, de Ios cuales al menos seis [E) meses s& hayvan desirrolladc
actividad s de gestion educativa;

Acroditar competensia con fivel B1 o cqurvalente en una leneua difercnie o
castallzneo; o haber aotarido =4 titulo aradémica de tercer o cuarto nivel en unoais
con ung lengua ciferante al castellang. Lot hicmas ancestrales serdn congderados
comd lengua dllaremie gl castelana Cudndd el idiard mate mg el paslulanie s
diferante a!castellana, deberd agrad:tar competancia con nive- B2 en cestellano,
Haberdingido al meacs ogko {B] 1osls o trabages de ttulacicn do torcos nwed 20l
cateaara ce duslar 1. Eske -equisito eyquivale g -a diveccion de dos |2} Lesis o
tragoos de itulandn de maestria qn la categorla de auxiliar 1. De contar con el
arado acadeérsice de coclor o PhD en el campo amplio del conueormignte vindolado
4 5us Actwicades de docencia 9 invest gacicar, aste requisitn padra cum plirse cnn la
direccién de una (1) tesis ductoral 8n la cdlegoria de duxiliar 1.

acreditar un nyfmme de oentowaintiochn {128 horas de capacitacionen los oltimos
4 afios en el campo de cenacimigni sinculado 4 sws actbadacdes de doceacia win
inyeEshigacion, ne las ruales a- mencs 2| 259% (32 haras) deberdn versar sobne wrmas
pedapogicns;

Halwer publicada al menos cineo (53 ArE. 5 Bnorevictas indesadas o haoer maduoido
la canmtidad equivalenze de ahqas de ralevana, srgiln la tahla de equiva encias de
chras de relevarcig de gsote seplamenle La panlicipaclin en la producadin e las
Ak, 5 1 ntras obras da relovancia deberd ser cumo sulor segpan o ealablbecids en la
rmenticnada Lekla de ecuivalencias. Srean validos lns Ars. < U atras obras de
reievancia guc tongan afnidad <on 12 farracidn dcadémica del docente
invgstlpador w, can laz actvidaces de docencia, tnvestipacion v vinculacidr quée
realizard en B Unwersidad ce las Fuerzas Armadas-CIPL. 5eran walidas laz
pubsicacionas u obras d= relevansa prodocidas en la calegosfa de awaliar1;

lenes promedio nimimg g2 ochenta par cienta [30%) coma resultado de sa
eveluacidn dc descmoefoe on 68 Bracesas de cv2luncion de desempefio
correspondientzs a les aitimos dos | 2] anes en &l que ajercid la docencia.

Haber participado par sl menos docs 225 moscs on aroycowos do st gacion wio
actividedesde vincu:acion cor la scriedac, en la categonia de auxiliar 1. Elcircuanta
por S1eak do aste regulsita (B meses) podrd vatidarse tambien fon actividzdes de
aestinon educatwa.

Haber sarsiclpagdo Cema panente en al menas wl (3] owentd acxdémioo nafianal g
int=rnacional. Seran validas las ponencizs realizadas en |a @tegana de auxiliar 1y
aque trngan afinidad rom las activdades de docencia, investigasiann o wnoulacion
que e real zard en la Wnversidad de las Fustzas armadss-ESPE.

&rl 77, Requisitos para la promaocion del personal académico auxiliar 2 gue solicita promogicn
a agregado 1. El persc-nal academice auxiliar 2 prado 2 podrd oarsicipar en Ios p{-:nl:ean:lﬁ
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de premacidn al grada y nivel escalafonario de tity aragregado 1 grado 3 ziempre que
cump a los siguientes requisilos:

Tenzr al mends el gradd académico de macstria reconeclan v registrada por el
L":lrga."u::- Recter de la Politica PLblirg de Educarcion Saperiar, en el camgo amalit de
conoermignte vinculada a sus activdades de docencia 0 investigacian; o tener 2|
recanacimiento de su trayectoria orfesianal da acverdo a la normatida que oara
ol efecto expida el Corsejo de ducaciin Supernior

Acreditar competengia con nivel 32 o equivalente en una lengua diferente al
castetlang; o haker obrenido su triulo 2 cadsmice de tancer o cuarts nivel gn Jr paiz
con una [ergua diferente al casteilane. _osidiomzs ance strales sodn consideradas
comig leneuz difererte 2l castellang, Cuandg el idioma materng d=l postulante ==a
diferente al castocilang, deberd aoreditar und competenaa oo rivel B3 en
castellana;

Acrcditar wniminime de cierto vl iecha (L28) horas de capacitacidr en o alb mas
4 afos en el campo de conacimiema vincelado @ sus actividades de docendia,
investipacion, de las cuales al mengs el 25%) 132 horas| deber@n warsarsobre temras
pedapdpicos;

Haber gifigide &l menos tres (3} tesic o trabagos de tikulacign d2 maestrs en |3
CAabeporia de daxillar 2. kS FeGuisicc serd equivalente a la direceide de ses () e sis
o traagjes d= titulacign de tercer nivel en la catecoria de auxiliar 2. De cortar <&n
gl grada académice de doctor o PhEy en el zampe amphe del coroomignte
vinculads a sus activdades de docencia o “nvestipacién, este reguisizo podrd
curnplirse con [a direccign de una [1] ess doctoral en ‘g categonia de duxlbar 2,
Tener pramedio rinima de ochenta y cinco por ciento [B5%:] come resultad o de su
evaleprign de deserpenc en los procesps de avaluacon de desempenn
carrespandientes a los Olkimos cuatrd (1) afios;

Acreditar & menos cuztro [4) ahos de experiencia profesional en edycacior
superor comg personal acaddan 2o sitular adsihar 2 en [ Unneersidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de 'os cuzles al menas seis [G] meses se hiyan desarrollado
actividades de gastidn educativa;

Haber pubbcado, en o cateecria de duxiliar 2. al menas dos (2] ArL 4 cn orevistas
inoerada=z que == enguentren en el tercer cyartil {33} de las basges indexadas 'AO5
0 SCAPUS, O Swequivalente o0 otras abras acadermicas de relevancid, segun 2 tasla
de equivalencias de abras de relevancia ce este reglamenta. La participacian en la
Froduccidn de oo &t £ u otras obras de relevencia deberd se coma autcr sepJdn
lo establecidd o s mencionada tabla de squivalensias. Serdn valdas los Art 5 u
atraz opras de relevancia que tengan afnidzd con |3 fermacién acadéaica del
Jocete investigador v, tonlas actividades de docencia, investizacior ¢ vinculacicn
con la secedad que realizers an 1y Unjvarsidad do 125 Fuer2as Armadas-L5FL;
laber participade por al menos veinke v cuatrs (2] raeses en proyactas de
inwestigacidn wo actividades de vinculacion con .a sociedad, or la categcria de
auzbar 2, [ cincuenta pgr ciente de oste reguisita |12 raedesd podrd valioorse
tambigr cor actividades de gastidr educativa. Este requsito seravalidade con dace
[12] meses de particpacidn ea cabdad de director, codiresior o sU equivalonte;
Haber participads coma ponente en al menos un §1] everto acade Tuco nzcional ¢
intzrnzcional. Serdn validzs las porencias que tencar afinidad cen 35 actividace:
de dogengis, Investigacmdn o vinculacién cut se realizard en la Un versidad de las
Fuerras Acradas-E3 26, en s categaria 42 augiliar 1. ;

FELLLNENTI DECARKERY ¥ ESCALYE O DL TERHIHL ACLOERICD DE Lt THISERSICUD DE LAY FUERZAT AFMALIASESTE r;-'i’/

Fapia i d=03



Art. 7E. Requisitas para la promocion del personal académice agrepado 1 que solidta
prownncidn a agregada 2. El persnnal acadermira agregado 1 grade 3 ponrs partic ipar en
los procesos de pramconin of prace v nivel scalalunand <& utwsr aprepado 2 grado 4
Sentre que ruripla los s'guientes requaisitos:

Tener al mencs el grade scadémice de maesteia reconoudy v regishiado por el
f}rga.n-n Rectar de la Malitica Miblira de Fd.aracidn Superior, an al crampoe amphn de
conuchm=ato vinculads a sus sutividasdes de docencla o investipaodn; o benwer -l
recitnocimicrbo ce su trayectana profesicnal de acuerdo & la norqmativa Que para
o efucty expida el Conse o de Zducacibn Superior;

Acreditar compelencia fon mve: B2 o equivalente en Jnd l2ngua diferente al
casiellanc, o haber oltenido s Citwlo acacemi<n Ge tercer o cuas 4 nwel enun fais
C@A Ui Iengua difgrents 31 caste]ano. Los 10ionas ancestrales serdn consderados
como lengud diferente al tastellaro. Cuando el idicma matorro cel postulastz saa
difererte al castellanc, debera acredizar upa competencia con nival BE en
cassellang,

Acradita=uh minma de cientaventiocho |128) haasde capasitacidn on los Qlimos
4 anns en el campg de congcimienta vinCuada 3 sus actividades da derenoia,
irvestigacldn, de las cuales al menos ef 25% (32 haras) deberdn versar sobre temas
pred dESRICDS,

Haber dirigido al menos tres |3 tesis o trapajos d¢ tilulaodn de maestria, Este
reqlusibo serd equivelents a la direrciin de weis b tes’s o trabajos de tihulacion de
e pivel 112 contar con €l grado acadermico de PhD en el campa annpla del
canocirmenta winculada a sdas artwidades de docencia o investipacian, este
FegUitity 053 CutipHirse Lo 13 cirescidn de ung (1) 1esis doctoral La direccidn de
1505 3 de rabepus ce lulecion de tercer o cuarte rivel su contsrdn dnicamente
am:rEas cirgidas en 13 canegaris ce agregadn 1;

Teper prumedic mlmima de oohanta y oincd pa- ci=ckd [E5%) Como resultada de su
evaluacidn de desempefs en los procesas de evaluacion de desempafio
corrgspandientas alns dltimas cuatig [£] 380s;

Acreditar al muenos cualro [4) afior de experienci profesional 2o educaciin
supenor mmn persanal academra bitular Aagrapaco 1 en la Lniversidad de las
Surasas Armadas-Cars, de las cuales al meris seis (G Meses e b apar cesarollado
aciividades d& gestidn educativa;

Haber publicada, en |3 caleporia de sgregado 1, al rmencs tres |3 AL & en revisloy
indaxadas que e cncucntren on el bercer cuart’ (O3] de las bases indexadas WOS
2 5capus, o su equivalante en atras ohras académicas de relevancia, secun la tekla
de equivalencias de chias de relevansia de oste reg ameats, Lo patlapadudn oo fa
produccion de los Art. s © atras ggras de relevanoa daberd ser como eubar s8pLn
I estableside an [o menownada cabla de equivalencias, Serdn wihdos s &rh s u
atraz pgraz de relevancia que tengzn afiridag ¢on la formacicn academica gdal
docente investigadary, con [2% actividades de docongia, mees@acian y vinculaogn
con la socledad que pedlizard en la Universidad d= 408 Fuerzas Srmadas-E5PS;
Haber particcpada por al menos vanke v cudbig (2d) messs en provestos ce
MaESTII iGN yia arbvicades de vinculagida con 10 sociedad, on 13 catesoda ca
apréepgoin 1ok Cincuerts pov Lienlo de este requisity (L2 mases) podra validarse
Tarnbig cnnacthe dades de gestian educative, Exle fequesto sers vdlidad o con doce
(12 mases de parlivipacién en calidad de diractor, codrector 2 su equivalzntes
Haber narticipado como ponente en gl menos dos (2 evenpos academicos

mdc i ales 3 nternaiunales, Serdnovalidas las ponencas que tengan afinidad crn
-~
-
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ras acele dades g dorennd, wwest gacian n vincoulacion que se realizard en 2
Univarsidad de las Fuerzas Armadas-E5PE, en |3 cateporia de agregado 1.

Art, 79, Requisitos para la promocidn del personal académico agregato 2 que solkita
promselén o apregada 3. k| personal académico agrepade 1 prade d padrd participar en
log procesos e promacidn al grada v nivel rscalafpngarnode titular pg-egadn 2 grade 5
siempre que cumpla ias sipuisrbes raguis tus:

Tenertitu:o de maestria reconocice ¢ ‘egistrade por gl Orgaac Rector de la Politlca
Pablca de Educzcidn Superiar, afin al campoe amplio de concdimignto en el gue
desempeiiard sus actividades academicat; o & mohGamignto de L Sravectang
profesioral de acuerda a la nomativa que parz el efecto expida gl Consejo de
Educaciis Supericr;

acraditar comrpetencia con nnvel B o eguivalente an ung lengua difergnte al
castellane; o habar chienido su titulo academico de tercer & cuarte nivel en un pois
cin ung 'ergJa diterente al caztellaro. Los idigrmas ancestrales seran canziderados
coma lengua ciferente al castellaro, Cuande of idoma matere o del postulante 523
dilerartt al castellary, debe-3 acreditar una compelencia Coa nneel B2 on
castellang,

Acreditar unminima de cientoveintiozhe [128) harasde capacitdcdnen los Oltmos
4 afios en el campo de conocinmenta vinculaco a sus actwicedes de docencia,
imvaztipacian, oe lascudles almenos ol 25% |32 hords} deberdn worsare sobee Lomas
pedzEGRicos;

Haber gingide al mengs Lres [3] wsis, o asaes do ulkeldn, oo maestria de
investigacion, o B d= tercer rivel en |z categorna de agregade 2 De contar con gl
prado acaderca e PhD en 2l canpn amplio del corooments vinculago @ sus
actwidades de docencn o mvetheacldn, &5te requlsne pedrd cumplites qaa 1o
diraccian de una (1) tesis dactoral en |3 cateporia de apreprado 2.

Tener promedia minimo de aonenta y cinca por oenta {A5%) como resintada de =u
evaluacion de desempefio en lat procesos de evaluacidn de Jesempefio
correspondientes 3 o5 Glimgs cudtrg 14 onos;

Acredita® al menos fuatro (4] ands de experiercia protesional en educadion
suparior comg persenal academico tiular agregade d en la Uriversidad dg -as
Fuerzas Artnadas-ESME, de {os cuales 3l menos seiz [B) meses se hayvan dezarrallado
actividad =5 de gesticn educatng;

Haner publizada, e la rateporio de agregade 2, al menos dos 081 AL £ en rewisias
indegadas qua se encusntren en £l segundg cpartil (902] de las bases indexacas WOS
0 STOpUs, O U eguivalente an obras obras acadeémicas de relevancia, segun la tabla
de equivalendips de ohras de relevanciz de este reglaments. La participacidr ¢n la
produccicn de Ios Art. s watras abras de relevancia deherd ser cgma autor sEEUR
In establecidn en la mencienada bl de squivalencas, Seran valides los Art 50
pirdy abray de relevancia que tengan afinidad con la forwnacian academice del
docente investigadar v con Ing ogivdades de desendd, iwe stigaiundn ¥ vinculacde
que rcalizacd en [ Universidad de lat Fuerzas Armadas-ESPE;

Haber pdilicipado por al menos weinke vy Cuairo (24] meses en proyecios de
imwestigariin wo actericados de wnculacicn cor la sooedad, on o cawepana de
dpregadc 2. B cincuenta oor ciente de este requesitg {12 rases) podra validarse
tambian con activdades de gestrdn educatlva. bste rogulsho seed waldado gon doce
[12} rmieses e parlicpacion en calidad de directar, codisector o su vouivalents;
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Haler participado som ponente en al meros dos [2heveniot académicas, ong (1)
nacicnal ¥ una |17 imlermacional. Seran validas 125 ponencias que tengan afinidad
ran izs Actividades de docencia, investigarin a v noulasign que se rezlizard =n la
WUriveersicad de las Muerzas Armadas-C5PC, e le categoria de aprepado 2.

art 80 Requisitos para la poomocidn del personat academico princlpal 1 gue solicita
pramocian a princtpdl 2, El persoral académico princpal 1 g-ade b podra participar en
los ninreses de premaocdn al eraco v nive: paralatona-ia de titulas principal 2 gradn 7
sempre quu ol npld 1o sgmenles iequisilos

a.

|

'E}

Tener titule de doctcrado, PhD 0 sy ecuivalente, recangcicn y repissrada por el
Qrpano Roctor de 13 Politica Poblica de Educacidn Suporiaz, con 19 loyenda de
“Titula de dclicr o PhD vialide para el cjercicio de la doeencia, inee2tigacion y
pestior en eouca<ion suparor”, afin al campo 2mplio de congcimiento en el qusa
desempefiard sus actridades azadémicas; o el refoCimilents 4¢ Lu troyectaria
profesional de gcuerdo a la normat™wa que para el etecto exgida el Ceonsejp de
Ecucacitn Superior;

Mreraditar cermpelentiz con nivel B2 o aquivalanle en usa lergua ditsrente al
gastiellano; o hanar anterido 5.0 titala azadémegn de tercar o cuartn nivel ean on pads
con una [engua diferente ol castallann. Los id omas dnceshidles serdn considerados
enma lonpua diference 2l castellano. Cramdn /lwdioma materso del postulants sea
diferunte al casrellano, deoerd gcrevitar uea competencla cone el B2 en
cartellany;

Arraditar un minimo de eoeenta poses {96) horas d= capacitaciin 2n Ins altimos
tres (3] aiios en el carmpa de conocimieno vincalado 4 sus atividades de dacencia,
nwestigacion, d= las roales 2l menas el 355 (24 horash deberdn versar snbra tamas
pedagogics;

Haher disigido al menas des |Z] tesis dockarales en la cateporia de princpal 10,
cuatru [4) tesis 0 trabajos de tidulacidn de rmaestidas en los en iz categaria de
principal 1;

Tener promedia minime de novenza oo ciente (0 rome cesnladn de s
cvaluacon de dfdempera on o5 progesos dé &valuaddn do desemperia
covres pondic nies & los allim os tres 3] afas,

Acredisar 2l menes fres [3) afcs de experienc.g protesianal en educacion superior
como persandl aEaCémice titular principal 1 en B Universidad ¢ 1295 Fudroas
Armadas-ESNE, de los cuaie: al menaz s=is (&] meses se hayar desarrallada
actividades de gestion educakng;

Hzber publicads, en ta categoria de orincipal 1, al mencs dos [(2) Art. 5 en revistas
indoxadas que se shoyentean ek gl pomar cuarbl 101) 48 [as bases indeazdas Was
o Scopus, O Su equivalénts en otras obras académicas de relevanc’s, segan la tabla
de equivalencias de obras dg relevancia de 2sta reglamenta. La particpanidn en 13
prraduccidn de 0 art. 5 u ofras chras de relevancia deberd set como auwtar segln
o establecidu &n ls mencionada sakla d= equivalencizs. Saran validns los art. ~ o
eirat ol1ras dr relevannia que tengan afinidad Lom 13 foreaclon academica el
docente investigacur v, conlas actividades de cocencis, investigacion y vincukacian
ran la snciedad que realizara en la Linwersidad ee las Fuarses Armad z5-F 5P
Haber participade en ca’'idad ce dirrclar, crddire b o 50 equivalenls, pir &l mmenos
veinte v cuabic () mees en oroveclos de investipacicn wio actividades de
virCu:acion con la saciedad, en la categaria da principal 1. Fl cincusnta por rigngg

L
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de este requisitn (22 mesest podrd validarss tamoien con actividades de gestidn
cdurcalivd;

Faper paricipsdo comp ponente en al menos dps (2] eventes acaddrmicos
fale e onales, Serdn vaidas las ponencias gue 2zngan afiridad con ‘35 activicades
dr docencia, imaestizacion © vinculaodn que se realizard en 13 Unwersidad de las
Fuerens Armadas-ESPE, an |a cataporia de prircipal 1, ;

Art. 31, Reguisites para 1a promocion del parsonal académlce principal 2 que seolicita
promocion a princigal 3, L persgnal acadeénico principal 2 prado 7 podnd garticipar en
lgs procezos de promoclén al grada v nave! escalafynariy de tiwlar orincipa’ 3 Zrado &
siempre qua fumpla los sigyientes requisitos:

Tenar +itulo de doctorade, PhDF @ soeqliwdlente, rerrodida y registrado par el
{}rgnn& Rarzor ce la Falitsa Poblica de Educacidn Supenarn, coh 1z leyenda ce
"Titule ¢e doctos 9 PRD vildo para ¢| =erriria de la docencia, irveztigacian y
gestiin en educacion superigr”, afin gl campo smplio de conccimiento en /1 que
desempefiara sos ackwvidade: acaddmicas; n el reconacimiento fe sa trayerioria
profesianal de acuerdn a Iz ngrmatvvas que para el efecic gxpida el Consajo ce
Educacian Supericr,

Acreditar compeleng’a con nivel B2 0 eyguivalante em una kopua diferspte al
taskelano: o haher ober|do 50 titalg acaderna de tb=rcer o cuarto rivel &non pais
can una lengua diterente el caszellano. Losidiomas ancestrales spran Considerados
o lenguy diferense 3l casie lane. Cupnda el wlioma materna dal postulante zea
diterente 4l cast@llane, daberd acreditar ung COMIpELencla Can nive S oen
castrllang;

doredilar wn minlmg du noventa v seis (96) horas de capacitagian en Ing dlEmng
tres (3] afios an el zampo de conczimienty vinculado a sus actividades de docenciag,
[vestipasion, de las cuales al mens el 25% (A4 haras| deberan versar snbre tennas
ped agtpicas;

Haber dirigido al menas tras [3) lusis dotorales emla catepordia de prnpal 2 o,
raateny 4] sesis o Irabajos de Chylacice ge maastria en la categar’a de principa 2;
Tener prosredio minimo de povenla par cientd [90%)] coe resulbada d su
eval.acion de desampein 2r Ins pracesns de evgluandin de drscmpenia
correspandivntes 4 los dlbimos kres (3 afios;

Acreditar al menos tres (31 anos de axnerencia profezional en educacian superiar
roreg rsonal aradémico ttular ponoal 2 en 13 Universldad de las Tuerzas
Armadas ESPE, de las ruales &l menns seis [A) meses == havan ceszrrollada
actividades de gestion wdecalma;

Haber publicado, on la catepona de principal 2, al menns tres [3F Art. 5 en revislas
indesadas gque s encuentren @n el promer cuartil (G1) Je [as bases ind2kadas Wis
¢ ZLupus, ©su cquivdlenie on otras obras scad2micos de reievancla, sczin la tabla
de aguivalencias de cliras de relevencia de este seglamanto. La participaclon en la
produccidn de los At 5w otras abeas de relevarcia deberd ser ¢oma autor seadn
i establecido en [@ mencicnada tabla de equivelencias. S2ran vadidos los Art. 5 u
olras abras de Elevangia cue t=ngan afinidad con la farmmacion acaddmica del
docente investigadary, con lags actividades de docendia, Investigaadn y vl aculacidn
coh |2 sasedad qoe Fealizdrd 2n 43 Univertidac de las Fusrzas Ammadas-ESPE;
Haber participado en candad de directar, codirectar o su equivalente, per almengs
freinta v seas |3%) meses en proyector de investizacidn yfo actividades de
vinculagion con la zociedad, en la categoria de principal 2. € oinjuenta por cLEnm
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e esce requisite [1E mesec) podrd vabdaise lambién con actividades de pestion
educativa;

i, Habher parl cigado coma panente en 3l menos tres [3) eventos académicos
internavionales. Seranvalidas [as panencias gue tengan afinidad rnn &5 artividad =s
de dreEnngd, invesLgaian & wind dacion que 58 regizard en lg Unoveesicad dea ey
Fuerzas srnddaz-ESPE, en lo calegaria de principasl 2.

Parapgrafo |
Cbras relevantes

Art. 1. Definicidn de abra relevante. te define comic chra relevarte o I produdcide acan fFmica
GUE RRNESENTE un dporle & ke credcion, desarallc v ssternatisacion del conoci-niani
cienLilug, Wino'gaice, la fteratura v l4s ertes; gque condribuya a rusves avances o 4 la
consnhdacidn e 105 rampes e Cocncimmeentnoink=e, ot o trans discplinaons 21
Fortaleclm=e-ta de los otras saberes tales como comnc.rmienies radicional es v saberes
ancasirdles de nueolos v nacianalidades: v, al desarralln de procesas v productus
teCngligirns que geneen [noeacien ¢fo transferenca de teonolop s, cehidamentes
lundamenlados tedricd ¥ eimpicicd menle, S censice 1a obra relevante g la preduociicn
artistica qus fayoraica =l desarrndn A 17 cultara v 2l &arne

Art. R3. Clasificacidn. Saon nhras de relevencia 1os Llibros monegraficos o libros de toxto doe urs
asigraturd, A7t = aroitradoes v capilalaz en likbras coordinados, (que deoen haber sldo
camalidns a evaluacian de al manos dos parcs andmmas artes de su pubhcasion. San
Lambers Gbares doreevancia las mlervenongs registradas ¢ protegidas bejo gl régimae
e propiedad industrial, disefos [(incluidas softwarz), prosotipos, ereaciones o
chilensiones vogetales o animales, v, '3 prodactidn art’shica evaluagla par curadares o
expertos andnimos v exterras a 1a wsiversidad dande trapaia el autor,

Art 84 Llbrg, Un b constibuye uha chrea de auteria individua o colestiva, en farmata fisico o
digital, que curmala al meno: can s sigueeAies Crberios:;

J  RBevisicn v evaluacdn caneprobable de por al menos s pares estamcs anonimos;

¥,
T daekarcop AN oLl

Ari. 85 Caprtulo de libro. Un capitulo de Iibro constituye una obra dz2 autoria, imdividual o
colectiva, en formata fisles a digakal, que faana parta de on hibro coardinado poe une o
vArios Fulores v Quie Curapla ton al menas lus siguien le s crite rios:

a. Revisidn cnmprobable de por al menas dos pares externos anonimuos; y,
b Comarcen 15AN O 1530,

art B0 Ard 5 arbdtrados, U &4 Arlekrado congtituye ine obra de atoria indivegd al oorolactiva,
[urmdlo (sice o dizgital, que cumpla ol menes con los s suientes criterios:

5. Rewsidncompiobable e por o menos dos paces exlenes sendnomas; .,
b. Cantar cgn 155N de revicta publicada por una editorsal acadérmca evterra 2 1a

Lhiversidaog donde trabaja @l auter, Jue <wemlc con dn Conogge Editerial

o
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especiatizada y s entuentre registrada on uwh nghce centifice o el regisiro
cleckrdrics en el Lazu de publ cacicnes en inea.

Arl. B7. Comtribuciones presentadas en carpresos, conferentias, seminarias u obras tipoes de
reunianes de relevancia clentlflea. _as contrlaviicnss presentad3s en conprescs,
conferenciag, s2minatias U oiros tipas de reuniones de relevanaa cientifica debardn
curmphr, al mencs, con o sIguientes criterins;

u

L.

Conilar car 156N 0 gue La mermang de p conferentia sea indexada; y.
Revizidn pa- pares o por camits cientifion u ereanizador. Ko s¢ consideraran los
resOme nes, thebicod e seF necesacia 1a oukllcacin comgleta,

Arl. EBH, Intervenciones pratepldas bajo e régimean de propledsd industrial, Las obras
prategidas baje el régimen de arepicdad industrlal deberdn cumplr, 2l menos, conlgs
Siguigntes criterigs:

a.

.

Estar ragistrada a través cel camespancientes docomento debidamente legahtado
en el 3erviclo Nacienal de Derzchos Intelectuales [SEMADI]; o,

En ¢l caso de propedas [Mdusirial cxtrarjers deberd estar megisteada ante el
croanizmo compesenlz nacignal o d=2f pais de gripzn.

Art. 29, Produccidn artistica, Una produscidon artistica pedra serde creacidin grignal, de creacias
canplementarla o de apeyd, v demterpetacun Eslas obras deberdn cumple, 4l rmenos,
£ los sign rntes crikkrios:

A

Cantar ¢on una cartificacion o evidercias veriheabizs d= haberse expussta a
presanlado @n edenlos, =ipaticiongs naciondles o aerracioaalas o de haler
Eondde peeytins, dentrd o fuera del pais; v,

Contar coh ! oebida registro de derechos c'e gubor en el Serddcic Macigpal de
Derechos ntelectaales.

Art. 96, Obras, dizefios, probatipos, creaciones u ablenciones vegetales o anirnales, Las oliaw,
cisenos {Incluides software), prototipas, ereac ones u chlencianes vepetales o animales,
deberdn:

Letar repitrada 3 travdts del corresoondiente dogurmento debidarmente legalizads
en el 3grv'cic Macignal de Derechos Inte'ectudles cuandw apliquye. Cuando se lrate
ne patertes registradas [aternacionalmenta, se deberd crntar con certifcacian
emitide por el grganismo aficial o petents; y,

Cantar can la valorazidn de uea [E5 debidamente acredilada o de expertas afines
al carmpo espedifico de conocirsienta, a fin de que analicen v as2guren gque didhic
Fraducto registrad g resu.ba de elevane @ para fl camoo de Lonnacimiente ¢ tiens
afinigdad con ¢ tampe anplic dz coenocirmentd de Su formacidn y ocon lae
attrvicades de docencia, invasligazidn o vincolacidn del dacanle gue prasania &l
producto registrado para uh pradesn de promcoicn.

Art. 91, THras registros de acfives intanglbles- Due sean diftrentes de patenies, disefins,
Prototipes, oreadanes u obtendiones vagetales degerdn:

BECLANERT () DE CAPNERS ¥ ESCALARGS [ELTERDUHAE ALAGEEN TE Lo |RSERI0N0 DE LA FURREAS ABADS-E20E :&, s
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a. Fatarregistradac a traves del corresprndiente doruraenin cehidamente legalizagdo
en el Serylcio Maconal de Derechos Intelectuales (SEMAD Siose Liglde d2 un
reg:stra intermacional se debe cantar can el registro anke |3 auigridad competente
a nwelinternarsnnal y;

b. Conter cun la valerae'on de uma ES debidamentle acreditada o de expertos afire:
al campe especifica de coron:miants, & fin de que analicer: ¢ As=gurea que cickbn
producto registrado resulta de reievancla para el Campo g Canoumeate ¢ Lene
afinidas con &l wampo arepliv de conocirmiento de to fermacidn v con las
actividadas de drrensia, invessigaciin o vinculacicr crl dorenkz que presenta el

praduclo regisbiado para un proceso de promacians,

Ark. SF Tahbla de equivalendas de abras relevanbus para procesas da ifgreso y promacion, Cn

las procesos do oingreso oy promocon o persensl académice solicitonte, Uridadeos
encargadas y otras drea: o comisianes responsables de la caliticacian de requisitos
tomaran en consderacion |3 siguiente tabla de ecuivalencias para analizar e.

curnplimianto de las roquisitas de praduccion de investiga<idn:

Akras de retevancia o1 g2 O3 o A PP Lr Ch & DOPRE SRR
Articuca en QL (01! g 20C 400 EOD 2440 13,00 200 BAG 05 2,00 16,00
A-ticuto en 2T (O3 0,50 LUC L0000 H00 1200 LoU 00 045 10 300
Acsiculg en CLF {2 0,35 GBSO 00 500 400 200 050 2,400 0,12 050 4,00
Articulo en 34 434, 01z o025 030 100 203 &00 0,25 1,00 006 C2% 2,04
Arvieale e o (810 047 014 Q29 057 108 08043 050002 013 1ED
Porencias Fullicadse (PP 00s 011 9,22 0440 058 100 048 017 Q.03 DLOE Qa0
Libros Publicacos (L 050 1,00 H0U 4400 00 %00 100 400 Q.20 1,00 804
Capitulos de lifea (0L 013 025 9531 100 175 225025 1.00904906 025 2,00
Proapiedad irduetrial [P} 203 400 BOD I600 23,00 G000 4003 16,00 1,20 4,00 1600
Dlise ik, sralotlpos o

creaciane:s regitradoes (EPAR} Q5> 100 200 400 w00 500100 000,23 1,00 0D
Clros repislros o oropiedad

ir elesiibana | 2] g0z 0,12 025 45C 08L 512013 ¢S50 003013 1,00

Lz tahla d= equivalencize toma came referencia ur Ark. indedado en 2 prirmer coartil
$21) para omparar -05 otros Lpos O 20ras e relevandia, de famia que, dos At <
indesados en sepundo cuartil (02] equivalen 4 un Arl 31 cuslro Al s 0 el leroer
coarlil {G3Y coelealer 3 un £13, Conbinugnds raa 1A sergenti? reosentido hasiznntal, de
iruinrdy 8 derecha

Cuando se mlerpreta [a labla en senbdd werncal, e are ba haoa abalo, ue A1, indexado
en a; serunde coartil (Q2] 2quivale a medio (G.5] &rf. s en 01, an &1, indexada =n el
lercer cudntil (O3] equivale 3 uh coarto [0.25] de wn &t en 11, slguieda de esa forma
la secuencia.

Cn bodos oy casos [a parbipecion det personal geaddmios an ly groduccion de aaras de
relevancia serd considerada si se realizd como autores ce lzs ohras. Sin embarga,
cuando scotratc de Ars. = abicados cn cuartiles de incdexacion la oarticipacion se
considerard 2ntre los cuatrg autores priacioales si el Art. e encuentra en el cuarto .
cuarfil [04); ent:e [of cineo 2utares Grinapdles siel At 8¢ cncodnbrg en ol Eercer cud g’

S
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fE13); enzre Ins seis autores principales si ol Art. 50 cncuentra en el segunde cuartl (42)
w: Entre 165 sivte aulcres prndpales slel Art. g8 encaertra en el primer cuactl [Q1).

Faragrafa lil
Extimulos al personal académico

art. 93 gstimulos para la docencia, Tendra derecho o echic eslme'os para la doceccia, el
pe rse @l academivg que

bR aga concacutivamante @ lo largo de seis [B) periodos acaddmiens, mas ded
nuvenka y cincG oor centa [35%)] de aprclacign en su desempenn acudémira. Por
estr resultEda se entregara un diploma de recanacirmien o, en uhe eyvento pobloe
que realice la Usneersiclad;

Desarrnlle capacidades didaciicas pars ensefiar o parsonas con discapadulad. Por
eilay aclivdades »e reconoceran 41 haras d= actualizacion o capacilacion
ordagdzica, v,

Courdinge por al menos res (3] a%os fonsecubiwes, colectivas  acanémicos
colaborativas entre distinkss disciplinas dentro © Tuera Je la Unoresidad, 2ur esta
actividad seoecancoara seis (A} meses adicianales romn experientia en gestion
aducativi,

Arl, 34 Estimules para da investigachin, Tendrd derecho a recigir estirulos para la ‘nvestigacion,
£l personal acacEmito Que participe en;

i,

Progectd tde investigacidn oon fordos externos o la Universidad. £n este caso podra
percibr ingrezas adicionalzs gu= establezca &l misma proyecto, SRS qus 8083
fondos externas, Ll Yicerrestorada de Investigation, Innowaszan y Trarskerercia
tecnoldpica emitira la nomaativa correspondiante para cparativizar este estinmlo;
Proyectos de al menaos seis (&) mreses en temas re‘acionad os con grrpos de ataradmnn
priaftaria, histdricaments  excluidos o discomingaos, necesidades socizes,
cectoria’es y produstiivas; ¢ en ranas rurdles. En este caso 58 It recchocera C0mao
un proyects de inyestigacian de gooe [12) meses o come |3 d-reccidn e una 1g515
de maeskriz;

Provyoonds de investigatudn de ol mencs dota (12] meses gn temas elacionados con
sepuridad v defensa. En aste cazo sa |2 metopooers seis {B] meses adlclkanales de
Sxperiencia en investiparitng

Los pruyectos dg inveshgacion que tengzn resultados adlaondles du winculaeldn su
recanne2ra nois {R] mesec adicionues o0 rgperisncia drinvestigzcidn o vinculacian;
LA odirecttn df i pravecta de aeestgandn de al mengs odnee (L] meses de
duracicn, En eSEE cgsd S- recunacerd mamu s&is (B meases aciciunalat en gestiin
educativa.

ars s de aitg inepacto fon base en [z indexaddn de prestlg internacional En gste
CASO Se reco ol d o 3 direccidn de ura tesis de masstrz (Art. entre 4l a 031,
Este astimulo serd reconaclde - &art. und ve7 por afo

Prraona’ acdderico tilular ausiliar 2 aaregado que cuente con titulo de dector (PhD
o %0 equivalenle), reconoride & inscrita por &l Orpana fecknr de la Politica POblGR
iR Fducacidn Supenor con 13 levenda de “Titue de Doclor o PhD valldu para el
ejercicio de la docencia, investigacicn y gestidn pr educacian supesiar. Fn gsks
caso el astimulo consistivd en multiphicar por Jdra daica ve2 v se markendd durante

.
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el liempa que permanerca en la categasa, nivel y graco An el far R encontraba
Cuarndo Jbowa gl Luku, B3 eeniuner aelan Cue COeLpunte 8 su g ddo wscalalanano
por e factor r oestablecice por la Universidad, respacto al calcuo de las
remunerac.enes del personal acad fanco fitulsr,

&rt. U5 Estimulos para la vinoulacion con |la sociedad. Tendra derecha a recibic estimiclos para
la winculacign con la sodieded, el personal academic que sarigpe en;

A, Proyectns de wingalacidn con la spi=dad con Fendos exgernos a la Universidac. Fo
esle Caz0 al persongl sLadermicd poded pelcibr npresus adiconaies yue provengan
de las Fordos esternns de cada proyvecta. 21 Vicerrectarade de Investigaciar,
lnrvaitn  Transiorencia leenoldgica =mitlea la norrmaliva correspondignte para
operakivizar 2510 @steruka,

. En proyectos de vinculacidn con la saciedad, ce al menos seas [B) meses, que
ouendan nepesdades soclales o productwgs @ ibvolucten 4 grupos de atengidgn
pricriaria e histdricamente excluides o discriml nadas, asi coma rupas g2 Lo res.
En este G350 %2 le reconacera una participacion ad cional de tres 111 messs;

C. Enun proyecto de al menos doce (12 Meses oo vinculadidn o |8 500ecdd CUvo
alcance seq termtorial. En este caso se e reconocerd comao panicipacion adicicnal
di LPeS Mests;

d. Ladireccidn de un proyacto ce vinculaodn con 13 scciedad de al menes doee {13)
meses Ao duracicdn, ke fate Ca50 ¢ rECONOCATA SCIE (h] Meses Acicinnaes cnmao
ExpEriE-ia en gestian educativs,; vy,

@ Ladirecr 4n de proyectos premiadis #0oeventas de Pprencin’ fata o innovacid
wonuldgica. Er ecie cdsu s lw reconacerd o la dirgcondn o Co-direccida
adicicnal rrv um orovecto de vinculacian con usa duracion de coce (224 medes,

Art. 95, Reconocimientos especiales.  Se podrdn olurgar reconocimientas espercidles pon
mediibas aCatlémicos, A fraves de distinciones, tardaroraclones o medallas de acusrda
al Reg amenty para otorgar Doctorade Honuris Causa y condecoraciones para [reracenal
ailitar, srademico, estudianies, parsonal administrativo, tragajpinores w personzl
externo de ls Universidad de las Fuergas Brradas S5PLL To el caso de que agan
reranncimignts nplinue un imports se scogeran la regulacidn comaspandienle quo
o lee el Ministerio de Trabejo

57 prohibe la ensrega d= honificaoicnes, madallas, afillas, batones, canattas navidedas,
ComIsIcnas o estirmulos 2rongmicgs ¢ gtros beneticias matemales, par el cumplimienta
de afas 60 Servicio, por annertdrics stitucienales, por @ ejecacidn de funcienes
propias de cadz irskitucdn ¢ por cualquigr ofrg mecanisme, modo ¢ Circunstancia
difarentes a los estaolecides en este Reglarsento, Esta disposicidn apiica a4 aguellas
bgnificeciones, cgmisignes ¢ estimulgs 2condmicos que 8 |3 entrada =r vipenciz del
presente reglamento se encusn teen percbaendo bos mismbres del personil acad émide.

SECCION ¥
EVALUACION DEL PERSONAL ACADERICD

Faragrafo |
Evaiuacién integral de desempeiio del personal académico
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Art. N7. Ambito y abjete de evaluatidn, La @vafuacidn integrsl de desernpeng del persanal
acacémizo de la Unive-sidad es anual. S aplica+a una evaluacian periddica respecis dao
las actwidades del persomal acadénmuco, antes de |3 finahzacion de cada pe-iodo
académicn, enlzs techas fijadas en [a respecliva pranificacidn. La evaluacdn corsiderars
la carga académica de 135 actividades de docanscia, investigacicn, vinculacién can la
sacizdsd v pestidn edacativa gue har: sido asignadas al porsonal scademico en al
corgspond ernte perigdo academica aplicenda las dirgctrices emitida: sobm e41e Lami
en ¢ presente Reglamento. La evaludcldh de cada perioga atadémico incluirg el
poreentaje (o la parte proporcienal] de las resultados de cada actividad. El resultada dic
la gvlyasdn integral del desonrpenc sord la surma proporcienz| d= las evalraciones por
perisde académico en un 306 contado desoc clhnlclo del prome s periodo acadénmco ge
cada afig.

Art. 92 Insktrumeentos ¥ procedimientos de |3 ewaluacion integral de desempena. Los
MEfunentes ¢ procedIientos pard 13 evaluacid s integreal do desermpeiio cel personal
azademico debreran z=2r planificade:, elaboados v aplicados porla Uredad de Detarrallo
ducative, abservando los lincamientos acl Vizerrertoraddo ce UDCenCia y |3 normativa
vigete. la Unidad de Desarrallo Ecocativo martehd=a actualizade el proceso dé
evafuaidn integral del desempefa.

Arl. 09 Garantias de la evalyacion infegraf del desempenia. Para |3 realizacion del procesza ce
evalua i n intogral de desempeno, ol vicerreslorada de Docercia 2 troves o Ly Unidad
da Desarmpllp =ducarive, garaatizard la aifusion de los gropdsitos y arccedincientos,) v, la
clatidad, ripory ranspatoncia en ¢l disefio e fmpfementd cidn del mismp,

Ark. 11, Companentes y ponderaclén, Los comparences de [7 evglpacién ntegral aefinldos
para Lada periodo g adémice son

a. Autsevaluacldn. Es la evaloacidn que el personal académicn reallza sobre su
Trabaje y su Jerernpetio académio,

b. Coewaluacién. Ex l2 evaluzridn gue realizan pares académicas v diractivas dal
Departamento o Inlda; Aczdémica en 13 que presta ses servicuys el perscnal
deademica.

. Hetergevalyacddn para las actlvidades de docencla, Us la wvaluacion que realican
lus wstudiantes sobre el proceso de snsefanra-zprendraje desarrallada por al
persanad arademico ¥ de apoyn ACadé ming, Luaton camespnngda

La prnderarinn dr rada camponente de evaluafidn sera la slguierbe;

Fard las azividades de docencia:

LM POMNERTE PORCENTAIE
.;lne-:nluacidrn 1054
| Toeveluar’an de pares 2o
buglearicn de Hrogrloos 5%
ztﬂrncvaluatiﬁn " A5%
. . )
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ToTAl Tt
Mara las actividades do investisa cicr:

CORPOMNENTE PORCEMTAIE
AutmAvaluscion 1C%
Cr_'ll;"-'-:llLlErl-lj.'.iElr'l e pares 4%
Eveluaciton de Directivas 504
TOTAI 10HF
Para las actividade s de vinculacian

COMPLONENTE MIRCENTAIE
Autoevaitarinn 10«
Cuuv;IuaI:iﬂ*r‘: de pares 40fn
Ewaluaciin dg Directivas K10
TOTAL 0N
Para 135 actwldaces ce geshcn educativa:
COMPOMNENTE PORCENTRJE
Aubceda uaciin 0%
CorvalugLicn de la coausldre ares
TCTAL 1 ¥

Lovs resaltac o de la evaluacidn integral v de sys camponentes seran alblizos.

En caso de gue =k persondl academice combine actvigades de docancia, irwveLhigacian,
vinculacien vy'o gestidn educativa, la pondaracidn de la evaluasin sabee cada una de s
mismaL serd equivalente aladmera de ho-es de dediczcion a cada una.

aep, 01.Parbicipantes del procese de evaluacion integral del cesempero. Los aciores cel
procest de auteevaiuacin on [es mlembros del personal académca v en el procesa de
heterpevalyacion seran os estudiantes, pa3a las= actividades de docencia Los a1e res el
arosese de la coevaluacgn son:

4. Paralas actheilades de docenca, fwesTga dén y vncalac:in:

RECLAMEHE TE CARRERN Y ESCALAETA DEL PERSCRL ACACHENLOD OF LA LKIYERSIWLD OE LAS FUERTAS ARNLDIS. ESFE
Méginadd e 93



1. Al mengs, dos (2] pares avadermcos Con nmiacian en el cnespandients
carpan avphe de rancdcimiento y,

2. El Directon de! Dapdilaments o Unldad arademics en la que presta sus
sprvicins el personal acadenricw.

b, 2ara las 4ctivedades de geslidn edvcalivd, ana comlzicn de evaluacicn conformada
por un membra ded personal académice da la mised jerdnrguid yio roval Jel
pecsanal evaludde y su el inmediato sugendr o su delegadst. b caso Je nn axistin
ura nersong del mismoe nivel al jF-I’E inmediato designard un miernbro Jal persosal
Aradlernicy que cumpla esta fung dn

A, 10Z Recurso de mgugaacedn. n 2l proreso de gvaluacinn integrzl del drsempenn, se
incluird el procedirniento ¢ 7 drgano de iMpuUgnacicn, emismd que Serd pueste &n
cehacireeren def perinnal académict. Les d=cisicnss que expda & E-rgann e
irnpupns cion seran de caracter definitive v pondran K0 a 1a vis adeinistrsbma

A 103, Electos de 10s rosultados de |a gvaluacion integral de desampefin. LA Lndad de
Crcarrallo Educativo werificard al culminar la evaluacian de ad4 serivdo acaderiico,
gue 2l personal azadémico evatuada Que nhienga un puntaje mencr al setenta por
CieriLe (4] er das pericd o€ Lonseeutivos; O, an parcentaje rmendr 4] sstarks por Cignto
[ FO! en nuatro anns e 2valuacicnss irtegras=s de neiempsfe du@nte su carrsra; 2
informars 3 1a Unddad de Talento Huaang,

Encasa de gue el personal acadd mica g pesona' de apoya acadamca haya obtenl:lo un
parcentaie rmennr al establecida en los dos EeAodos corsecusivos inofrados o cuatro
penodas durante sy orarrera, cudlgulers de las dos condhcinnes, sera causal e
deslitucion y la Unidasd o Talknte Humano inicia-a = debido pracesa pdra se
destitycicn.

La Unidacd o'r Desarralio Edicatnem identificara al persanal acaderino que suoerg &l 94
en bs evalugcldn intepra del desermpene v cue p =le merezca recibor astimulos
academicos v erondmicos para el pedfzccionamiento aradémrico medane becas o
ayudas FOrnOM |cas, de atuerdo Jf replamenta de becas de faUivers dad.

Art. 10d. Promwocidn. Luego de culrinar 13 Avaloaclon intepral de desemoeria el personal
acalémico wbiadn e un prady esuslalunario distntd of quinto u oclavo grado ¢ que
hayd cumiplidy s wres [3; © cuatro (4] afios respeciivamente de prMENENca mimima
&n 54 gradn riralafanars participar #oa cunvacatoia de promoddn al sigoiemrie pradao.
Los pracasos de peormoiGn se realizaran, medante una convocacaria intanna en funcidn
da la planificacion institucional y de acuprdo 3 la disponililidan presoponstarii.

SECCION VIF
PERFECCIONANIENTC DEL PERSDONAL ACADEMICO

Art. 105, Garantla ¢2! perfecclomamiento academico. El Vicerrertocrzda de Dncenciz oon el
spuyy de |a Un‘dad de Desarrollo Edurztwn, Departamenlos v Centios, elaborara el plan
de perferclonam|ento angal, para e coal considerara lus requarirnientos del perscnal

r
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dcadérmica, asl conng 1os abgetivag, fines inst tucionales v [os dos [21 0 timo s resultacos
d=1a evaluacicn imegral de desemperia.

Cano parte dedos programas de perfocoinnarontd, entre otros, se cans.derar:

A, 108 rursOs Jatros pyentns de capacitacidn y’n atiuabizacidn realizarlos lante eooel
pig Como pev el pbrangeo;

b. bknscursns en metodolopias d=2 aprendizaje e investigacian;

Lo Los programas docerales que reahze el gersooal acadérues titular agregado y
awxiliar;

d. El perigda sabatico, canforree al &, 158 e B I0ES; ¢,

B, Lar prugramids posdo tera ey

Loy proeromas de perfecdionamientd se gjecutardn enbre obigs mecanismes, a través fde
becas ¥ syudas =cantmicas. Las condicicnes v los montas de [as ayudas ecanarmicas seran
definiclos por rl Henorable Conse o Vniversitanin, los mismcs que debearan ser planiticadns
y constaran en el presupussla instituLwnal,

Los parametru sy procedirmienlos para <o olorgamienlo ¢ devenpacidn estsran 2stablecidos
en el Replamento de Besas y Ayudas frondm.ras.

&rt. 106, Capacltacion y actuallzacion docente. Fl Zonsejo Acadérmico uprobard e Flan Anua’ de
Canacitacian y Actaahizacin del perannal aradémlon v dr apoyn acadérmico, laboradoe
por el vWicerrectorado de Docencia a brawvizs de la Uridad co Desaroelio Cducabwn, O plan
andal considerard 2l fortaleaimenin de las Capacidades de’ persanal acaddrico o
idiomas dilerentes del costellunug 0o las estraleglas ¢ recursns neCcesancs |5ars que |a
Universidad cuerte con un importanie porécentaje dc dooentes con necl cosivalents a
5,

art. 107, Facilidades para el perfeccionamiento académico. El personal académico titular,
podr: sa'lcitar wund heencia para 13 realzacign de estudios coctarales (Phly Estas
licancsas podran sar rermnunatadas tatal o garcialments, durantz el periodo cfical de
duragian de las estudiag, hasta por cuatrg afhos, 31 S5 Ungrograma a tie-npa completa o
hasta por <incc aflos, & as 3 Tempo parclal, de atwerdo 2l disponibhidad
frafup UesTaria. LA liceng as sin remunsracior, seren por 2| p2rioao oficial de duracdn
ge los gsbudios.

2| parsordl acadérmico Gbwlar que cempla con s requesitos establecidos por la
niversidad, terdrd derecho ademas, a una ficencia on © 3in remuneracdn Lotal o
parcia, para actladades de past doctorado 0 2stancias de investigacion, de acuerda a la
dispanibilidad presupusastaria.

2l Honorable Consejo Universitar 0 gprahdd 105 porcentdjes ¢ tordiriones para
corwader las ligenyids con remunigeion ozl o parcial. Bl Rector podrd concedar las
HCBALTES tOn 0 5T rermernerd GG,

SECCION Wi
MOVIUDAD, LICEMCIAS, VACACIQNES ¥ CONMISIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL
ACADEMICD e

-
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Art 108, De la movllidad. A fin de garanticar la mnavilidas! del personal acgdémics, @l Rector n
1y delegacy podra conceder licencias, comisnines de fenvicio, Con O L0 FarmuneraciGn,
851 COMY aUboNfear traspd »05 Yy traslados de pueskos,

Para elwelus de la promocidn se conslderard €1 fiempo e servicia y la cvaludcion
integrel del desrmpeAc que remila la inslilocion + [ gue Tue B prestan sus senicias £l
petsunal academico An calidad de cerisian de sarvicio o traspaso tempora’,

Art. 109. Licencias para el personal acadérica titular. Se concederd hcencia, con @ sin
remar:eracidn, & personal academico tHolar d= la nversigad, en 125 siguientas ciths:

J. Pararealijar estudics de dootoradc {Pnf o s eguivelente) o posdoszqarados por el
ti=mpa oficial nue dure Ins ettudios de¢ formmacian doctaral y posdoctaral;

by Parllipar en procesos de capacikaoion grofesignal, pos un perigde véximo de s2is
MBezes;

c, Keahzar actendades e docencia o inwestigacitn en instituciones de educacian
superior o de investigacicn cicatificd, nacienales o extrayeras, hasta por el plazo
raximg de dos afas, y,

o, Para partec.par e prosssasde evaleacidn de ha calidad le la egucagign zuperigpr por
un pericda Maximo oe seis mesas.

& Partizipar comg miembre cadeémice del Congsefn de Educacion superior o del
Consejo de Aseguramicnta dela Calidad de [a Educacicn Superiarn 'y,

= Eknlog casos anglogos establecidos en la Ley DrEgnica del S2endcio Pablico,

Ark. 110, Commisidn de servicios. El persens| acaderrice ilular pod-a foeslar serviclas e atra
neLloyowin g8 pdyrandn supenar nomstdggon poblica; para 'noceal, la maxira
auluridad o fu detegado de |3 entidad requirenie Jrherd solircar 5 autonre dicha
comizitn de sardifics, con indicacian expresa de al menes el inicie ¢ duracion de 'a
utrng, hasia poo el lapso or dos (8 afios sila comis dn de semyiring gs con sueldn y (seis)
& 3f0s 5i 14 comision de servicios vs sin sueda, una ver recibida la solioiud [a Unidad de
lalento Fumang a dispaslcion den vicer-ertoradn admimstrativo, elabarara ei informe
respeclvu, de ser Favorab's el misimo. se pedird - peranal asgdgimice sJ acepladion
para |la cnrmisan
Ura wee gue s cusnle cun la gaceptacion del parsopal acaddmeg se pondra en
copnncimienta del Heclar = expedi=roe para sy autorizacinn y onn eilo comunicar = la
antidad require
Para rorceder una comision de servicios el salivitznta debe rumnplir al manos un zfio de
sarviglo an g Unsersidad y Cumpdln con (05 (equsitos del peesto 3 ocupar

Art. 111. Obligacién de relntegro par licencla a comision de servicia. Fl perscnal acadéaming
Lonservard todas sus derechas, clligacienss v condicsnas adquirldas ea la Lineasidad
mienlras dure lo feense o comizion de serecics ¢ ung vaz culrinado el periode de
[reencid 0 comisidn de seracios deberd eintegramse de tnrma inmediata ¢ ohligatoria a
la rwisra. La insttucian boingdaid Mg Facilldades necesal ias para surcic groeso,

At 112 Traspaso de puestos de persongl académice Utular. La Universidad podrd autanzar el
traspase de puestos de Su persondl académico d¢ maners rzmpaoral o defintiva, con o
zin patida presupugsmaria 5 fa oniversidad o escucla politéonica pakhed qua vava a

RFG|LAMERTZ OE CATRENA ¥ FSCLLAFH BEL PERSOKAL ACADENICT OF LA [WMYERSIDAD BE LAS FREATYS APY ALAS ESPL Q J_,-"'f
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prestas sus serdicios anoaclividades académivas, 4 pastir d= la zobicitud del interesado v
A pedidn de la mshiburion a la que sr iafrgrara.

En caso de que =l traspaso se reakice sin la partida prese pusstaria la Universidand estard
ohligada a cerplficar Ba pristenniz del financiam Pt en s presupueste instileomnal,
previv & 13 [oorporsodn Jel pessanal geadEnpia

Cuanda 13 Unmewisidad eba ehocalided Je traspaso de puestos @ un prodesor, 1a
FRrmUNeracion que percha el pearonal académice ce Aderwatd A su encala de
[ ERner a0y wigen e

Are. 113, Traslado de puastos del persanal acaddacg al inrerkar de [a Umwersidad. El Rector o
sucelepindy podra aulorizer el traslads de purslos del perso~al aosd arnice = on puesto
A oiro de ipuak categan z, nivel y grado racalafonario dentra de |z misma institucion, de
manera deflniiva, previa aceptacion del profesar e inlerme BECAiqa de A LDhndad de
Taleniw Hymana,

S peda prescindic de ia aceptacndn dol personal acaddEnucd, CUando aor ggones
institiciorales se requiera el traslada dentra del mismo ranton a provincia ¢ na implique
LAm Do e darniglh, ¢ este Raya sda autonFado par el Hanarable Cansen Universtand.

Al 114 Vacaclongs y peomsns. Bl peranal acaddmira v de zpoyo gcad2micre, rend rad derechn
a disfrutar de tresnta dizs ce waceciore: anuales pzpadas despuds du onte mesgs de
sepvicin nonkineo en B Liniversidad. kste derrcha nn pedrd <pre comipensado = dinern,
s lvar e @l Laso de oesdcion o luneianes en gue 2 leeidardn 138 9adaclane s no po:ailas
de aruerdo al va'ar percibida o que debid sercibir por suoltina vacacion. Lss vacacionas
podran ser acemuladas hasta por sesenla dias.

El pessamal academico y de anoyn adademnicd gorard de las vacatinnes de souardo ala
planifizacidn institucional v du prefarenca enlus peifirdos de recese doddémics.

0% oenmises, 52 repulardn cenfarrme o establecdlo en la Ley Orpanca del Se o
Piblico, su Reg ameata Gerearaly |a maommatios intarna rarespandianta.

SECCION 1X
CESACIGN ¥ DESTITUCION DEL PERSQONAL ACAREMICD ¥ OE APOYD ACADERICD

Paragrafo |
Cesacion

Art. 115. Causas de cesacion del personal académico vy de apoyo académica. El persingl
ACAN RN CO CASaNR PR CSHS FUnCinnes, & 0% i@ Jientes Cascs

Par renungia snluntgria formalmente presentada.

Pur inLgpacidad dbsoluld o oermanente decldidadd judicislmenis.

Por suprasinn del puss:o.

Por perdida, declaiadd mediar e seoiencid sjecotoriods, de los derechos politics s
o de residencia, en 2l casc de riudadanns extranjarie.

=n = w
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Par verpacida, drakanclose de los sercdares de pericdo Sjn, & caso de cesactn del
nambramiento provisional v gar falla de regusibos o Iedmite 3decuadg para ocupar
el puesta La rerandinn nn canstituye sancion.

Far destilucicn crderada por la adtoridad compelents.

Porippiesar acarpos da persanal acaderioo triular &0 ganat 81 concursa de meardkas
¥ uposicidn, o partic del 10 de oclubre de 2712,

Par arngerse a los planes de reting voluntario con dermnizacion,

Pon acogarse al vetarg gor jubilaciaa,

For carnpra de renuncias can ndembizacdn,

Par myerie.

Cuando =8 presente una de las causas antes metdianadas, para .3 cofecidn de funciocs
del personal acodémico, lo Universidad seguiza e! debido procesg establecida en la
r.ormativa vigente.

Art. 116, Causas de dastitucidn del personal acaddmics ¥ da apoyo académmco., Serdn causales
ce desttucidn del personal academice las sigyientes:

Obtengr un porcentaje inferior af seterta por ciento |70 en 4o periodos de
eyaluacicn poriddica integral (PSP corsecutives; o, un poreentaje inferior al
setenta por cenic | 7O Bn cuatro penodos oe evaluacioacs pensdicas ntrgralos
de desempefie durante suU Carers,

Abandonar injustiticacamente el trabaje por tres o mas diaz  laborables
CONSEE UL,

Reribir ualquier claze da dadiva, repald o dinerd ajends & su femuneranion,
rec*hidns con la linalidad de abtener bereficio de cualguivr tipa, Lorsclidandasa
coimg practica chentelar,

Auistir al trzhajo bajo evidentz influencia de babidas dlcoholices o de sustancias
estupefacientss o psicobrdpicas, vingeridas an los lugares de 1rabaju.

Suscrlbir, atcrgar u obtener ar ombramenid o cotrato de serddcios orasionaes,
confraviniendo disposiciones expresas Je la Ley Orgd-ica de Coucd Z0n Supedror, sy
reglamento v este Reglamenta

Suscribr y otorzar contrates conlraviniendo disposiciones prpresas de la opy
drganica de Educacion sunerlor v fdemas nnrmativa que regala =0 sistemsz de
e ucacidn supericr.

Cometer falias muy greves en contra de cualquier miembro de la comaunidad
universilaria, o de cualauler otra persang enel eeidicia de sus funclores, a5tos qua
serdr debidaments comprobadns.

Realicar actos de acdzu o abusr sexual, trate, discrominagcion, violencia de pénens o
vidlencia de rualquier indade en contra de rualguier miemare de la comunidad
acacemra ¢ de cualgquer Qea perscha en el eeicicio de sus fanonnes, actos gus
sordn debidamenle comprobados.

Ejgrcer presiones & influpncias, aprovechandose cel puastn gue acupe, & b de
ohrenc: [avenes @n la designacicn de oueslos da libre noembramiento v rermuocidn
para su earmyuze, comviviente pn unicn de hrcha parientes comprendidas Rasta el
cuartg gradg de consanguindad y segundc de afinidad.

Haber sido sanoonads eon separaclan defiritia de la nstilozon de acoerda 3 [o
establecida en la Ley Organica de Educacior. Superir.

-
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[l proceso de destlucdn S& elecatzara chsenvando el comphmivete de 1@ narnativa
vigentc. En ol casa de las tauzales o} d); ik b destitucinn se realizard sin el pago de
irdartinizacitn,

Ak, 117, Manto maxime de ndemnnizacion o compensaien, La suma bntel de las
inCemeiTaciones ¥fo CoOmpensaciones, entregadas parund o mas mstitucion2s puklicas,
gue reciba el persanal aczdémice d= la Unwers.dad por acazerse 2 planes dz retiro
vilantaric, compra de reruncia, supresion de puesta 9 jubidaodn, no podrad supstar el
limiwe del valor de ciente cincuenta remuaneracicnes bisicas unificadzs del trabajoder
pmvado, d= conformidzd can lo establecido en el Art. & del Mandate Censtituyents 2.

SECCION X
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICT

Art. 118 Compenzacicn par jubllacion voluntaria. Loz miernbros del perinnal acad émico ticular
que cumalan conlos requisites de las leyas de gepuridad social paa @ jubilacian, podran
juzilarse valentanamente del servicio pabhca. Para ella, debevédn irformar de su
e sidn a lp Univessitad durante e primer semvestre del ana a fin d2 gue asta 2
conzicere 2r sa planiticaciar institucicnal del seuienie ano Fiscal. Una wer que s
Lraryarsidad coenle con ot reCLInsgs Scondmicos pacara g corpensanan igual alvaor
de cince 5] reruneracianes basicas anificadas ¢ol rabajador privads pas cada 200 de
SCFYic, cOntadd a parte de guinta anio v hasta wn monto mak mao 0e fienkd cincusnta
(150] de éstas. la compensacicn por jukilacitn gue porcibira ol persoral acaddmizo de
L Urivarsidad debera caloulase properiiznalmente al tiempo de dedicacicn durante su
tiempd d Lirvicia com.c persanal adad i od 0 und [Rstitatdn pabelca.

A, 119, Compeonzaciam por jubllachén o votim abligatoric pars &l personal académico titular.
Los migmoros del personal acaddmico titwlar que cuniphan com las requisitas de |as leyes
dr segunidad sooml y hayan alcanzado ok setenta (2 afins ce edad, dabaran retirarse
chiigatoriamente de la cariera del persenal arademica ohdae al concluir # periodo
geademica encursa. La Universidad entregara una com pansacidn del valar de cinco [51
rrmuneracianes basras unificsdas del trabajader privadn par cada afia de servicio,
cunlade a partr cel guista 2o, y hasta ue monte marima de clento clncpenta (1500 de
é51as, 3 cual e calculard rorforme se establece e el Art. anterior.

S prewpllan de |z obligatariedas Sel relire estableddo en wele Ari | g 125 miembros
de: personzl académ oo que desempeiien v/a gue optaren por un tatpa de closcidn
wriversal pora el Hororable Conscpa Unnversitarico, o o bempo cae les falte paa
cuwlmiinar f. perioda para el cual buemnn Flegidos.

Ark. 1M Condlclones para el reingresoe a la Wniversldad, | os miembrgs del pecsonasl académico
Erulan de las unmersidades v oescuelas politecmcas que se habicren acogido a4 la
jubilacién o kubiesen recibida & oono de corapensacion en razén de la supresicn de su
EUesTe, rebing volunkdria, vontd de reaunad o ofros casas sim ares, pedrdn vincularse 3
la Universidad, en calidad de personat acade mica na titular invizado o emérita.

Cuanda wn profecor jubilade en ara nstituoan da eewcacad n Luperict part.cU s inprece
4 la Univerzidad, pndra harerlo bajo Ins mecanismos establecidns para el persons|
ArAdEnTicn Titclany ro Ritulan, Siemgee y cuandn an haya camplida 1G5 serentd (T ahas
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de edad rogquendos para la jupilacicn abigataria. A parti- dg esz edzd ze aph@ara o
datzrminadc en el pri'ndrinciss de este Art,

Art. 121, Jubilacion complementaria, La Universidad podid desarrallar prograrsas de jubilacidn
cormplementaria fingnciades Cnicsmerte con eportes irdividuales de sus benetitiaras.
kn case gue [3 Universidad gensre recursas do eutogestion, se podrd destinar hasta por
wn montc maximo del treinta por ciente (38 de estes recursas G la jubilacion
complemetaria, pravia aukarizasdn expresa de! ente reckor def Siztema de Finanzas
Paklicas contorme a la nomativa 'egal vigente.

Para el funcinamientd, gestion v mecaniznos de |ubilacion complemeatarly, 1
Lniversidad deberd contar pon un reglamentg interng.

Em caso de implementar la jubilacien comp emantaria, los smiembros dal peruonal
sradémign do la Upiversldad, que tuvieren al mencs teainks [30) adcs de snrocin, de dgs
tuaer sl menosveinte | 20) anos =& hayan deditado g laJocenciad e e uf it supserioe
prRdran reqikir 13 pensicn romplementaria fon recursas de autoEescicn por un monto
rd it ced Lreintd por ciente (305} de e3los recursos.

Fara el Calculo de L pensldn complementaria ng se censlgerandn 1a o las bamhicaninnes
fuenrunales © remurEracianes EAOr CArgos dorinistidtvos, o de soloridades gque
hibiera desenpedaan el miembrn de! nrreonal acade mico tleular,

El walnr de estd gensiin complementana sera romo magmo 1A alferencia entre el
pramediv da lar mejores sesenla (311 remuneracionss mensudles como persenal
araderniza en |7 Liniversidad v &l va'nr que £F Irstituta Ecuaknriana de Seauridad Social
[ oG rgue por peosion e ubdacdn Enocpgdn Case asta pensidn podrd ser mayor ala
prrsion de jubilacian que pague &l ESS. La sumatcria d2 estas dos (2] pensiines no
[racdra sar spperia- al promeche de las meloses sesenta (o0 remuneragining s mensbales
que ejercid come gersunal acadéemico en la Jnkversdad.

Para percibir € valar mdkimo de jubilacidn comperneitaria, € personal aeadsmico
deberd haber laberade al menos veinte [20] anos =n la Universidad. De ro ser asi, &l
sollcitante rerilicd Lo parte praacrional al ndmer de aporlac0nes, sespecto a las 240
aporlaciones guc correspondersn al masima.

CAPITULG I
FERSONAL DE aARDYD AEADEM!CD

SECCION I
GEMERRLIDADES DEL FERSONAL DE AFCYD ACADEMICD

Art. 121, Personal de apoyg académico. El personal de apayo académico tlens como fungicdn
Ereslar ayudd & las actlv-dades acaddmcgs de dacencia, investigaciin v winculacdn tan
la sacicdad que realiza 1a Uniersidad, esperialnents en los ranmpos amalics de
conus mienlo de lasingererfas Cl pursondl titular de apoye acad érico, exoeasivamenle
para ¢‘ectos de electiones de coechiernc, serd consideradn como  perscnal
administrativn en 125 Férmines establecidos en la Ley Dpanca de Educacion Sapednr ¢
el estatuld vigente.
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Art. 123, Tipos de persenal da apoye scadémico. Se considera perzonal de apoye académico a
los techicos dofentes para las carrards de grado v aosgrade, Ecmicos de . nudstigacdn,
tecnicas di [Aboratono, adudantes de dacencia ¥ de irvestigacion. £l parsanai ce apoya
academico pusde ser titular o ocasondl. Para =& tinglas, deberd panar el respactivg
enncuren de madriton ¥ oposcion.

Art. 124. Requisitos generales de ingreso, E| persoral de apoyo academico titular que ingrese
ol Liniversdad deberd peeseatar s hajy deowida Can la docementacan de respaldo
gue acredile g: fumpl mienlo de las requicitos exipidos gn aste Aeplarnenie. Elacpirante
nintegear el pornasl me apovo acoedmda arherd cumphr, ademas con los slguertes
redguisilos

a.  wer mayor de dictwohoe (18] ados ¢ cstaren e pleno operaded de la: derechos
prervigies po |3 Constituridn de la Aepablica v [a Ley para et dexerrperio de una
funcicin pakhra;

b, Mo encontrasse en oledCgidn owil; ne see deldor dl yue s SIgd procesa de
concursa e acresdores v ng hallarse en estadc 4% insaleencia fraudulznta
decliaada judicialnente;

¢ Mo estar comprendido enalguna e las cassales de prohipic'dn para ejercer cangas
pltlcos;

. Hzbersufragado, cuande s liene ghligaciin de hacer q, salvo 1as cagsds de pxpysd
previstas on la Lay;

e. Moentontrarse en mors del pago de créditos asrablecda a Favor oo entidacdes o
organismes del sector publico, a excepcidn de lo esiablecdo en al A 9 de la
LOSEF; on easo de Raber S to o conveney de Daga <on 1 nstituridn o [a fuc
adeuda, deberd hacer corstar en so dedaracion patrimonizl jurarmenlada.

f.  Presentar @ declararion patnmaom| juramentads anie la Sontraloria Genera: del
Ex Lo, ta confarridad con la normativa vigente,

g, Losdemas requisitas senzlades en la Constitucidn da la Rapabl-ta y 3 Ley.

art, 125 Winguladen del persanal de apoyo atadémico. Fara desempenar un c2roo canmo
persenal fe apoya acadormen BEulae en o Unewesdad sooequonos de anmbrenienta,
perevia ganar &l correspondienle cancure poléic e FEriley w o icion,

El perscnal de apoyd academicd ocasional drlcamense podrd ser <entratade Eajo
relacian ce dependenoia. Eltiempe miaime devinculaclin ce eske tipo 6B persondl sers
de oeho (B afios. La reaceaclon o extzrsida de los conteales dependara de las
neces dades ingtitucionales, disporibilidad ce recursos v de Ios resublados de su
cealparidh de desempefle, que permis B opromocign y el desarecn profesioral
academice e funcidn de tos phjetivos v plaras ingticucionales. Winzan fiempo de
duracion de los contratos grasionales imphca el derecho o acceder 3 ROmMbeantientos
previsiaaalps o poermane s Sl el respect v ConSurss de morites ¢ opasician,

Para la evalyacian del desempefia o0 cumplird o eswakleods en el procpse de
ewalud Cicn nepral del dessmperio docentz

frt. 125, Conoursa de méritos y aposicidn. Hrevio a comencar ol conrursn pinlicn oo réntos y
apnsicicn, 13 Unidad de Talento Homano requenrd de 14 sulorizacion del Horoaaboe
Corssjo Ueayersitaric. En el proceso se evaluara w garentizard la idonedad de los

(3o
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Aspirentes v su liore doceso bajo los prngipins de transparenrin, pubhzidad v e
disCrirninacign.

La Unkesrsiclad, a t-awés de da cnrvocazoria, voebard por ol cumplimienla de acdicnes
afirmalivas, a fin de garantlzar lo partleipacdn en iguafdad de oportunidades en lus
proresos of seleccion de prafesonales gue se encugrtoen inmersgs dertro de los
prupcs hlzldricaments gxclu’das a discriminecos, &850 lomo de mujdres, SIETAre que
cump-ary ¢an 05 requesites metirm a5 20gides en las prooeses de seleccion.

La cawecatorid deberd serdfund’da de manera que permitz 1a participacicn del mayor
nargro de aspirantes, fnzlurs (o5 recuisivos, [0 calegaria v remungracidn del puesg
abjote del concurso, atorde a lo establacide en el presente Replaments, agi camo ¢l
croacgtama del process e indicacidn del lwear de accesa a los bases del corcursa.

El cancursa publico contempla una fase de meérnilos y ura de oposictin cuyo procaso serd
defiring en 15 normativa incemna creada oara el efecte, 2n la cual se incluird 2f ticmpo
para =l desarralla Ge Iz fase dz iepugnacdn de resultzdos, obserdando =1 debido
procesa.

Art. 127, Mepotisme L3 vinculacion del personal de apoye dcadémlcn debeed abservar 1
regalada para el nepobsme de conformidad a Ic previsto en gl Art. 24 de este
Reglamentc.

SECCION 1|
TIPQS5 DE PERSGNAL DE AFQYO ACAREMICD, REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION

Paraprafo |
Técnicos dacentes, de investigacion y de |aboratorio

Art. 128 Thenicos DoCentes. Los LEcnicas docnntes son 2 personal de spovo a las actvidaoes
que realiza ei perzonal académica iales comae:

3 Dnctado de cursos propededticns, de niveladidn;

b. Tutona de prdcticas pre profesionales,

€. Lvireccidn de los aprandizajes practicos v de laborateric, bayo la eoordinacidn de un
profesor;

d.  ApowD on la gnsefignza de wna fegunda 'enguad [racional o eab-anperal on ung
CAFF2ra O prosrama;

e.  Ensefianza dg uma segunda lgrgua [naciongl ¢ extranjera) fuera de la malla
CLERLRAY 0 wnd £a0eard © oroErdera; v,

f.  Enseman?d en el carmpo de las artes y humaridades, pragtica deportiva, sEnicius y
ntras areas winculadas a la fermacidgn intogral del estudiante.

Ary, 139 Técnicos de investipacion, ces técnicas de inwestigarion =5 e! pereensl de apoyo a las
tareas de irvestlazedn que reakiza el parsonzl académizo,
T
~

&
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Art, 130, Téenleos de [abardtons, Lot téonicos e labordtong sor el porsonal de apoyd
acadBmicl gque ssiFE en |3 enszefianza, faciita, asexora, invest’Ea 0 coadywie al procaso
de aprendizajs ce las gxtudiantes er. [ahoratarics de asgnaturas del camac disciplinar

g CaC NG &a perimoniales.

4ri. 131, Requisitos para el ingrese v promocdn de técnico docenie, de Investigacidn y de
laboratorio, 5¢ deberan aorodiar los sieuientet requisitos para el irgresa ¢ promesidn
4 la Lniversidad, Ge atuerdo alas categorias v grados prescricos en &0, 134 cel prasente
Reslamento, parn apava 3 1 dorencia, ivvestigaclon o sheratond, segun onreespanda;

lcaTeGonRs

O

RECHNEI TOS MIMIPOS EXICIDOS PARA INGRESO ¥ PROMOCION

Titulg e tercer nivel de gradc en el campo dL
Lonos mignto vingy lada 2 sus actividades de apayo ala
doccnia, investipacon o de  laboratoou,  Segan
coiresponds degidamente reconoLidn & insoeito por el
Qrgand Aector de la Politlea Pakhea de Sducaciin
Llnerier.

Acriditar un minimo de coscientas (2000 haras de
formacion v/'o capacitacian en los dlirmos cinco {5] afios
en 2l campd de concomiente wvincolade a sus
actlvidades de apoyn 3 la docencia, irvestigacidn o
abatatog, segon Correspenda.

Tener al menos dos {Z] afies de permanencia en el
gradla escalafonario del Persona’ oo Apoyo, Grado 4, wn
docencla,  invesngaddn o laboeatorio,  segdn
corresponda, deatro de la Universsdad,

rener un pramedic minimo d2 setenta y cince [75%)
como resulade de osu evaluacdkn de dogempena,
corrpspondientes a los CHimos does anos en oy gque
cioreld apdye a la docencl, ivvestigasdn o laborataro,
Eagiln correspomnida.

Frer 1 |Gy
Parsonal def
Apnyn 5 7
Experiencia
|aboral
Produccian
aeadd mica

Habke- produsida al menos una obra academica de
relevancla & publicade al wonos ot Art.  on revista
arbirrada o un lihen monagrafics “ndiwvidual, ravisada
por pares externns vy publicada en adileriaas
AcAPEMIZAS,

AEGLAMFTITD OF CARBFES T ERCALAFON BEL PERENKAL ACADFRICT: RF L LHIVERSIOND OF, LA% FUERZAS ANBATAS. FRRF
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Investigacio

vio
vinculacion

|t.'ur1 In

soriedad

i ]

Halwer particloadn al mengs doce [12] meses en
de viu
wincylacion cor la sogiedad dentra de los Ot mas cinco

actividadex INWwEstip ik arbvivades e

S} afios.

— —

Personql de
ARGy 4

Persanal dip
Apopn 3

|Farma|:'|ﬁn

IExperiencia

l3bizral

- — —_—

1

Titula de tercer nivel de .grad-:: en ol .i:am;r.-::l s |
ronocrmignto vinculaco @ sus achividades de gslstencia
4 |ls docengia, irvestigatidn o de laborlrdng, Sepun
corvespd %l e debidamente reconacide e Inscrnba por e

Organe Rectar de la Politica Poblita e €ducacivn

Lupengr.

Acreditar ur rnimmo de Ziencd dnceenta (150 horas (e
formagion v/ capacizacion an lgs Cltimes cuatro afFos, |
en il campo de concoimiente vincylado A sus
acbividades e apoyo a la docencia, inyestigacion o
laboralnng, sepdn corresponda, |

——— - —— —_ — -

Tanar zl 'nEi'.EsP-dns 121 afcs de per.r.’uann.zncl'a ER &
arado escalafoparic del Personal de Apoyo, Graoo 3 en §
docencia, laboratoric, =epir
rarrexpandd, dendrg de la Dneerslcad, I
Tener un promedio minlmo ce ioleqta y cinco (T3]
come resultado de s oevaluocidr de desempefi,

vurrespoidientes a loz (limos dos afos en los que

investigacion ©

Bjercic a payc a la docentia, inveshizacion & labkaraterio,
SRguN COrmesaonda, |

Produccion
académica

Haber producido al menes una obra academica de
en revista
arbitrada o wn 'iArc mcnageafice individoal, revisado
pEr=s ¥ pulllifado en ediioraies
académicas.

elevanta nopublrada al meros un Art

ACT ExtErnns

Formacion

Tituln de tercer nivel de gradn &0 Bl mampo de
conocimicnlo winiulade a sut actwidades de asistencia
d la docencia, inveshigacion n de labaratorio, segun
carrespondn debidarente setanocdo € inscrite por el
I:Irgani:u Rector dr ln Palitira Puhlica de Edieraridn
Superla-.

Acreditar un minme de aen (170) horas de formacicn
o rapacitacdn en s oltimigs roaten ZAns, en el
carrpa g8 conocinnents vinduladd a sus acthadadss de
apoye 3 la docancia, investiezcidn a labaratoria, sezin
EOFFCS0a NG Q.

e —— o ¢ e —
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Exprrigncia
laboral

Tener al rmenos dos annz de permanerria an el grado
ezcalafanario dei Personai de Apova, Grado 2 en
Jocencia,  inwestigacion n  Iabnratorig,  sggun
carrersponda, dentrg de ba Lnegersadad,

lener un gromedio minme de setenta v ¢lnco (75500
carwy resultado de sy evawsatudn de desermpefiv,
carespandientes a1 los atimos dos afos en loz que
FlErCit dpoyn a la docandia, investigacinn o laboratonn,
SERIIN COrr2sponda,

Personal de
Apoyn 4

——

E

Formacidn

il -'.“1E lersar nivel de prado an el campo de
canccimicnte viaculada 3 sus ackiyldaces de &5 502rCia
3 la docancia, imuestigarion o de [aharateric, sepan
rarres pondd, degidamente reconocido £ irscriva Ear el
Iflrgann Rectar de la Politica Pohkica de Educacicn
Luperler,

AcrefditAar wn rmenicar A= clacyenta [54] horas (e
formar An yYo capactacinn en |os altimns dos afias, oo
ol campo de connrimiente vingulade a sus ackividades
de apoyo & 13 docencid, Invesligacidn ¢ laboratorna,
SCRING Correspanda.

Experiendia
laboral

Taner al menos dos (2 8fios d& parmanenciy en gl
grada esceldlonario del Persunal de Apoya, Grada 1 en
docencia, inverstigacign o laboratorie,  segun
carresponda, dentro de la Uneversidad,

Tener un orumedio minirre de setenta v cinco [75%)
carno resultads de su oevalaacion d= desempero,
correspobdientes 4 o5 dlZmes des afios ar os que
EleTCidD 3apoyn 3 g docercia, inyestigacian a laboratania,
SR JOrFespanda,

Persorid] de
Apayn 2

————

- .

Formacion

Ttua deo tereer nive, d: grade en el cempa de
rar e 0 o e gbadd 3 suUs aol vidad 25 g guslenind
A la carencia, investizaciar. o de lgbaratorio, segin
Carespondd, delid4mente reconuadda @ inserite por el
Ovpana Ractor e la Palitica POblica de Cowcacicn
Shiperlot.

Experiencia
laboral

Tener expericncia de al manos seis [B) meses en
actwidades de asovo a o docencin,  bvestigacidh o
Alratarg, sepon cormespanda, en insbituciones e
roucacinn superiar, debicdlameanue recondcldas.,

Acregitar wn minimo de cncuenta (30) peras de
Formacion vwia capacaricn en 15 Jihmas dos ahas, on

o
N
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el campu @ conacimmmd vintulds s 4 sus actlodades
| de apayo & 'a docendia, investigacion o laborazario,
| LEpIN corresponda.

SECCION 1)
ESCALAFON ¥ ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSOMNAL DE APOYOD ACADERICO

A, 132, Ingreso al escalafén, Se ingresa al escalafon de la carrera de persanal de apayo
acuucimLo Uas babuen ganado el respectivo concurse e mgritcs v opasiclan y haberse
posesionacn del cargo.

Art. 132 Grado escalafonarit del perstnal de apoyo academico, 5S¢ enbendc por graco
escplafonario Cada unc ae lGs giupes &n loi que el parsnnal de apnya pueds ingresaren
elescalafGn, Al efecly, se reconocer cincu (51 grados chualalonanicys personal de aaeyo
1, 2, 3, 4 v 3. Estos gradas escalatonaries na pusden seroivdidos en sub grados,

Art 134, Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo acadérmico. Los 2rados
cwcdlalonarios del personal de ppovo académicn de la Universidad., son los siguientes:

CATEGORIA GRADO
Personal du 3puyd 5 5
Personal de apovo 9 4

Personal de spwyo 3

3
Hersenal e apoyo * iy
1

Ferscnal de apoyo L

Las esialas remonerativas cwl perond’ de apoyo dcddémico, secdn fijadas por el
unarable fonsaje Univarsitarin, an funcidn de [3 nornaciva expedlda por el CF5 yp 2l
presente Reglamenta,

La remunaracior masimz nel personal de apaye 5 1o poded 260 mayor 3 la iemuneradiin
establecida para el personal acacémico Litular auwiliar 1 de la Universidao.

Las difereacias entre s rermuneradiwnss correspordientes g dos gradus escalarorsarios
ronserdiivos deoerdn se- ipuales o crecientes.

arf. 135, Parfaccionamiento y lortalecimients institucional. & fin da garantizar el
pertroripnamiangn deld prrsanal de apoyo agadém o, la Unwesided incdhuird denlre del
Alan de (Ferlecciotamienta, becas, ayudas pzondmicas v rapacitaciones en £’ campn de
cnnocirierta viera'adn a lag actladades de agpoyo 3 la docenciy, inyestigacian o
laboralorla pana @l persenal de apoyo académico, en funcidn de la disponibitidad
pres upUestaria.

—
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Art

Art.

AL

Lo

. 11b6. Cesacian y destitucign del personal de apoyp académicn. La cesacida v destitucidn

de=l pevsosal co apoyd acaddmico deberd chre~var [ pressie en las Are. 5 21%y 116 de
eaite Reglamento.

137, lubilacion. El personal de dpayc acedémido padra accgerse a la jubilacion detinitiva

tuangdo haya cumplide os requisites de jubilacign guee asfeklezoan as eyes desagur.dad
social, para [0 cual 52 deberd aplicar normas Andlcgas i 10 estates o e la LASER,

. 135, Mowilidad, La Universidad concedera ab perscnal de apoyo académico licencias,

CONISONCS de serviti, pormises, traspasas, traslados; ¥, cemkios de pucstos de
acuerdo 3 normas arslapas a lo estdblecido en la LOSER.

CECCIOM IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

c13e, Ayudante de cibedra ¢ investgacidn, Se definge como ayudante de catedra o de

invesiipacion al astudiante que asistz a un profeser o investigador en sus ackiv dades de
docene.a & mvastigacion, canforme a [a5 especificaciones v directiizes v bajo la
respanzabilidad de édste. Mo susbituve ni reemplaza 3 orofesor. La dedicacidr a cskas
acsimdades na p:;udri 56r supericr a veinte (20} horas semanatas.

Para el ingreso de gyadantgs de catedra y de investipasidn, se cans:deraran 1G5
Siguienbes Trterios:

40 Hurenp de astudantes;

b Macezidades de la catedra, o 10 referente § control tenic, asistenc.aa labores en
clase y atras actvipades agacemicas;

Frecuengs ¢ 10s trabajes de caonpo ¢fo concultas dacumentalas, ¢,

La duracian oy e51a aulivid4d serd al menus e un pe il g aZademic v £ Casns
miy puptuales o hermpo de duratiin sk extencdera en funcidn de |3 necesiddd
insTiluLcnasl

L 17

art. 140, Betribwcltin a os ayydantes de categdra e investigaclon. La areatacida de saryvicias du

und ayudsnlic de Litedrd u de inveslgalion & regira pur 135 mismas «ealas gqus definen
las practicas ore profesinnales que detemina el Reglamentu de Aegimen Scadérnico
privilida por 2° CE3y @ normativa interna o 13 unleersidad,

Cuien ejerid @ oavadanlia de sdedra o de igvestlgaodn poora ser bereficiana de?
recanncimientc del cumplimie-ty de sus practicds pre orofesicnabes ¢ ode poniage
adlcional an cas0 42 postulacide a becas que afrece 13 Universidad, que == deberd
eslablecer vnel Regiarmerito de Beods y Ayoad2s Ceondmices.

TITULO N
DE LA FORMACION TECNICA ¥ TECHNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPRITULD |
PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECMICA ¥ TECNOLGGICA

-~
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SECCIOMNI
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES ¥ REGIMEN DE DEDICACIGN DEL PERSCNAL ACADERICE
FARA LA FORMACION TECNICA ¥ TECNOLOGICA

Paragrafo |
Tipologia

Art 141. Trpos de personel académico de la fermacian téonica y tec nolagica dc la Universidad.
Ol prasoeal acagdémra que imparte dacencia, investigacicdn, wncdlanén con 3 secic Jad
v actividudes de geslidn académica w'o rdocathd en funcion de las necesrdades
instituriconales £ la formacinn téonica y tecnolagica, ped = ser bitular 6 no Litular.

Sor m'ewbraz del personal académicn titular cuignas ingresda a la carrera v escelafdn
del persond 3cadémics en o formacidn kécnica v tecnoldgica, mediante concurso
publice de megritos v ooosiZion v par tantd cuentan ¢on un nombrarmionto dafinitive.

Zcte fipo ce persanal académico se categariza on auxiliares, agregados ¥ prlacipales v
tenced los sizuentos miveles escalafonarias,

2. Auoxiliarly 2.
b, Agregaoel, 2y L
. Prncipal 1, 2 v 3.

Lan mierhros del persensl atademict ro btular, 103 ocatidnales, tnwikddas, hongrariog y
eTErikos, 85 fdecir, quiengs ingresan a la Linweersidad para la fgrmacion tecnica y
recnoldaca, 3 travds de modohdades oorcractudles dhferertes de ncmbeamenios
elal it s,

Esle Lipo 0f pers0udl no ingress 3 18 carrerd  escalafon dal persenal degdeniee de la
Universidac para la “armacion tacnica y tecnolegica.

La vondinidn de litular garantiza la ezlabilidad labaral de conformidad can la Ley.

Arl. 132, Conformacion de la planta académica def persanal académlco de |a Universidad para
12 larmacidn Fecnica y tecnolégica. Bl ntatrere de oeisonal académico no titutar debe
ser “nferur al nomerue de miembres del personal académico Proular.

Fardgrafe Il
Actividades en la formacion técnica v fecnologica

Art. 143, Actividades del personal academleg de 13 FTormacien técnica ¥ teonoldgica, O personal
peadérmicd titular y ng titular reahzard actividaces relacionadas con Jas funnicnes
sustanlivas de 13 educacidr: syperior: dacencia, investlpacidn ¢ wingulacin con la
socierad.

El personal aadémico titwelar y el ng titwlar ocesonal 3 tempe cemplete v medio
tiempa, pod-ad adionnalmene cumplir actividaces de gestian acadeémica y/fo EdLIE_iItI".n'E
an funcida de ias necesidades institucionales. . /

=
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Las Morm4s Sobre 145 [Orfadas de fabago ecteklecitdas =n la Ley Orpanica de Servcic
Puklica v del Cadign del Trahajo no seram apiicables pa-a ¢l desarmglle e las actividades
del persenal acadéruce de la Jeiversidad eno.a fermacian téonica v teceolépica.

art. 144, Actwvidades de docencia on [x Formacidn tenles v tecneléglea. Las actvidades de
docendid para el 9ersond. academicd de la formacign técnica y teganlopica de Ig
I Mriwmersidad son;

trpartir cldses en cyalguiera de ia: modalioades do farmacidn reconooidas en o
RFedlaments de Régmmen Atadémico, de cardcter teoricd a practico, en la
Univzreigad para la formeacion téEonica v tecnoldmica 9 ~werd de ella, bage
responiabildad y direcewdn d= 1a misema;

Panificar y actualizar contenidas de clases, seminarios, tallerss, entre otros;
Adaptaclores curmicalares;

Disofar y e[aRorar rogursas dldicticos, puids de e5ludid, Silabos, entre obios;
Orientar v acompaiisr 8 astudiant=s s traves de tukanas presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

Eircccldn, tutornas, scguimient v evauacitn de las actividades academizas o
educativat #n lcs anchientes reales de la formacodn del sstudiaete en todas tus
medahdades de fommacian;

Preparar, alabeorar, aplicar, caliticar v repistrar examenss, rabajos, proyectas y
practicas;

Direccian, tutoria, lectoria yioe caliticacian de trabajos de titulac An,

Dir@ir 4 participdr o0 proyectas de sxperinrentacidn ¢ innovac.on pora el
perteccignamienio dogente;

Lineiar & mpartim CUrsas ¢8 e duca cidh conTinua, de casacitandn o agtualizacidn
Farticipar en actividadas da proyecios saciales, artisticas, culturales, grodusTivos y
emprasarig|es de vinculgcicn sor 13 sociegdad articuladas alz docengia B innavagisn
educafiva;

Participary grzaniz=r cp.ectives acagdemicos de dehate, capacitagion a inbercarmbio
ge Metadalogiag Y BRReriengi2s de ensenanza;

Desarral'sr, incorporar v slslemadtizar @ anvestigddikn farmativa comg o0
tranisversal de’ proceso de enzefanza - aprendizaje;

Iigowkic 2urses de -nducaida a nuevss cstudiantes,

Crigntar, capactar v accmpana & personal académico del Sisterma Macloral de
Mg lacidn v Bamisian; v,

Las demas que definan |as autoridades de la Universidad v del Srgene 3ector dz |a
Fa'itica Pubica de Educacion Superictr; v, I3 normabvg institucional wigente segin
cofresponda en el marco de sus atnbucianesy 42l cezarrolla de la olerta acadt mca
inskitucional

Las suwtoridades zcadamicas propendsrar. a una Lhetribucidn equilbrada de las
actvidaces de gorendia de todo ol perschal académica con e fin de pernitic Su
participacien do manerz activa, parficulasoeentie respeclo a 135 contempladas en o
litwral ] del preseete Ar, S el persand’ académica no estad sulcienlemente capacitado
para dirigir trabagos de titulacian, I3 Unversidad esiablecerd los mecanlsmas para que
adguista pabas Cpe1oncias de manera pravia a ejercer la direccion da trabajos de
Lk ulacicre,

-

Q.
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Art 145, Actividades de inwestipaciar en 18 Formacidn téenlea v tecnoldgica, Las actividades de
nwestigacidn para el personal acRdemioo son;

1

Dicefar, mitgir ¥ ejecutar proyecles de wveshigacién aplicada, cientitica o
tecripldgca, yue SUPONRRN frescign, innovacion, difusidn, trgnsfererog oe 'os
resultadns abtanidos e ingencadn do o5 conpcimientos en la practica sodial;
Fealizar inwestigacidn perz la comorensicn, recJperacdn, fortaledimiento ¥y
poterciacion de los saberes arcestrales;

Disefiar, elabarar, ejztutar v cvaluar las melodalagias, iastrumentes, protacolos,
procadimientas operativos o de ivwestipacian;

Invastigar en lzboratorios. centros decurmnentales v demds instalzciones hab'l:tadas
para eskd fyncidr, 33 tora en entgmes sgcialas, naturales vic virtuaios;
Martic.par cn con@resos, seminancs Y conferencias pata [a presentacion de avances
wio resulkados ce sus investigaciones;

Disefiar, gostionar y participar enedes ¢ pragramas d2 investigacicn local, nacicnal
¢ interrzcicnal;

Factlaipar e earubés o Cconssas academilcos v editpniales de revistas cientificas
académizas indaxadas, ‘ntemas /o txlarnas;

Dfundr les resultados v beneficios sociales de la inwestipacien, & través de
publiceciones, productionas artisticds, evertos, actuationes, Coniem oy, Creacitn |y
arganizasign de instalaciones v de exposiciones, entre ofres;

Doelgir o pactoipdr en colectives académiras de debare parg 1a presentacedn oe
avancas vy resuliados de invesligaciones, innovacianee ¢ oesarrallos leenoldgicos; v,
LAt demnd s gque definan 'as agtondades de la Universidag y del 'Ifllrgann Fertnroe la
Palitica Pablica de Educacian Superior; 4, |2 normativa insliluciand| vigernte SEE0N
corresporda, en el ambito de la gestidn de la funcidn systantiva de [z mvestigacion.

arf. 1449, actividades de vinculackdn con la soniedad en fa formacion técnica y tecnebigica, Las
Achvicdade s de winculacicn paca el personal acad2mloo 32

.

Flaborar, coordinar y desarecllar propramas, proyvectas yfo actvidades de

yingwacldn g innoyaodn que permiten daphodr 08 conoommntcs pensrados en la

institucion an la stlucicén de prahlematicas especficas ¥ de interds poblico que

prere ) valas agregada e impacto favarable ar lus procesos peododlivos,

Elaborar, cooruinar v desarrolflar programas, provectos wo actividzdes de

transfarencia, Jemacratizgcion del conomisnto 8 inncyRcicon sngigl,

Preslan asistencia Lhenica, oe servicios csperia'iradaos que generen beneficic o la

ciléctividad v a las instiz noones de edac acion sdpearing;

Parilcipar @n lus procesds de educacian canlindga, sopacilacidn ¢ schualizocicn de

conocimiehtos, ¥ cosificacion ce onmpetencias,

FPrestar se~i0ns a la socieddd que oo generen benefroe coondimiio patd su

persamal acade mica, tales coma el analisis de 'aboratoria esperiatizada, el pertaje

fudictal, 13 revisien 1Bcmice docornental para (g5 nstilaciones del [stada, £akre

gtras, La parlicinacdn en trabajos de consulteria institucicnal no se reconocera

comg acthedad de vinsulacion dartro de iz dedicecion koraria;

Farticipar en Ips procesos del Qrganismo Evaluador de 13 Canformidad [OELCT v

Operaderes de Capacitacion Calificades |OCC);

Fomentar ia ponstitucion, desarrcllo y fartalecimienta de arganizac ones de lo

sotiedud cwil, redes v denvas cipacios de pa“tlicipaadn ciudadana; .
L
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Qrgan:zara particlpar en activdades ce divulgacian, darmocratiza cd n ey distribugidn
del =& ber:

Conformar y parlicipa: en reges vy drogramas de vinewlacian can |3 spoiedac lggal,
nacianal 2 intarnaciong;

Aroyar gn todas 1as aclivdades de vinculacion con la calectividad que == re.acionen
cen |3 =eguridad macional; .,

Las demas que definan las autoridzdes de 13 Universidad y del Jpano Rectar de la
Politica HOBLed dr *ducacitn Sugenar; y, 12 parmativa “nsbitucional vigente segln
currespunda, en el dmiito de la gestiin de la funcign sustantiva de winoulasion cor
13 saciedad,

Tadat las acteidaces de vinculacion con la colechrigdad cohendn eamarcaese o0
PrOZrman Yy proyectos kerdinntes 3 folurinmar prablemas ‘-'.|'|-|‘:|:'I||esl ambierkilas ¥
produc Lvos, con espegial atencitn g as grupos Ue 4bencion piauritdria.

ars, 147 Actividadles de gastidn academica y o edecativa en 1 formacldn onica y teenaligica.
Las actividades da pactitn academiza /o educativa son

om @m0 S

Coord:nacidn acalermica;

Coord INAr COrTErAs o aregranmas;

Coardingr la imvestizacion;

Caardivar la wiecd acidn con 3 sacieda;

Participar ppmo inlegrante de las disbintas cormis enes inkernas,;

Desempenar ercarc de funciangs o resnonsahilidades;

Jrganizar o Jdiripir eventos acradémiees nacidnales o ntermaodnales;

[usefiar y redisefar las carreras v propramas de lercer nivel lBenice - leeno-egico,
LeCnologia superiar unpeersitana v posgrada ternoljgira;

Participdr come delepada insbiucional, i #venbos de insOtucivnes ponllcas i
privadzs;

Parbicopar comh evaluador o facililador arademica edternn del Consejn de
Ecucasidn Superior, Conssja de Asgpgurdmaento de o Caldad de 3 Bducacion
Supcnar, gl :j-rgann Recter de Iz Faltica Foblica de Eduracinn Superier o ol
arganismg oibHico de investipacton o desarre’ o leocldgico;

Lesempefar cargns tales coi: Aditor arademicn, firector o mirrabro ecitorial de
urd publicacidn vy,

tas demgs que cefinan las autnrdades de la Universidad y del Ijrga no Rerlor de |3
Pulitica 2gblica de Lducacidn Superior; v, 1& normglea iostiturpndl v gente sepin
carrespanade.

Paragrafg IN
Régimen de dedicacldn en la Formaclon téonica v 1echiel 6glca

Art.148 Tiempo de dedicacion del personal académico para la formacion Ecnica ytecnolagica.
Las mirmbras del personal academicn de Iz eiversidad para formacinn téenlca
Lecnoldglza, wnaedn del tempa semznal de Dabae, lendran ung de las Sipulenles
dedicacia s,

a.

+3

Temaoo cormpleta, con searenta 140) horas samanales;
Kedia e, con vginie [20] harat semanglas; v,

S
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c. Tiempo parcial, con diecinueye (19 horas srmanales o menos.

El carnplimienty del tlempo de dedigacicin s evaiuard crn hase en la Lonsecucicn de
vespltadns, de acuerdo a In cstablecido en ol propesa de evaliacidn Ink2eral cel
i esaprpene dicenle de 13 Unjvereidad.

&1, 145, Horas de docencia del personal académico titular a tiermpo completa en la farmacion
técnica ¥ tecnoldgica, [l poersandl aradémicy can dedicacida a tiempo camgleto tendra
la & gpuiente garga hgraria, #a tuncifin de la categoria y tiempo de dedlcaclar 2 otras
actividaacs oo doeencia Yy sus mesullados,

a.  Awxilior: deberd impartir al mence dieciocha [18) haras y hasta veinte (20} horas
semanales de clake.

r, Apregaco: debed impartir al mencs dieciséis [16] horas ¢ masta dieciocha [1E]
horas semanales de clase,

¢. DMAncipal: deberd impartir al meres doce [12] horas ¢ hasta dieciséis [16) moras
sarnanales de clase.

La Univarsizlad en fenchdn de | evalyacion del dezempeioy de la necesidad institucionzl
previo al imicia de ¢adta period acac'éanco, acdia mod ficar 13 25igacidn de 13 carga
hararia de las agtisnd ades de decensia del perscnal agademicp Litula-, para el desarrallo
de an proyecto de lwvestigacid, vinculacdn con ta sociedad debidamente aprobaros,
siempre que € cJente con la sprobacion dal Consejo Scadémico ¥ s disponibifidad de
L LFS0E.

art 150, Horac de clapses del percongd académicn nn theular o tiempea completn en la farmacicn
técnica y tecnoldpica. Fl pursona goademiou con dedicacicn d Cempo compdeie tends i
uma carga hararia de al menas dieciccho [18) y hasta vainticuatre {24) horas semarales
de claze.

Art. 151. Horas de clases del personal académica thtular y no titular a medic tiempa en Ia
(ormacltn témmles y tecnalogica. El persunal académicu Beuar ¢ oo Citular 3 medio
liermx) deberd imparlir, #ntre ocho '3] y hastz dooe {12) haras semanzles de clase.

Art. 152, Horas de clases del personal académica Eitular ¥ no titular a tiempo parcial en la
farmacion técnica v tecnoltglca. El personal académica Litular y o timolar can
dedicacidn 4 tlempe parcial deberd impartie al rmeenos tres (3] horas v hasta once (11}
horas =emanales de clase.

Arl. 153, Horas de dedicacicn para otras aclividades de docencka an [a formachin técnica ¥
techaldgica. las hoas de dedicacian Jel peisona. scadeémice titular y oo tirudar
conresponderd on el seseata por ciento [60%] a hrras d= rlase ¥ 21 guaranta ar riento
[40%) & otras actividades de dorencia. Sntre 35 ho-as ou las demds actividades de
dacencia, abligztaviamentz s debevan (oss’derar las Jetcrminedas en los litera'es b) v
gl del Art, 144 de este Beg'smentn.

En ningtn caso 2l nomero kotal &e hords destinadas a 1as actividades acadéraicas podrd
SCF sUpCnor ai Ttiempo maxima d2 dedicacidn del perscnal dagente.

o
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Art. 154, Horas de dedicacion para otra< actividades del persongl| aad émica para la formandn
tocnica ¥ tecpeldgica. FI presaral acaddausn oitular v na titular & Tempo complete
deberd complic 14y cwarenta [40] horas semanales realizzndo cualguiera de las
Artividades gurr constar an los A, 5 144, 145, 1a6 y 147 acl presente Replamenta

El persengl gcadémico titular v no titular a tiempe complate podrd desempehar atros
cargas a medig firmpe o bempn paccial onotra o nkras nshlocanes del sector pablloe
a pravade de conforrrdad cen [ Ley Oregnicd de Educscien Superias.

Art. 155, Ejercicio de aclividades de gestién institucional del perscnal académico con
dedicacian a pecapo parcial en I formaclén téenlga v teennldgien. Bl poisanal
aral BMign Con cediacdn g pentpa parcal e pedcd realfzar aclividades de direecion o
Eastion acadérica.

Art. 156, Actividades de docencia de las autoridades académicas en la farmacion técnica y
tecnoldgica. & las ausoridades académicas de [z Univarsidad para la formacion térnidca y
tecnaldAica, tales coma DERCTAr de Carrera oo Oe sivrilar [eranguia, $2 recoiacera un
mimima de res (3 y basta doce [12] Paras sarrenales de actividadas de docencia.

Lo cargus Ue Diracter de Carrera wio similar jerargUia seran de bk e momiramienlo y
e mIoCitin.

Art. 157 Actividades no permitidas para |as maximas autoridades en la formacion técnica y
tecnologica. las autoridaces academicad como Mirectar de Carrerd o de smilar
jevarnuia, podedn realizar actividades de conzuiloria dnstilucional  prestaciin de
serviclos inshitucionales carmg L3 asesana técnica, consullana v otros que gnstitiyan
fuentes de incresd para & Uriversidad, diferemies 3 la docensog, snoparjoon: del
cutnplitmenta de las finnenes correspond iBNtes 8 su carpo.

Las novmas sobre lag iornadas de Trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publicoy el Cedign sl Trabalo ne serip apl cobles pare o desarrolt de s pothndades
del personal académice de la Universidad para le formacion t2cnics v lecndldgica de la
Jrigersidad En alagon casa pxred orin s cuarenta (dby horas semanalas.

art 158 Registro de apstencia v de actividades en la tormacion técnica y tecnaoldgica. £
personal academico de la Unversidad para fo-maciae wdenlea y teraoldgica regimirard
sy asislencia en 2l sistema de control institucicnal inplementiado parg ¢ glecio, de
atuerda & su teeeapd de dedicanedn ¢ eanfarntn 2 1a alandcacidn acadaraica realizada
previo al inivip de cada periaodo aradémica.

Todas las actividades que realice =l persanal academico de (e Univeérsidad para
formazidn técnica y eCnolagicd [docendid, investigacion, vincaldodn can la soclodad y
gestign edutatival, s deberan regissrar en el sistema de control instilu2ianal creadao
nara a: efactno,

art 149 Modliflcacsn del tiermpa de dedicacion en la formadon éenlca ¥ tecnoldgica. £
tie niper U dedicacian de- personal asagdemico titular de la Universidad pard la formacion
técnica v 1ecnndngica, paerd modificarse hasta nor ans ogasenoes on rada afie v sorm
AuCareradd Jcr wl Horeratrle Congaga Universiland,

o
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Para 12 modificacion de dedicacldr, &) persona’ scademicy debera solicitar ¥t aodptar
dicw cambie; v la Universidad wenificard que &alsta [ gispombilidad presupuestaria
para ateAder la madifizazion.

Art. 160, Condkiones para |a modiflicackdn del tiempe de dedicacion en la formacién técnica vy
tecnaldgica. El personal acapemizco trbular podid sehotar la mocificacion de su
degicacion de tempo parcial a medio tiempa ¥ viceversa, cuande oxlsia [0 necesidad
instibacioral v 5 coente con 13 depomibilidad presupugstariz v la plenificadcn anual
cor-espondizntbe,

SECCIOM 11
VINCULACION DFL PERSONAL ACADEMICD PARA LA FORMALION TECHICA Y
TECHNOLOGICA

arl, 161 Reguisitos generales para el ingreso del persenal académico de la Unfversidad para
la formacicn técnica y tecroldgica, L persoral acadénnco yue Inpgrese a la Lhnversidsd
pera la Formacidn técnica y tecrologica, deberd presentar su hoja de vida con la
documenlgelde du rezpalda gue acredue soumpllmlentg ge ok siguient2s requisitos:

a  Cortarenn un tituo de educaricon superlor delidrmente reg strada por gl rgano
Recior de la Polilica ®dblica de Educacian Supurion .

b 3er maynr de dierigche (13} aAcs ¥ estar en el pleng 2jerricio de los derachos
oruvistos por I Costitucidn de la Repabhoa v [ Loy para el desempefic de wna
funcion publira;

co Mo oenecntrarse en aterdicidn civil, nooser deador al que 52 sipa proceso de
concurst de acrcedoses v nd hallarse en estado de insclvenera fraudwenta
declarada Judicialmente;

d, MWocsiar comprendido cnoalguna de [2% cauwsale s de probilncidn pars Cjerder CAMEQS
puhblicos:

g. llaber sufragada, cuandg se tigne clhlipacion de hacerlo, salvg 1as cag5as ce excusa
orovestal on la Ly

. Moencpntragrse 81 mor@ el paga de creditos esrabler’dos a faver- de entidadas o

orgarismas del secter pakhco, 2 excepeian de 10 esteblecida ¢n ol Art. 9 de Ja

_25ER; ¢n caso d= haber suscrito wn cameenio da papg con la institugian a la gue

adeda, dabera hater canstaren su declaracdn patrirmoneal juramentada,

s#resentdr la declaracidn patrimonial jJuramentada ante 1a Contraloria Garneral cel

Estadg, e ponformudad Lor 'a norm ativa vigente.

h Losacmds requisites sofalagoos er la Constitucicn de la Republica y la Lay.

o

Mo sp conudarasin Ins tieulns exiranjeros A registrados por ol Organc Roctor de la
Falifica FPobhcd de Educecion Superiar para ¢ cumplimigntc de los requisitcs de
lilulacicn estsblacidos en este Keglamento.

Parg ingresa: como persenal nan titulzr se deberan cumphe 105 reouisios geacralis
esperiticos daterminzros pRoeske Replamento sipuietdo el proceso de seecicn
deterrminddo por la Univertidad. Para ingresarcomo persoral Hitnar se deqerdn aemplic
los regisitos grrerales ¢ ecpeclficos deternmmados en eote Reglamerto, s g
ACrmatya interna pacd s concursas da rightos y aposcinn.

.
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frt. 167, Prohibicion de vincalacign en el sistems educativo, L0S mlembros de: personal
awadldmlce de da formacicn 1ecnica v teenoldpta no podrar deseampefiar
cimultdnearnzrte dos o nds cargoes en 2l <isterna edacatwn, pubtice o parterular eon
dedicacidn a herpn completo.

&rt. 163 Nepotisma en ba formacion téonica y tegnoldgica. Previo a |2 vinculacidn del persanal
aradEremle o e B Universidad pard la formazicn Ll@enica v tecnoldpicy se deberd observar
ademas v regulada para sl nepotismo ce confarmidad a lo prevista en ] Art. 248 de este
Reglamenta.

Paragrafa |
FPersonal académico ne titular para [a fermacign téenica y tecnolégica

Art 1od, Personal acaddémaco o Htular de 12 farmaclédn técnica y tecnaldgica. se ontendera
somn persoral acadenico ng titular a lgs ¥ las docenke:s de Ya Unaersidad para |3
formacidn téenlea v tecncldgica conbratados 50 JCCREEF @ uh CONCurse O menkos v
npagicion, y podran ser, ofgsignales, invitades, honorarigs v emeritos, por lo gue sy
perma Aencia e n Unrersicad ser werrpasal Pard Ser persnidl acadennct nao tituiar,
ademas de Ios requisitos generales =stablecido=s en £s5te Aeglements. =& consideraran
las establecides por gl drea técnica campetente dal Dreang fectar de 1 Politica Pobliza
de Eduzacidn Superiar,

AFL, 1BE. Requisitos para 13 vinculackén del persenal académico ooaslendl de & bormacion
tecnica y tecnolégica. Fara ser personal acade mito ocasicnal, adamas de los requisitas
generales estaklecidos er epste Reglamenty, se scradirera Tenet al mencs grado
academrca di tercer nivel, cehidamente recoroedd o inscnta gor ol Organd Rector de
Lk Palinea Publiga de Educacidn Superior en gl campo ampla gel conogicaiento vincu ladg
a sus achviaades de docencia o inve stgadicn.

4-1. 1660, Tlempa de vinculacion dat personal académica acaslenal de 1a formacidan tEcnlgn
tecnalogica. El personal acadérmiza ocisianal podsd zer cantratada bayo reacidn de
tependencia sefuese a tiempe comals o redio tiempe y gn el casc ce tiempe oarcial
podra ser contratada bajo la figura do servicios prcfesionales o civeles,

El Siempd o 3xinng cg wierulacidh de e tpo de persenal académico sard de hagta &
afos acumulados v condabilizados a partir de |a fecha da ingrese a la institucdn; v, de
acuerdo 3 125 necesidadas Insttucignales v dispenibilldad presupwestana gste alage
magime acdra ser modificadp.

Hingun biemac de duraidn de los contratos oationales implica ¢l derecho a acceder a
normaoramizntes provisionales o permaneates sin el =speciivo cancyren g2 merigos
opazicidn,

Los estudiarnes que & encdcntren Zursando oh programd de cuarte nivel eq |a
Universidad para su Formacidn Tacmcs Tecnclégica, podean ser contratados Samo
persongt academics oCasiamgl & pempa parclal, soemore gee 12 activdad dogente o
investipdtiva este vinculada g su formecitn de tuaris rivel tecnolap g

S
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A&-1 187 Ayydas ecnnomicas para el personal academice acaslonal de la formaclom Léenica v
tecnaoldgica. Lu Universidod vedrd otorgar ayudas econdmices al gersonal académico
acazienzl para la regirarion de pstudios de posgrado.

5 la Univarsidad concediera ayuda econdmicd al persenal académaey coasional, 2l
procedirienta para su grargamienta serd establecice en el Reglamerto d¢ Becas vy
Syvudas Econdrnicas; chsorvarda 3 normatlva vigents, gue s8 tuentg con la gebida
olarmficacign, analjsiz ={ario institucional ¥ dispeonitilidad de moursos econarmidos.

Art 1b%, Reguisitos del personal académico invitado en fa formacion técnica y tecnologlaa.
Para ser porsanal achd frmeie invitadao, ademas de tos requestos generaies ectablecidos
en este Aeglamento v pravia justificacion de |3 unidad requirenta, se acreditars:

a. Tener al menas titulg ce tercer nivel o gazar de prestigic academico, clentfioo,
cultural, artistice, profesienal ¢ empresanizl, por haber prestado zensicos
relevantes 3 lg humariaad, 'a regedn ol pag; 'y,

b. Esperiencid en docencid universitaria dy al maees Joce [12] rmeses,

Para la contratscitn del pereonal invitado ce respolard lus ponoipios de Pualdad e
opnriunldades  na dscriarinacian

Art. 179, Tiempo de vinoulacion del personal scadémico invitado en la formacion Lecnica y
wenoldglea. La vinculagdn Cconlraliu sl del peesonal academicd [Invitado a0 podra <er
SUpPriar a vainticuatro (24) meses aourmuwlados, o su equivalente gn hords, baw la
el dad ce seicios pefEsunaes o Gvlles, Con excepcidn del persenal acadérmrg
resioenie 84 el extenu, d s cualkées o su golics un liemspa md xime.

Cr: gl conl ale se especilicerd ef tempu v das acbhvidaoes du docencla, invesbigacion o
vinculacidn que desempefiaran, A0 nineEn casa, podrdn reaizcar actividades de gestidn
egucative de educacian sugerior,

Art. 170, Requisitas del personal académico honararlg en la formacion téonica v tecnolagica.
La Liniversidas, cuardo ol casa 9 ameriley, podra singulay coma persona’ acad eeige
hc naqana a profasinnales, nacinnales nextranieros, de moonpoida prestigio cur ejerzan
s acliv dad labo-ai dentrg o Turg del denbile acaddmicd v que bayan oblenigdo mérios
ercepliorales un sy especielidad para la docercia, investigacion, vinculucidn con la
sociedad, can el chjsto e colaborar de nranela complementaria en tareas dacentes ¥
de inweshigazan, Pard sor persensl académico hanorario de la Unwersidad pasa la
fermaticn técnics v tecnalogica, 52 acradizard, 'o sigulenta:

a4, Tener Litulo ce tuarto nivel g pozar de comprobad o prestigio agadémigo, ciantfico,
cultural, artiztica, profesonal o empresarial, por Raoor prostado  Servicios
retevantes a la homandad, 1a regidn o al paiz;

b. Tener al mgnas finco [5) afos de experienad 2r docencia urlversitaceea v/o
profesicnal eno2l Campa de canoimiento que va a servinculade.

Arz. 171 Vinculacion del personad acad émico hanoracko en [a formadidm téenica y lecnslégica
El persnnal acadéerg ¢on la distingicn de honoraria ocdr@ vincularse [aboralmetite
cadld ve2 gua 5 justilique |4 wecesidad ivstitugional, y ser contrataco bajo la l"ll:!llj!_.';llilelj
de wervicias prnfesionales o ¢lwle s

i ] |:_“~‘e., .-__,.-"'!
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Cn el conirata se espraificara el Diemas ¢ las actwidaowes de docencia, iivestgaitgn o
vincdlacicn con la sociedad gque cesencpeRard; en ninpdn caso, podrd realizar
activldades de gestidn 2ducatied de eduras-dn superice.

art. 173, Requisitos del persenal academico emérlta en |3 fonmackdn Ecnleg y tecnoidglca, El
persong| academico Don la distingids e emérlte ey agquel gque ha wenido nerdtos
excEDCionales en su especialidzd para lr daocencia, inwestigacién y vinculacidn con la
sociedad Para ser persondgl académica emdrite d2 la Uriversidad para la formacicn
térnca v ilecnlogica se acrecitard, previe justificarion de la un-dad acadéauca
requirente, I slpuiente:

a. Serprofesor jubilade;

b. Halrer grestade servicios destacados por un parioda i g de quince (13 aiios
corme lilular en g Lniversidad o er otras Inslilucienes de Educacian Superia-;

r. FEnseer un destacaco histnral acadEmicn, de investizacidn a de crearidn artistira;
¥

d. Faber benide como minimao un 90% del prormaedio de la evdluzcion cel desampeaso
[ntegral docents =n 1z Formacian FBonica » Tronnlagica.

art. 175, Vinculacdn del persanal g edéanion emédbe en la farmacldn téomica y tecnologka. £
pessanal scadémicy con la distinuidn de errdiila podea vnooala s lsboalments a la
Linlversidad para | formaridn técnica v tecnaldgica cada ver que 32 justifigue la
necesidad institucional v exista ke dispoaib’lidad presupuestaria; v serd onlrabade bajc
la moadalidad de sennrins profesicnales o civiles, En el contrate se esperifrara el fiempo
y L gt ddes de docencia, investigac on o vincolacidn que desgmperiag,

Parapgrafo I
FPersonal gcadémlco titular para la formaclédn temilca v teenol oglea

Art 174 Reguisitos para el ngresg del persanal académico titular auxiliarl por concursa de
mentos ¥ oposicion en la formacion Wenica v teonoldgico, Para ¢l mgreso comg
parsanal acadérm.ca bitukar ausiliar 1, acemas de cumplir 105 reooisitos genersles
eslablecidos en este Reglanente, s2 deberd acreditar:

&, Tener titula de tercer myel, reconocido par e! Grganc Rector de [a Pantica Piblica
de bducacian Supérior, 2n un campo de canocirnents vinculado a sus activdades
fe crrencim 2 ainvestig acikn;

b.  Acredidor ai rmenos doce §12) meses de cxperivncia professonal en el carmpo laboral
glin A, drea de conocirsisntn

. Teaer wn nwel de 51, de un iorog pecienz] @ extranjera distinle ol castellana,
debidamente certifizcado; los idiomr as ancestrales sersn cansideradns MME CAELA
difarante al caztellzna;

d. Acrediar expenencia profesional de des (2] ados en dooenc de formaddn thenica
v beenolégics o tros (30 afios on docencis do educacidn superar diferente a la
tarmnacidn de Tercer nivel JEcnico - fecnolGgico sapesion, y,

e 0anar e, corraspondizste concurs pablice de méntos v apasclian.

ﬁ'}f’

FELLAKENTE DE CARRERA Y ESCALAESS DELPERSORAR ACATHENLOD OF L LKLY FRSILAD OF LAS FUEAZYS ANMANIAS-FREF
Paynadh le 9



art. 175 Requisitos para el ingreso del personal académlos titular apregado 1 por concurso de
méritos y oposicidn en |a Tormacidn técnica y tecnologica. Para ¢l ngr2so comeo
personal académirn titular agrepado 1, aderrds de fumnphr Ins raquisitos zenarales
establecidus en wsle Replamecto, s debera arredinar:

[ah]

i

Tencr titulo de tercer niwel de grado o Tocrologld Superior Liniversilaria,
recanociio por el Qigano Recto de la Politice Publiza d= Educatidn Suponior, @n e
campg de ronccimienta vinruladc a sus actwidaces de Gogengia € Inyestigacion;
Eapericnia prafeswonal en el carmpo laberal afin al area del conacimontd e al
menas seinticuaeo | 24] meses;

Tener un nivel de A2, de yn idiowa nacional o extrancro, dislinke a' castelianag,
debidarente cortdicado; los rdiomas ancestrales serdn cansiderados pomc ledgua
diferenie =l castellana,

Haber raalizado al mengs cienta veintioche [128) horas de capacitacidr o
actua:izacion profesicnal on los Qlbreos cuatre [4) afos, relacionadas al campo ce
congrirkienty virculeda a sus actividades acadamZat, {7 tomas podagngicos,
Acreaitar expeticncra profegional de cuacrg [} anos en dogentia ¢e formacion
~acnice v tecnaldgica o sais (B) z2fics en dozencia de aducadion supernar diferente g
la Tarmaclén tercor nive téerico — tecncldgizo superior;

efaber participadc al menns doce [(12] meses en provectos da 0+, en fos ditmos
cudb o &) ates;

Haber partic pado al mengs doce |12) meses en proyectes de wingulattn, ar oz
ultirmos cuatrg (4] ancs;

Hater publicado v/o producido, segun corresponda, al mencs uag |1] pacene,
registres de= activos intangibles, Art. 5 w/'u obras academgas o artistica: de
relevancia, en los GItin o cuakrg (4} afias;

Obtener erda fase de opesioon al mees al setenly v cineo por cento [75%) coree
restntadla de la pealeacion; ¥,

Gand:s «l Ccovvespandient conourse 2Cblico de manns ¢ aaoseon

Art 175, Requisitos para @ Ingreso del persanal académico gitular principal 1 por concyrso de
méritos ¥ oposicion en la formacide técnica y tecnalopica, Para el ingresn coma
nersonal acaddrico tilular pricgpal 3, ademas de complic |05 reqursitos generales
eslaalacidus @n este Replamenta, e desera acreditar;

.

Tener titulo de tudrts moel de fdaesiia, reconuCido per ul Organu Reclor de la
Politice Prblica de Educacian Superior, en &l cavian de conacim™ensg vingulaoo g
sug artividad es e docerner v inwestigaciin;

Experienciz prolesional en 2l campa laboral afie &l drea del conncimianto de breinta
v 58is [33] mesas,

Temer o pivel de Bl de un “diora nacional o cstranjera distinto al castellana,
debidamente rersiticedn, o haher abtemido su titglo acadEmico de aducacion
supErzr 0 un pais cun una ferguas diferente al castellane, Los idiomas ancestrales
s&Fan consicerados come lengua diferante al castellano;

Haber reahzado al mengs ciente vewliocho (L28] Foras de copacibelion yfo
ackughzacion profgsional en o alkimas fuptre anos, relacionadas al carmpo de
CONOCirmehto wincblado 3 sus aetividades académicas, ¥ a “emas edagogicos;
Acreditar experiencia profesional de ocke (3 a0cs en doceron de formasion
tecnica v weenaldglea o diez | 1) afips en docencia de aducacion superiar difgrente
a la famaciar tercer nivel técaico — teinelog (o suparias; -,
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. Hdaber partivipady 41 menos dos {1] afias kn proyectos te -0, en los Gllmos
Curkrn 141 afias;

p.  Haber dirimido al rmenus oeo§1] o mds provectos e ahuldodhn con @ eavunicad,
B 05 Lot cuatre [dp gifos;

b Haber pubdicado e procueida, segon corresponda, al menos res 44] Jatentes.
regislion de gclivoe imancioles, Art. sy obras de relevancd, on los Etines tres
|3} anios,

i Dhelenet en la Tase e oposicion 2 reanos el zezenta Y LINCo por clenba { S5%1 tomo
resuhiadn nr la evaluacign, vy,

) 3anar eloerrespondients cunour ss patdico de e ftos y oposician.

Art 127 Ingreso parg personal académico titdlar auxiliar 1, agregado 1 y principal 1 cuya
practica proflesional se commesponde oon |a practica docente an |a formacidn tEcnles y
tecnaldgica. <n los oonaurses oe meritas y cpRosicidn paa €l ingraso del persundl
academia duxiliar 1, agregado 1w prindipal 1 cuya practica prefesional se deoa por su
raturaleza a la practica docentr, Ios afios de experiencia proteEsnnal camemplados en
Ius &rl 52174, 175 v 176 el presenie Reglameanlo seran comabilicadus en Tunwndn de su
g¥periencia docemse en inniturinnes dal rive; medic 9 de sducacign SUPErEIR % 5@
CUNLENT PN Clalauier oEon requoisite s l, el misme duoerd seringlaido y expkitado
en la convacatnria gl concurso paklico de meritos v oposicion de lar correspoendient=s
plazas ahiprcag

&1, 178, Regulsitos ded personal académico extranjers en 1a formacién técneca y tecnelogica,
El personal arademico extranjerd paard parllSipar eno 0% confursus Je mesitos y
Qnnsicinn para el ingresa a ia rarrara ¥ escalatan cumpliendo los Mismas regaizileg qae
s esrablecidos para las v 1og ecualanaros/ac en pste Reglameanto.

&rt 154, Requlsito del reglstro de tituin abtenido en el extrangern en la formackon técnica y
tecnakdgica, Duranie gl concarss de rmdtos ¢ oocsicodn e aceptaran 1olos obiendos
en £l 2xtranje-q, que se anchentren en tranrites de regi<zro, debidarente apostilladas
u lapalizadosg,

Frewd a ¥a eepedicnin del nomlzramisnkn, &nowan térming maxins de sraenta |60) idlas,
al genadur dekerd inserebor y regisl=at al o anle = Qrgana kecter de la Polivca
Pablhea de FAucacisan Supenar.

kn rase ce nn hacerlo, el pnte nominador, padra revisar la expedicién de su
narn b e w edm DA gl sl rejor cel SeSEeC v COongursd,

SECCIOM (Il
SELECCION E INGRESD A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA
FORMACION TECNICA ¥ TECNOLOGICA

Art. 18D, Crracidn y sypresion de puestos on la formacidn $écnica y tacnoldgica, La uieacion v
supresibn de puestos en la Universida:d para e forrmacion téonica ¢ tecnoldgica, e
rorrrspandera al Henorabole Conseja Lniverstaric. a creac:dn v supreslén da puestcs
s 1ealizard Sun base al requermierte debidarmenky motivado dal Vicerreclwiado de
Dacencia, siempre que = anfuentre planificada v cuentz con la disponibilidad
presuplestana, i

i)
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Fara lo cuntratacicn de persangl académico ng Etalar se requenca 13 aatonizagdn del
Rector o 50 delegaco. La rontratacidn debe eftar planficada, conkar con la
disponibilidad prosupuesiaria, compiic los procedirientas ¢ orequlsitos dcigérmizos;
adewds de contar ton ls Salicitud del Y.cerrectorade de Docengia, ¢on base en los
informes justificativgs e 1a= Chrecroras de gL Copariartec ks,
Cirecsores/Cogrd nadores de Carrera,

La supresidn podrd realizarse on el gasa de cierre, rediselia 0 extincign de carreras g
progiamas y cuando =l personal acacémica titw:ar no puedd Ser reasignado & OIras
actividades acadénmricas o mierior de g Wnidersicad de 1ag Fuerzas Armadas-E53E, de
mangra gue se garantice la zstabilidad del persenal acadérmco Cilular asgnando.e
actividades acaddmcas acordes 2 su perfil ¢ experencia, que inclaya I3 mowil dad
interna v qua cuente con su aceotacion. e oodrd SR Imir un puesta, ademds, cuardo
quede la partide vacante del parsonzl académico Gitular que renuncia a su Cargo 0 5
acope alderacho o 13 jubllaridn, ¢ v opg neresario ol reemplzzo de la plaza.

Fn todos los casos 8 debera BAngrar e acto administrativo correzooradie nta,

Pardgrafo i
Concurso piblico de méeftos y oposicion para el Ingreso del personal académico para
Ia formacion témita y tetnologica

art 181, Ingrezo A [a camgra pot congursa poblice de meérltos y oposiclén en Fa formacion
técnica y tecnoldgica. 52 [radrd Mgreser a 14 carrera Med e Concueso de médtas ¢
RpoLicion para 1as categoriaa y riveles de: auxdliar 1 zgrepada 1y principal 1. ET
concu s evaluara y garantizara la idoreidad de los aspirantes v su lihre azcesn baja las
princpivs de transparercia, igualdad de opurlunidaces, eguidad oe pénevo v o
dscrirnnacdn

£l arcesa z las grados y niveles difarentes del rivel 1 de una rategoria e reslizard
Aullusivarmente g bl avés de la prargcion.

af concedera pontaie adicinnal en la fase de marltcs del concursn, a los profesands
ocdsinales o biempe corplelo que havan fabo rado cumo pe-sonal acad Creios weasioral
g1 la Jdriversidad pars 7 formacion tégrica v tecnnldeiza por mas de cinco [9) afins,
CONSECUTivs O NG,

¢ aplicardn acciongs aarmatwss de mancra (21 gue las Mujeres v ol grupos
histéricarmente discriminados participer en igualdad de aportunidades.

Art. 182, Transpargncia de los concursos en la farmacidn técnica v tecnologlea, La Jnivers: dad
durante & proceso del concureo publico e mérjtos ¢ oposicion, parantizara 5
trengparencia, mediante Iz publicacion de su convocatarnd, |os inst-umentos sados en
13 evaluacidn de [os mérios Yy la oposicitn, asi camo los resu'tados de todas ias fases del
concursd, detadamante justificados v moteados, con base 3 la normativa intemna
vigente.

o
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En la normativa interna se definré ol procadimients del congurse pabbeo de méeltos ¢
apatician, [a5 instanaas respansable s do cjecotar el concurso ¢ mstancias responsables
de resolver impupnaciones, [3 cual estard corformada po- miembros de institucmnes de
eoucacitn sypanar con ofelon Carraras d¢ tercer nival t2cnico-tecnologing suparior,
gue ng SBan parte del concurse matena de o Mpugnasion

Al 153, Solicilud ¥ aprobzcidn del concurso poblipo de meéritos ¥ oposicion en |y formpacion
técmen y tecnolGgica. bl concursc de meritas y nposlcidn eed salicitadc por el
Vicerrectior de Ooceqcid ¢ aulorigadoy por el Honerzble Conseje Uniesgitario, de
ar.ardo a ‘a a squerimianto del Nepartarmento o Carrers; nhservado la esbablacid men
las dispasitiones ganerales sepunda y bercera del presente Replarmenta

Art. 154, Fases del concurso publica de méritos y oposiclén e la farmaclon téomda y
tecnaldghkca, El conourso pabhoo de mérites y oposicidn se gpecutard en cus lases, cuyvo
proc=s0 seqd definido por el Honerabhle Cnnsrn Uriversicario.

4.  Fase de mantos, - Consisle en el andlisis, werificacion y caliCcacion de las
dacumentos prasentadn: par Ins aspivantes, confarme a 1o esiskleodn &n pate
Rugigmerdo v & la norrmativa interme credds para el efecio,

b. Fase de gposicidn. - Crnsiste &0 'a aplicaricn de proebas 1edricas o prackcas,
wiales wpenilas, Clase demnastrativa 2valuada parestudiantes, esposicicn poklica
A= un provw=cto de invectipasidn, inorvecion 2ducativa o are shia o creacidn
artistica, en el que el condursame haya parncipada o dirigidge,

La fase de cposicidn bendid un peso del cincesrta [30%)] por cierta del totzl de la
zalificacian en Bl cancursa. En coso de gue axista un Solo pariviparte gue cumpld woa
Podcs lps requdsibna v puatajes micinns de cada etana, =ste aerd derlaradn ganador,
serepre v cuartdo conplets al wenoy el selenla y Cnea par ciende [75%) de la nols
maxima del punia:e total. Er esta fase se podran cmalear medios virtuales,

La fase de wéntos tendrd ue pess del cincuenta por diente [50%). Lo Wreiversidad
obtorpara puntas adicicnalas Dor reconccimisntc prolesional, cbras ralavartes,
pulicacionss an rewvistas de aoceso abiertc o gue contribuyan a inaulsar v fortalecar
olfos saneres; ai comd tambddn por la valeracdn del Irnpacka de cublicaciones medida
a t-avés ge indicedoras pibliometricos hHasados en citacianes, cuycs mecanismas de
v orat.on serdan estallecides oo la narrativa intered establecicd para el efecro.

Lo exdmenes. (a2 ovdluationes, docamentos babilitantes v 0 résultade s abepidas cn
“odac las fases deberan zer publcadas en el portal web de la Universidad y comunicados
2 s postulantes,

Art. 185, Puntuacian adicional en | concurse de personal titwlar austlar 1, agregado 1y
principal 1 para [a formacién técnica y teonoldgles. La Universidad chargara punlos
adjciona'ce en el cofcurzo de personal titalar auxiliar 1, agrepado 1 prinzipal 1, h=sta
[®¥3r ur md=ena dal 10% del totat de |3 calilivacicn del concwrsa, po- o sipuiente:

a  Dotencwn de prenmics nadeadndles oorlerndisrdhis;
L. Recenacimienw prafesionsl n asadémirn ctaorgado poc institpcnnes de =dusacdin
superniar diferentes a la que realiza el onnggerso:
(%

.
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r.  Accionps afirmalivas (3 tewor de  génedo, discapacidades v pughlos ¥
naclong idades],

d.  Alwimpacta de publcaciones medido a triwts oe inglecaderes intemacianal gs;

2. Por axcelencia, =i vl sestulante poses un titu'o académite supetor ad:cicnal 3l
Litulo haleilitantz,

f. 51 para ingresar a la categora de 2uziliar 1, el persanal acadtm o 4 foncursar ha
publ'cada y'e producide patentes, registros de activos intangib:es, Art. 5 /o opeas
de relovands;

= Experienca =n s Insbtuclones do Formacion Técnica y Tecna'gicn POEICAS
Conservatarias Superares Peblicos come no DLalar: vy,
h.  T'tuln de Lerear nivel BSCHICA tecnaidgicn atin a las ectividades de decencis,

En la narmativa interna que o cefing 21 efecno, se especifitarsn la castdad de puatos
adicianales por acicnas afirmztivas, para cada cOncUrsg

Art. 185, Convocatoria al concurso publice de mérltes y oposicidn para la formacion técnica y
tacnoldgics. L convacetoria sord plan ficada v realizada conlurme I gdableclds 2r el
firt. 45 del prezenze Aeglarmicenlo.

Art. 187, Duracion maxima del congursa gaklico de méritos ¥ oposicicn para ia formacion
tegnlca ¥ tecnolagica. Para detinir [ duracicn maxirra del cagursn, 58 consicerana o
establessidla ool Art. £F del prosant= keplamrenza.

Art 188 Camisidn de evaluacion de los concursos de méritos y oposician para |a formaclén
tdcmicd ¥ ractrdpica, La raomsidn serd desipnaca par e vicereechor de Docendia un
dalegado del Vicarrector de Docencid y cuatre milemioro s cel pessongl acadérasa, de los
ciales al wengs Jos sacdn axternos a la Universidad y sardn desienzdas pnr la autoridad
de la institucian de educacidn supericr gque ofertan carreras de fomacion geenlea ¢
tecrnlogica, £ s que s anlicite.

Parz la coaformacid de la comision se considerard torro reguisita que sus iniembros
se enmuentrer desarrollando actvidaces apdlogas Al ovesto yecante cnnvacadn y
cuenten con formacidn en el carpe de conacinienta respeclivu, ¥ se deberd aplicar fa
parldad de ganerg, salvo excepciones ustiflcables, respetarda siempre o5 regaisitng
avaramcny.

Art. 130, Sustitueldn ¢ epcusa de Igs mfembros en la conformaclén de |3 comlislén de
evaluaclén de los concursts de rméritds y oposicién para la formacian tocnica v
tecnolégica. 5i zlpuno de las miembros de Iz comision d& evaluacidn de los cangurzas
de madritos v cposicidn 5¢a Convupe 0 pargia on relacién de unida de hecho, pariente
hasta ¢l twao grado de conzarguinidad o segundo de afinided de u-e o vanos
toncursantes, €sig deberg ser sustityrido por otro mismbro, de conforanidad con [as
narmas pracedeales.

Ademais, debera ser sustiuida el m'embra que hayo sido oo aular de Art, s académicos
can el conoursante, 3 bayo sido sutebor 0e tesis 0 mantenga otro tipo de relacianes de
CErcania aLadérnica, De fgusl manera se 4plicardan estgs critenics entre los miembros de
Bstas comisones vy las gutaridades incklesenales gue des gran o proponen so

d&sigr cidr. s
i /
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&rt. 1970, Atribuciones de la corision de evaluacion de kos concursos de méritos ¥ oposicion
para Ia ormacian LEChica y tecnofdglea. La cormisida de evaluacian de los concursas de
Téritos v aposicion sctuard durante la ejeruciin del cancursa desde su dnicio hasta la
declaratnna del persenal aradémice ganador, con independencla ¢ autongmi y tengdra
las sipuiente s atribuciones.:

. Garantizac laonplementacicon d2 todzs las Fasas d2l congurse poblizo d2 manlos y
OpaEicid;
Sevicitar dogurnentacian para verifizar el cumplimiento de Jos reqaisites,

¢ Lvaluar a les postulantes;

d. Declaras gan=dares de ser el cazo;

oo Natificar les resultades del corcussa al poastulante v al Hoeorakle Conssia
LRy Ersiiario; v,

f. Curplrlas demas funoignes que sa |2 asignen.

Er situactunes de czso fortuite o fuersa mayar delndamente -ustifieadas, que anpedan al
rricrben de 1a camisidn de eval:acion realirar su “uncion, Aste prdsAa ser reemplarado por
otro migmbre dal pereoqal acad@mice, deslgnado por el Vicerrecror de Docencia, rp
cogrdinacide. con ol Departaments yfo institucidn a quien se salictd la colaburaodn

art. ~91. mpugnacidn de los resultados del concurse plblitu de meritos y opusicldn para la
formadidh bionica y becnoldglea. |os participantes padran inpognar los sesufzdos de
rarda etapa de: mncurso d: Vicerneolerads Acalémacy General, Las impJpnacionss
deberdn realizarse dentrg del rérminn de tras [3) dias rantados desde la fecha enoque
se nutificquen os resultadus Je cada etzpe del conrusa O vicerrectgeadn Acad émico
General resolverd las impugnacianes de cada wlapa =n gl Lenmong mgxama de sieta [7)
Cia s contanlos desde qgue e presenkn [ampugaacion.

It 2rppesla la wpugnacidr d lr primera etapa del contursa y en caso de e resclyerne
dentroe die fos LErming s provislos, s georantes podran preseetarss 3 la siguente etapa.

Art. 122, Planificacion de cargos docentes para la formacidn técnica y Tecnologita de [
Universidad. La planificacion para el nomerd de 2angos de docenkes por categania, nivel,
Erada v tiempo d2 cedianon que realice |a Uriversidad, debera cenbemplar una
cstructurd piramidal, en [ cwadl, el numerg ce docentes o los grades interiores sea
mayor al rimaro de dacentes en 63 2radas inncdabas supciinies,

Dicha planificacidn sera mequisitc previo pard rcalkzas Ios congurses de ménitos i
oposic-an para ¢l ingesc dei persnonal scadamice o pard la promacidan del rmsme,
paranbizande al pringipio de méelTos para oscalar 2 Ins g2 radas supenares,

Arr, 193, Planlfleaclon anual del minnera de carpos docentes para la formacion técnica y
tecnalogica. La Unive rsicad, aprebard b planiflicacidn anual del momera de camgos de
dorentes titulares por cateecrla, rivel, grado v tiempo de dadicacidn, tenienda en
cuenta las necesidad e s de les Carreras da Fanmacion ce Hivel T2enioa o Teono logicn gue
oferta, la ceruficacidn presupeestama olnrgada por 2l ene ractar de las finanzas
poblicas ¥ un estudio de pasivos labarales.

r
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Lot Departamentcs remitiran al Vicerrectarado de Docentia, las necesidades de cargos
docentes, quién compiard v anzhzard los requerimientos previe a sar efviatdo: a la
Urigdad de Talenta Humano para gue mice of trimie correspandignte,

Paragrafo Il
Wombramienle en la formacidn técnica y tecnaloelca

Art. 194, Autoridad nominadora en la formacidn técnica ¥y tecnolopica. L4 Qutoridac
norninadlora del persasal académico tiwlar, no tiwlar honcrario vy eméritn de la
Universidad oara 3 foracidn téonicg v tecnulagica se encoentra definida en «| ar, 53
de eqtk Reglamenkn.

Art. 135, Tipos de nombramiente v condiciones en la fermacion técnica y tecnologica, Las
definiciones v condiciones o2 nombramientn permanente, nowbramignts provisiona’,
nambramienlo a perindo Fjo v nombramiento de libre remocion del persanal acad £mico
de 1a Lavversidad para [/ Tormacion Teamice ¢ Tecralsgloo se enruentra definido ea el
pardgrala I, Mornbramigitu, Seccidn 11, Titule &, del Reglasmento de Carrera y Escalafare
Jel Persongl Acad émiio del Slstema de Educacidn Superiarn, eralzico por e CFS.

SECCION [V
ESCALAFGON ¥ FSCALAS RENMUMERATIVAS PARA LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLAGICA

At 150, Escalafdn para la fermacidn téonica v tecnaldegica, El sistema de escalatin promuswe
la excelencia acadermica mediaate el rezonoesimients v estimuols de los anentos del
persehnal académicd pirular de Universdad sara 2 fornacian téomica y bechalagica,
fijando tas categorias, niveles y grados escalifonarios de la carrers adamica.

Art. 197, [Ingresa al escalafin para la formacidn beonica y tecnologlea. 32 ingresa a la canera
Acaddémica tras haber ganado el resoectiva concurso publico de maritcs y oposicitn v
haoerse posesionado en el cargo. Las cohzuarsos pobliccs a0 merites y opasicider del
persrhal acaddm oo de Iy Jniversidad para 1o formacion ecnics v tecnologica seran
coryucgdes, por el H. Tanseja Universitarig v 52 rgalazaran concursss eaclysivamente
para plazas onoel prireor nive, de cada camegona

Art. 198 Categona on la formacion téenica v becnoldpica, Se cnliende par categoria fada uno
e o5 grupos ¢ los que ¢l prrsangl scadémico tgla- puede ingrasar en el escalafon. Al
gfecta, 58 saconOCAN tres cateporias: uxiliar, apregado ¢ Prinerpal Estas categorias no
puaden serdividdas encsubcateporiss.

Art. 135, Niwe| en 18 formecin técnica y tecnoldgica. 58 entierds por niveles 105 rangos
gradvalas y progresncs EXistRnIes en tada enfegorta del persenal azadamcg titular.
Extds nivales no poeden ser divididot 2p wubriive ]y

Arl 200, Grado escalzfonaro en la farmacidn técnica y tecnabdglca, $e entiende por grado

escalafnnanio el pueslo Que en funcin de a catepor’z y nivel ocopa &l perscnal
acadewnico an el eszalafon v que determiaa la remunerarign. kstns grades no puecen

<rr dividinng en suly grados.
- .
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art. 201, Escalafdn del personal académico titular y duracién de la carvera docente de |a
formaclin féonica y teonaldglea. a5 carsgorias, piveles v grados «scalafragnes del
persundl académica Litula- de la Universidad pera 13 fermacidn 18enica v seenaldgica y
Ia prmaAnencia minima en cada gradn escalafonario de |a rarrera académica s2ran los

siguienles
T
CATEGORIA | MIVEL GRADO
3 &
Persanal  Académico  Tigular  Prircipal -
tecnico tecrolégico 2 !
1 L)
. 3 &
i Persanal académico Ntu.ar sgrepado
tacnico tecnplégoo z 4
i 3
2 2
Harcnnal Aradémice Tizular foxclar '
LErna beunolap o : 1 1

Paragrafa |
Escala remunerativa del personal académico titular de [a formacidn tecnica
tecnologica

Art. vt Determinaclén de las remucneraciones de la farmacion técnica ¥ tecnologica, Las
remg neraciares del persondl academico tonlar de la Unwversidad para la fomacion
1Ecnica y teonoldpics serdn detenminadas por wl H. Consejo Uriversitario ala esolucion
U emila para el efecto,

Para determivas la reraunsracior. 4=l pareonal académico a medio Ciempao se
multiphcard por G5 la remungacidn para Iz dedicacicn @ Lzmpa rompleto
carrespondiente.

Para dezerminer |4 rermuneracidn de perscnsl geedémiao g lempo parcal, la
multinlicaricn s& hasa prr e factor correspondirnie e aruerdo al nomero de horas de
dedicacian sermanal,

Arl. 203. Calculo de las remuneraciones del personal académice titular de la formacian Lecnica
v tecnolaglca. Para el calculn de las remunsracinnes del paronnal acadérca titular de
la Unoversidad pard [ Fonmaon eenica v leeweldgieg se abservardn las disposinsnes
del CES establecidas.

i 2scala remunerativa del persenal acacdimice de a Uriversicod pard 1o formacion
TBCRICE y LecnQldgIca serd roncCid 3 v aprabada porel Hongragle Conse o Linnsersibana,
modian o rosaluciin
Py
I. I%I- .-_.-
-
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Faragrafe |
Escala ramunerativa de las avtordades de Iz formacion téonica y tecnoldgica

Art. 04, Calculo de las remuneraciones de I3y autorldades académlicas dela farmacion técnlea
y tecnnldglca. Pora ¢l caleilo do las remuneraciores de a2 autoridaues sradémicas de
la Jniversidad para la formacion Eomia y 1eOnelog ca, s2 ohservaran [as nisposicionrs
y 1a Farmuyla =stanlecidas en el Reglamento de Carera y Escalafon del Persongl
Acaderrico del Sistemia Ce Educacion superior, del Consayo de kducaonn Superins.

Cuznda gl carma Jde autoridsd académica see ooupedo per un miembre del persanal
académlca Ltular dox misma Institucién que percilkg una "emuneragcan suparior a 14
gcrablacida para el cargo de autcridan, éstano ergd disminuga,

Tuardo el carec de autoridad acadéwica soa ecupado por un migmbre del pogasal
asacdrnicn Litulae de Iy rosme nstitocidn que perciba vna ramuneracion ivlerior 3 14
astablerda en 12 gicala de putoridades, & rempaceagrn cgercgpandesd 3 la tabla de
rEMJnerdcionss estabdecidd pzra autoridad v oong vee culminadas sus funtiones
retarnara al farga de nersonal aradémicn que haya martenido previo a su designacidn,
CON W PZMURErATian Qe COrEEpOnca o su cateporid, nlvely prado

Paragrafo I
Remurneracion del personal académico no bitular da |3 farmaadn técnlea v
1ecnolagica

Art 04 Remuneracidn de|l personal acadénnoc ocasional en la fomacldn técmica y
tecriulogica. La rermunzracion dael persenzl academios codsiona oz s Lniversidad pa-a
Ia formacian 1éLnica v leznodogicd, seran fijgdas con referenca a lox criterics
estahlecidns =n el presente Keglarenta y serdn filadas en I3 reselucldn de eszalas
aprabada por ¢l Hunorable Corsejo Universitario.

Aot 206, Honoranos del personal académico invitado en la formacian técnica y tecnologica.
Loz hunurarios oel personzl académicn anwvizadn de la Universidad para peesoeal
acadamird ge [z formacidn Bepica v tecraldplca serdn al rmeoes pual g lo establecido
pacd 8 escdla de! persunal academice Litular auxiliar 1 y maximo el personal académico
titular agregado 3.

L delerminacitn de Ina bangrardos de esse tipe de personal serd proporciona a la
exFeriencia 1 expertion del perfil, #nonstituciones pdllicas o orivadas de trayectoria
nacwnad o ‘nlernacinnal, can relasiin & las actividades de docencla, investgacidn
wineslarnin con |a secieda:] que desarrellard @n e Untrersidad.

Arl. 207, Honorarios del personal académico honorarky un la formacian béonica y tronoddpica.
Loz hanorarias del persanal avadsmice hoscrario de lo Unfesrsidsd para el persanal
académica de Farmacion béenica v recnaligica spran sl menos ipual alo establecido para
la gscala del personal acztémico titular agregade 2 v madxima el pereenal acadérico
fitulzr prineipal 1.

A
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Lz detarminacidgn de los honoranos de este fipa de persnnal <ecd propoenocndl o g
experlencla o euperbic@ del peell, e st uaones poblicds o privadas de LrayeLtiorid
nacioral ooinleacional, con relévion & las éclividades de docenr’m, investipaninn v
winealasnn rao la snn Pdad que desardcllasa €nla Univers.oad

Art. 208, Honararios del personal académica emérito en ia frmarkin {@onkca p tecnoldgloa,
Los honara<ios cel pessonal académuo emérite du la Univervidad para pereonal
dradérpicy du la formacion técmica y tecnoidgica, sean al menos iguzl a In es1ableridn
para la 2scala cel persnnal acadd micd bilular agaliar 1y mdsimag e] peizanal acadénigg
Lluigr arincipal 1.

La culurngedn de los hongranes du este Llipa de persendl 2erd oroporcicnal a la
expericncia o cxperticia del pedil, e insiituciones pablicas o privadas de troyectoria
macional o internacional, con re.acion a las actividades de docencia, investigacion
whedlafwdn con [ socedad qui desarrallacd on la Lniversidad,

art 209 Remuneracion del persona| académica tikylar y no titular 3 media tiempa para |z
formacion técnica v teonelogica. La remuacracidn del persenal academics titular y oo
titular con dedicaign a medic tiempa. de la Universidad para la Farmacion tBcnica v
tecnalogica, corresponds a la remuneracidr. del perssondd a0 Dieenpo Sormpletc
mulkiphicada pa- Q.50

At 210, Peterminacian fde |as remuneraciones del personal acadéemice titular no titular a
Lempe parcial para l3 formacidn técnica y tecnolégica. Para determinzr la
remranasracien del personal academico trular v no tituler a3 tiempo parcial, de la
Unlecresiaad parn la formacdin Técrica y ternaligica, la multiplicacicn se hara por =l
faclor correspasligns de sLusrdo al norme o de horas de dedicadidn sernanal,

Are 21 Condiones para la contracaclin del pe rsonal acadérmeco sln relacion de de pendencia
an la Farmacion 1€cnica y tecnolégica, El pecsonal académics no Bitusar inweiada,
Rz ngsaa y ererto de la Draversidac nara la farmnacian iecnica ¢ Yecren:dgica, podra ser
cuntratady, cudndw s justifigque que les actividades de doecenda e invesngacion san e
caractar esperificn v na pueden ser rea izadas por su persenal academico Litular y no
litular ocasional y slempre que se cosnte con 13 dlispombillicad presupuestaria y se frate
de giguno de los siguientes casos:

a. Cursos, semindrios o oonferencias de corteg duracion, suyoe ldpso sed infleeao of de
A perindn arad2mics ordindric,

AL lvidad ey docenies, hasla pas o pericdo acadernice erdinario; v,

Artvidacr: de investigrcinon que requieran un nivel de experlicia cno 13 quse na
GeEnta la Universldad.

o

-
HL

Eese tapkn dle contratos s suscrldedn hasta por el tiampd masuno que corrasgonde J un
porzda dcadémicn Grdir ario.

El personal académico tiular que por sus CORDCIMIENRTAS § BXPENEncla 523 raqaerda
pora colabardr fuor del Uempe de su dedicacén en la Unnersidsd de las Fuerzas
Areadat ESPE, pard la fermasdn becnica v tecnoldgica, en arade las actividades que se
duldilan conlinuacion, también podra vincuiarse oajo la modalidad ce cantrasos giviles

L
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de servicios arofesiorales o coantratos tEcnicos cspecializadcs sin relac on de
dopendencia.

a, Profespres, facilitadores o instructores @n aventas de capacitacidn o de nheelacidn
or. 2| Sintema de Mivelacion y SEmisicn ¢ ob planes de contbngencia;

b, Personal acaddcico que rea ice actividadas docentes en cursas de pastgrado;

g, Personal académica Que participe ¢n programas o proyacins de investigatidn con
fondgs externgs 4 1a Unnersidad en las que se ircleya el fimanciarmenta de dicha
participatidn;

d  Personal académice gue particioe an el desarralin de trabajos de ronsultaria gue
s¢ cantralen con la Universedad; v,

. Pesonalacademico que dicio curzos de edugadian Jont .

Lste tipo de cantretos, para persanal academics titular, 50 susarberdn por oF plare que
dermand an estas actividades, s limites de tlempa.

E. povsg -l acaddemica Frular que 32 encanlrare en falidad de auloridad academica o
similar, ¥ qua par susz conocimier L% v experoAcia sed rocweewda pard mlabarar en el
desarrolle de actiedades docertes, frera del tiempn de =2y dedivscidin e 1y miisma
Unlversidad para la Tarmacidn réaeniga y teznelggea, podra wingularse baja la madalicad
de contratgs civiles de servicios pro‘esionales 9 contratus 1eenices espocallzadas sin
relacldn de dependerdia. 10 dedicRCiAn ¢ reMUNERIC G0 pAF ectas ectividades no padrd
SUREFEN & o ayuivelente 3 reeadia Bign po.

Los nena a-ias L& dlculardn de manery propacional segan & tiempe dedicadn a las
actividades académicas en cada miey, con basw en las escd. as remuneralivas esiaklelil as
por et Honorahle Congajn Liversitarin

SECCION v
PROMOCION DEL PERSOMNAL ACADEICO DE LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Arl 21Z. Organo encargado de |3 promocidn en Iz formacion tEcnica y tecnolopica. [
responsable de los arerescs de promgcior del persanal acadarmca titular de Ta
Unversalad para la furmadidn técnica v tecruologica serd el mismu estaolecido v aste
reglarnenta nara los procesos da oremaocidn del nersnnal acaddmicg de tercar nivel oe
Brada y cuartn pivel,

At 213 Requisitos pera (@ promocion del personal acadd mico titular de la Universidad para
Ia formacion Wenica y tecnologica. El personal acadérrico titular, podré paciicipar en
a5 procesos de proemocion al grado escglafonarlg siguiente 2 agquel en el que se
BNCUERTa cuando 2xista una vacaate v en Tuncida de la planifilcacdn, siempre gue
o s Lone oy requisitos establecidos en la sizuienta takla:

Categoria: Titular Principal on la formacion técnica y tecnologica

MECLANERT( [ CAFHERY ¥ ESTALAR DEL FUZSAWAL ACADERICU BE LA UPMINERSIE UELL: FUERZAS ABRALE-ESHE
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REQUISITOS:

Farmacidn ¢
{apacitacign

Fitula de ruartc nivel da maestria, recanocids parel Grgana
Rectar de la Balit —a Pabhce de EdUZICian Supdrior, &n un
compd de fongdmenlo vinculado = osus actividades ce
docencia e inwastlipacian.

Comaetencly en @l nwel Bl de un odiomd naclonal o
pxlrinjera gistinto al castetano, debicamente cersificado!
Ios dicmas ancestralrs seran fonsuderadas comn l@ngui
diferenice 4l castellanc,

Capacilacitr: Acredilar un mirirne de rovarta y s2is horas
2R, nnras de caparitaciin wniulado & sus actendades de
dvoencid gr el dred o Lampe de conocimiegnto yfo terras
pedrgop os, o ns Difemas ruaton |4 aans.

Tiempo de
permanencia an el
nivesl anlerior,

Tees | 3] afios en catepana de Peronal Scadéreiao Principal,
nival 2.

Coencia: Tres {31 2008 de expericnon docost= en el grado
an“eniar.

Experiencia

Investigarinn: Haher partir-padn al aernos o (2] afos &n
provelos de invesipaddn, desarrolla & noyason (3],

o

1=

Winculacicn: Haber dirigidn proyeckos de winculacion con la
comunldad doraete un 3o

Evoluacion imdcgral Temer wn promedio rninimg ce selema
v cincc [75%) como rasuliado de su evaleacicn de
deserngene acade mioa e los dltimas cuatbig {&] ahos.

1

Resultados

Imvesbigacidn: Haber publicaso yfo produzda al mengs tres
{3] patsrtes, repissro de  act™vos  intangiblez, Art.
afadémicos w obras de= e lovanca,

[T

Otres requisitos a1,
cumplir

Formacion y
capaci lacldn

Habier dirigido al menos coalro (4) trabajos dy tuelacion de
nvel de formacién técnta Tecnalgégica o dos (1) de
espeadlizacdn o maesinia TeCncGgica,

Titula gie cuare nlvel de maestria, racarec da por el dipana

Rector de I Palitica Publica de Educacion Superior, onoun ;
campr e conacirmienta vinguladn a sus actividades de |
dacencia e iwestigdcian,

0,
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1. Cormpetencia em el nwel Bl, de un idiorna nacional &
extranierg distinte al casiellang, debicamente ceitiflcade,
s idivmas arcestrales serén considerados como lengL i

| diferante al rasteilanc.

3 Capactacion; Acredilar v minlmo de noventia y se.s horas
{06| haras de capacitacion vinculadn a sus actividasdes de
doczaciu en €l dred o campo de conorirmanta yfo 1lemas

| pedsEGEICTs BN las 11 Eimas cuatro [A) afos.

Tiempo de
permanenels en ¢l
nivel anterias.

1. Tres (3] anfes en categaria d= Persenal Académico Prncipal,
et 1,

Experiencia

Resultadas

|
‘1 Docenciat Ires 121 3fas de gxperienon docente en el grade
aAntaricr.

&. Imvesfigacicn, haber partcipadn a! menas dos |2 afos en
| proyectes de Investigacian, desarralla e inncwvacicn {1+041).

A, Vinculacign: Haber dirgido provectos de vinculadign gon |z
comimdad durante wn ano,

1. Evaluacipn imtepral: Tener un promedio minfmg de setenta
v oo (75%b comc resuffddo de ot ovaloacion Qe
desempena académice en los altimos tres |23 afos.

-

|.r.. Investigariin: Habar publicada yfo preducida &l menos tres
YA parerwes, repisloo de aclivos  lampiies,  Art
avadémicos 4 vbras de re:syancia.

Otros reqursibos a
curnpll ¢

12. Haber difigida al menos dos [2) trabRpos ae fitulacdion de
nivel de formacidn técnica wenoldeica © una 1] de -
especializasiiin o masstria tecnoligica.

Foarmacion v
Capacitacion

il Titwle de cuaria rivel de maestsdz, reconoclde por el Drganc
Feclor de la Palitica PChlica de Educaricn Sdaperiar, enoun :
campd de conacimeente wnoeldda a swus activlidades de
durercia e investigacidn.

20 competencin e el aiwel A1 de un idioma macioaal o
gxtranjero dislinto al caste’lano, denidamente certifirada;
Ics idnmas arrestrale; seran consideradns Come lengua
gife-eme al casteliarn,

3. Capacitacidn: Acraditar un minimo de carta vairtocho
hnras (12B) horas de  Capaatacwon winoelado a sus
aClividades de docencia ar- el drea a campo de conocimignto
vio temas pedagdgings, e Ins dlkimes fuatrn (4] afgs

1l | & | Tiempode
| penmanencia en la

1. Coatrg (4 angs en caleparid ce Persenz| Acadentico
g redacts, nivel 2.

P
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categodia y nivel i
anterior.
' 1. Dacencia: Cuatra |5] afags de expereacia dorents en el
Aridu arheriar,
o 2. Investipacion. Haber participado al mencs dos [2} afiaz en
Experiercia . . . . .
proyestosde nvestigzoidn, desarmollo ¢ inncyacicn f+0+5
2. Winculacion: Haber cirgido proyectos de vincualacion con la
tomunidzd durante un afie.
1. keaduaridn ngegral: Tener un promeche minimn de setenta
yovinea JTS%| wormu resullade de oo evaluacian e
fesempeiin acedémico en las dltimos cuatrn (1) afas.
Resultades N . .
2. Investigacidn; Haber publcada w'o producide al menos tres
i (31 polenies, regisleo de aclivos  intangibles,  Are
| | acad amifos nochras de reievancia.

Coteporia: Titular Agrapads en 13 farmnacian tecnica y tecnolopica

- -2
o0 > A&

1=

RECLHSI TS

Titulo de cuarto nivel - maestria, recenacido por &l Grgano
Rector de la Politice Pabhea de Educacisn Superier, an un
campi ce cangoonlente wnculada a sws sctwidades de
docencia e imvestigacion.

IGlarma; Competancia en el nlvel &7, de wnoidioma nacienal
apelrarjera distinle ai castellana, deb’damente cartificadn;
o5 ihiomas spcesirales serdn consideracios corme lenpus
diferente al rastel anc.

Capacitacwdn: Acreditar um nifnima de cenka venhiocha
haraz |[128B} hora= de  capscizacion winculado a8 sus
actwidades<le docencia en el 3res ¢ Camae de Canacin-ento
v e prdagdgicos, colos dikirmas coslro afios.,

———ur —

Cuatre (4] afos en categoria de Personal ACOEEMicy
Agregadao, nivel 2.

: FOrmacisn ¥
Capacitacion
' ¥
3
Tiernpe de |1.
pormanehcia eh ol !
nivet anteriar. :

Nocenria: C.aatrn (4} afins Je experiencia gocente «n £
grada anlzrior,

-

]

=
~
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Investizacion: Haber partwipado al menos un (21 a0 eh
provectos de investipasian, desarrollc e innovacior. LD )L

Experiencia

Winculacidn: Haber pasicipade en proyesics de vinculacidn
con 13 comunidad durante un ara.

Resultados

tvaluppfinntogral. Tener un promedio minimea ce sela ta
y ocince [75%) cina cwsulado e se evalaclin 42
decompria aradémicn en los dlsires caatro (4) afios.

Irwesligaciin. Haber pubhcada ylo produZida al menas dos
{7} patertes, regisiro de activocs intangibles,  ArL
avddernicns u vbioas de releyancla,

Fornacion ¥
Capaditaclon

Titula de ruarto rivel, reconncido por c Organo Reclor de
la Politica 2ibilca de Edusacidn Supenor en Jr caripn dr
concamients vinculade a sdJs actividades de docencia e
iy estipacian,

Idiomus Competonci en el ovg 82, de oned.oma naconal
a extranjerc cistinto al ¢astellang, debidamente certificado;
lgs idiggmas aroestrales =erdn —onsiderados coma lengua
diferente al caseellanc.,

{apacitacion: fgreditar un minime de ciento vaintiocho
haras 1123F haras de  capacitaodn winculado a sus
actwidades de docencia e gl drea o campo de conacimient o
v/o temas dedagdgicaL, en los JIUmas cuatre afos.

Trempo de 1.
permanency e el
nivel antariar,

Cudlroe 4° dfia
Agregada, nivel 1.

e caleporia de Seiwondl Adadenncd

: Experiencla

Docencia: Cuatro afios de experencia dacente en el grado
anterior,

Investigacidn: Haber participado al menes un [1) afio ©n
provecks de investigacion, desarmllo = innavacein [ivDe ],

A

Vincylacion: Haber partiipads an proyectos do vinguladdn
coen |s comunidad durante un anfc.

Evaluacign integral: Tener un promedio rin mo g2 setenta |
voelaco [75%) eoma resullade de su evaluasion de
tusprnpeno atadémica en los gltimes cuatro (4] anoe.

Resultados

ra

Investigacion: Haber puliitado /o producida 2l menas des
12] poledlus,  registra ce  activos  intacgibles,  Art.
acadarnicnz uahras de relevanria.

—

X ,,f"-
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Formacian
Capacitacidn

-
Titula de tercer nivel de grade o Tecnalogia Superigr
Univarsitana, reconacide aor e! Organa Recter de la Palitica
Fublica «<de  Edudactdn Supenar, ©n un {ampa  do
conopimisnty vinculade a sus actividaogss de docenciay =
inyestizacion,

kinrna: Campetancia n el mvel A2, di un idicma racicnal
a axtranjero distinto al faskellang, debidanante certificado;
las 1dicmas ancostrales terdn consderMivs corro lengua
diterente al castellana.

Capacitacid Acreditar un minimo de ciento weintiocho
horas (123 horas de capagitaoein winculado & sus
ativid a es de docencia on el ares O carpo de congsimient
Vo temas pedartEicos, en las altimos cuatrn anos.

Therngg

catesoria ¥
antcrlor.

de

. pErMmancncia ¢n |a

niwal

Cuatro [4) angs en categoria de Persgnal Acadéemico
Az e, Fiel 2.

Experiencia

Rezultados

[E—

Docerncia: Cuatrp 4] afos de eapariencie docente en =l
grado anterior,

Iryesripacidn Habet pacticlpadc al menas un §1] afe &n
provactos de investipacion, desasrolln e inncvzcicn (D).

Winn | lacicn Hal=r participada en proyectns 3= vincobarion
con la cormunidad durdanle un af,

Evaluacitn rtepra Tener un promedia -nimma de setent s
vy circo (F5%] omo resultaco de su evaluacidn e
dasermpreio aczdémice en las Gltimos Cudtro (4] aAas,

[ - —

Investigacicn: kaber publida /o producide al menas uni
(1) patente, repistie de actrvos intanglbles, art, aczdémicas
u cbras de relevancia.

Categoria: Titular Auxiliar en la formacidn técnica y tecnolagica

| = rr ===
(= =1 -l

REQUIS TOS:

”
A
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Frb il v
Lapacitacion

Titul e tercer nivel reconacido por 2| Greans Rectar de la
Pulil:ia POblca de [ducacldn Soperar, en ua campa de
crnacimientn wvinculado a fus acuwdades de docencia o
inyesLigacign,

Idlarma: Comnpeloncia en el nwel AL, de un idianng nacional a
extracjerc distinto al castellano, debidamenta cartificade;
o5 omas ancestralzs sevdn consideradas tomo lengua
diterente al ca=ztellana.

Capacitazion: Acregitar vn mninimo de ciento veint'ocno
horas (128} horas de copacitacidn noculado A sus
agtividades de dacencia eneldarea o campao de conocimientc
via e as 2edagdeicos, o las ditimos cuakro adas,

Hesuitadas

Tiempa te
parmanencia en el
tvel anterlar.

1

Cognro {44! aflan e careporia de Persenal Académlco Aus:har,
niwel 1.

Docencia: Cuatro 4, a%0s de experfncia docence &n @
pracia antericr,

Experiencia

Inwestizacidr: Haber partiapado al menos ua (1) are &n
provactos de investigac’dn, desarrollc & innovacion (40 L.

[

Ynculacign: Haber part™cipada en proyectos ce virculacoidn
oon [2 camanidad dorante ur afia,

Evalugcion integral: Tererun promedio minima de setentay
rirca [75% comd resultado de swevalyacida de desemperso
aradarico en lus dlitimos cuat-o {£) afios.

[awestipadwon: Puntos adicionaler por petente, registra de
artivas ‘ntzngibles, Art gcadeémico u obra de relevinca.

-C5 puntas adigipaales, deberdn ser estableaido:s com la

hEGrrmated Joeada para e efecto.

e

Pana la promuociin en cada categorla del escalafon del personal acagémico, se debera
abserear sbrumphirmicnic de estos raouis’tos en el rezpactivc parlado Lranscurrido on
15 Categania, grado v rivel anterior.

La promacidn fe readizera (ror 0 viles y o5 iNEresDs por calBgarias Siempre y cuandc
frutn de la pedisicn de los requisitos se avidencie que 108 mlsmos han s.do complidos ¥
exisie la pizra @ ser acupsda. Cuando exsla mds de un candidata que rumnpla log
reguisitas minimgs para sev promevide a la misma plaza se calificardn as merites de oy
cangdllalo: mumoviende er printer ligar al docente que mds méritus haya alcanzado.
Er: vse proceso ik empleardn acoiones affnmdlvias ar Favor del ZEBnAm, s [ersenas oon

drcapacidad v personas pertenacientes a puehingy naclonalid ades,

-
-~

N
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Los convocatanos o los procesos de pramocion se realizardn conbase en aplanifiracicn
d= rargns d2 persnnal acgdémicn faibylar  sus aclualigaciones, iz que determnngrd el
nimero de placars dispenibles por cateporia, nivel, prado, bempe de dedicacion v 3
disponibilidad presupusstaria, a fin de que wf alcance v mantespa la estroctura
piram-lal pumeénca plamhicada cel persanal aigdémica de |3 Universidad; las
convouslosias & 108 procesos de promocidn consideraran s reguis tos establecidos en
gzt reglamenta para lr pacticipacian del personal académira en 2] proresm. 13 Conmsidn
candonrrada para los prucesos de promocedn, e’ come el Vicerrectoradu Scadaimioo
General velaran nara que, en s fecucign de Ios prorescs de ornmocidn, sea
promocionado el persungd que mds meritos haya sblemdo, parantzando chijelividad,
rranspsrer.cia C igualdad de oporfunidades.

El pessamal avadermice gua cumplicnda ivs roguisitas on un procesa0 do promocian,
crnsiderandc o establecicla en este veglamentn, y que no tuera declaradn promcyide
purguye lus plazas disporibles Tuerun asignadas o o3 poslulamtes won oy anayares
miertos sepinla planificacic n del numérica de cargos por categoria, nivel, grado, tiempe
de dedicaclon ¥ 13 disparlbilidad presopuesmaria, Ba grsn de aspivar & prmocior arse
v beerin particioue o ey sigieies coneacs Boras,

“a nworreativa especihoe gue 5o emilu para 105 proceios de premacicn Conaderard
puntos  adinonales par  obtencidn do premioz fadonales o nternacanales;
reconucnTieaty prefesional o acadeémico otorgada por otras institucianes o por Lna
universitlasd o escocla politéchiza cxterns; par accioncs afirmatias que promuesa i3
igualdad de  oporlueidades  pard  personas  en situacién de wnineeahididad,
discaperidades, pénsrn y pertenencia 2 pusblos v nacionalidades  indipenas,
afredescendientes v momtubios ssperiencia aboral en 2l gjercicin de su arcfesior v,
valaraciandeal impacto de publicucione s medido o traves de los ndcadares estabecidos
por la niversicad.

Art, 2 14. Criterigs generales pars la promocidan en la formacion técnica y tecnaldgica, Paa Iy
valuracion de los iequisilos enpidas pars @ promocan del peraanal académine titular
de la Universidad para a3 Forrmacidn teonica v lecnoldgica se observaran |95 sigueates
critenns.

a. Haher gomp:etadn 2l tizmpo minimo o pemaneadia & el prado escalfanana
Armerer @ la pramccidn:

b.  Para los maulsitos de aromocldn relacionados a la investigacisn ¢ 13 vinculacion con
la sociedadd se tamnasan ar cuenta o manera prioftand aqueallnz cuyd logue 583
alin con gopus vulneables e histérlcamente cacloidos, necesidages sociales,
spctarigles ¥ produrtivas o de Zonas rura £5;

. El personal wcadémica Dlular gue, en gl pericdo consslergdo para .a promacidn,
huhiere heche s de un &R0 sabdtica, ¢ toviere aprebadae ol nferme de las
aclwidades realizadas, estard exeide cel cumpliovignta del veinticinge agr ciento
[25%] d=l reguiticn dr docencia v canacl(acidn exigido pard 1& promoddn;

d. O persondl acadérmica titular que, en el perieda considerada parg [a promacian,
hubiere cjercido las lonciancs de reclor o wvicerreelar de use Institucidn de
Fduracuin Supedion, as cnma gerarquicn supeior de Ins drpanne Rectores del
Gimterna fde Cduracion Supenan, ewdacd exenlo del compbmicnle del raquesla d=
docencia, investigacion y capaciacign que e o¥Ige Dara I3 promocign, &n o um
porcenta)e proporcondl 4l ticmpo e eje-dicio de sus funcienes camao -:.'IIJ'tE'F.II:'EﬁIF_{:"

b
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la participacide comg rmicmbro 2wternp de una comisicn de evaluacior de
CONsurses de maritos v oposicitn Lendrd und cquivalencia de diecesdis [16] horas
de capacitacion. Lo participacign coneg par externe dg svalvacign de proyactos de
inyestigacion de instituciones & educacidn seperior, institutos pablcos de
investizacidn U obrasorgan:smos FUblicos tendra una equivalancia de diecséis [16]
krras d= casacitacion;

Lz pasticipaodn corg [acilitkador o evaleador externo del Censopd de
Aseguramicato ¢ola Cafidad de 13 Lducacicn uperior tendra una pquivalencia de
{reinla ¢ o5 432) horas de capacitacidn por dos meses de traba’o. %ole podrd
realizarse |3 equlvalencia de dos meses de srabaja de ecta faciltacedn exkerng para
la proimocion de un grado a otre, v,

L parliclpachdn comd peritos acadérmicas en tres {3} evelyaciangs acadaricas
taron pard carreras de nivel zper loe o teonoldgico superlar v equed.cntes, de grado
o progromas de espaciallzacebn, maesiz ¢ dgctorado aprabados por gl Corsejo de
Educacian Suoperiar, bendran uhd equivalencd a und (L1 dirgccdn do trabago de
titulacidn de nivel de kaemagion béonica tecnclapica a una [1) de especial 2addn o
maestrla seonoddfica. Lsta participacigén sard verificeda en las provectos de camera
0 Arograma.

Para la promasan en cada una de 192 niveles v grados osealafonarios se corsiderara 2
erde Nt prafeslanal afin al compo L2 condaamiie o ge 3as a0 ivdades acadarmcac y
de la farmacitn.

En todas |os casas doe promaciadn s2 oroidicd la respectiva constancia rmediante wei accion
de persanal can base a |z resalucdn gue gnmita e Honerzble Conseja Unmersitario, en
dungde deberd cunstar la lecha cesdée que su-ie cfecto.

SECCION VI

EVALUACION DEL PERSDNAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECHICA Y

TECHOLOGICA

Pardgrafal

Evaluacion integral de desempefip el personal académice para la formaclan técnica

¥ tetnlagica

Art. 215. Ambito v obleto, istrumentes ¥ procedimicntos; v, garantias de |z evaleacidn
Irtegral del desern o en la Fommacion tecnica y tecnologica. La pvaluacian intazral
del desarngaio e aplicara al parsanal académico de |3 Universidad oasa la formaoon
téomica y tecr olégica on funddn de o establecida en el titala |, seccion ¥, oardgrafo |
del presente reglamentn.

Art. 216 Componentes y ponderaclin &0 la Formaclin Bdchica ¥ lecnaldgica. “os componantes
de la svalugLion integral son;

A.  Autgevgluagicn - [s la evalyacidn gue el persanal gegdémoao realca
peritdicarnenie subre sutrabajo v su desempern académ’ca.
b. Coavaluacian. - Es la evaluaciin que raalizan parss académucos v direcrivos de la
Universidad.
r'k F
e
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o Helernevaluacion. - Fs:a evaliacidh quo realizan 05 ¢sTodiintes sobre el proceso
de pprendlzae Impartidy por gl perzoval acedémmics, 2r g companentg de
Artividaces ce dacencia.

En el raso de actividedes de investiganuwin, 1o heteroevaluactin realizars guizre
deseipede 13 actividad de Coa-dinador de nvestipason v &l Gepartamenta.

En el casn de las activdades de viaculacidn, la hetemevaluacion realizard quien
desempete 1 acthidad de Coordnadar de Winculacwn con la Scoiedad en el
Departamento.

En clcazo de lus ctividodes de gestion acrdéncica 1a heleroevaluacion, realizara su j2le
inmediate srpericor de la unidad ¢ arsq en 13 gque desempeina as actividades e pestion

aducativg,

La panderacian de cada —omponente de sualuacidn serd la siguienre:

Artvinades
Componentes de
. Geshia
evaluacian Daocencia  Investipocion Vinellacion ﬂ_m? Total
Academica
Auteeywaluadicn 5,00 1,505 L5 1.00% 10%
C Iuacidr = !
Qw3 IURCIOr ] ].b_.L':HJ':!'i':I :‘7_.-"'_\1'5‘5 ! .5-. TR :.’_."I-':'I'.'!-E 133
Fargs g
Coavaluacior  de i : - .
18.00% 4. 45C% : d 50% 3.00% 0
cireLlivios J
Hulerevalugtion L% 5.25% 5.25% 3.30% 5%
Total B0% 159 15% 10% 100%

La sumia de lax sonderaciones de los cemponentes de evdluacicon deberd ser del 100%.
Los resJltadns de la evaluarien integraly e sws qorrpanantes saran phhhcos.

la ponderaciér tatal A= a evalug cidn schie cada una de 1335 achvidades serd equivale me
4l nomiero da hurss de dedicacidn ea Iz actividae. Fn el caso de oz desentas que no
realicka odlas w5 antivinades determivadas p2ra b evaluacidn, las ponderacsnes
delberan eguipararss a 1as scbividodes que realizan de cenlonmidad cor lo establecido
en al procedinenta de svaluacian incegral del desermpehio.

Art. 217, Particlpankes del proceso de evaluacian integral del desempena en {a farmacicn

técnica y techaldgica. Los actores del FreQcesd de autaeyalatl n son 1G5 micmbros del
preesenal académicn g o el procesa de neteroevaluacisn seran Ios sstudiances,para las

O
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ailvidaces de docencla 1 as actores cel procesn de IR coevaluackin son los pares
arademicos v directivos de la Liniver sidagd,

&rt. 217, Recurso de impugnacion en la formacian técnica ¥ tecnologica, [V cerreciasado de
oceEncia wera el ArEEnm de IMpUgnacian, misme que nombrard una comisicn y serd
puesLy e congcmients del perscnal academ|oo,

Las deciziones gue sspida el Vicerrettaredo de Nocenria seran de caracter datinitivo ¢
pandrar. fin a law'a admiristrativa,

SECCIOM Vil
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSOIMAL ACADEMICD PARA LA FORMACION TECMICA Y
TECNOLOGICA

Art. 21%. Garantia del perfeccignamiento académico para la formacidn téomica v tecnmdGmica.
La Unesors-dad dentec de su plar de perfeccianamsento nddird 1as requerimientos del
personal académico para la fomnacidn ¥23cnics v recnologica, cons derando adamas ios
nhjetivas, Fnes institucionales v 105 resultados de o eyaluacedn intoaral de descrpefio
La aprebaticn del plan de perfeccionamienta se realizara £onforme o astablacide en e
presAnte reglamentn.

Came parte de los prograreas de perfecciona miento, entre otras, se cansiceran:

4. Los cuisvs u alres wvenlos de sapacitzcion o actualizacidn realizadas 1anta en g
pais cnmc en el exkranjern

b.  Los cursos en relodologias de aprendizaje e investigacion.

o los programas de cuarte aivel O cursos esdeciabzades que realice el pedzoral
AraErice Lialar apiepacdy ¢ amaitiar

d.  El periodo sabatico. condarme 21 &1 158 de |3 LYIFS

Lus programds de aerfecrionamiento se ejecutardn, entra ctros Meacaniamos & traves de
Fecas, ayudas ronnomicas, facilidladas dertro de a carpa labaral, enlrg wlios.,

Las condiniones v los montas de las ayudas econdamcas se alustaran a o gue defina &l
Honoradle Conselo Universilaniy los mismes gue ceberdn ser planificades v constaran en el
presupueste nstituticnal. Los pardmetms ¢ procedlmientos para su dewenpacion se
dztermina-an en gl Reglarentc de Becas y Ayudas Eondmicas.

£r1. 220. Capacitacien y actualizacign docente para Iy fermacién téenica ¥ tecnaldygica, En ol
poan e capaitacidn del persténal académico se incluird al personal acadéenicn situla ¥
no Lrular para la formacian técnica v tecnoldgica, hajo los mismas Linedmecaton
estanlecicos para el reskd cel persanal académice a0 13 Universidad.

ary, 221, Fadilidades para el perfeccionamiente académica para la fermacdidn técnica y
tecnalogica. £l porsondl académicn ttalar de la Universidad para la tame goion téomica v
leerulogica, podra solcitar una lizencka pard 13 raalgoclan de estudins de coarto mvel o
cursnn enpegializados bskdslicencias pod@n serno remureradas o remuneradas total o
parcidlrmente, durante el peripdg aficial de duracdn de 0% cstudios, hasta por cuatro
anas, Sies un GEFMma a sletmpa eempleto o hasta circo anas, s es a tiempo Fd reial, de

s
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acuerda a la disponibilidad presupuastaria o [a Linlyessidad. Ep caso gle Tas loegeigs sia
renunerd g, 251a5 serdn par e deaiudo oficial de duraclin e los esludios.

FI' persnnal académico ritoar poded solicitar, ademds, ana licencia ton o =6
rerfunerscion Wwle o parcel, parz actividades e post doctnrado a estancias de
inwesL Eacicmn.

SECTIOM VI
MOVILIDAD DEL PERSOMNAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECHICA ¥
TECRGLOGICA

Aot 232 Devecha a la movllelad en |3 formacigh téerca p ternpbdgrica, & Dinode= paranticar g
mavilidad del perscnal acadéemice, o Universidad planficard v ojecatord micgralmence
los concursas, promociones y conkrato: que se realsen cel peragnial acadénmco para la
formac.dn 1écrica v tecnoldgcd v acdrd conseder heendias, Comisiores oo Sericia ¢
autorizar traspasosy traslados de puaestos.

Eluempo de serviar v la evdluacion imegral del desempefia enla nstizucdn distinta a
a4l angen serae conSiderados a e'actos d2 la promacign.

Art, 223 Licenchas para el persgial académleg tilular en 13 lemacidn Eonlea y techelbglea, b=
Lorcedord Giceno, con o Sin oremunciddda, 3l persongl academicg Lilulor de ka
Liniversidad para fa formacidn técrica v fecnoldgica, en los siguitntss 2asos:

a.  Reahzar cstudics de cuarto mivoi,

b,  Particlpar en pracesos de capaatacdn arcfesional o ctros tlpos de cursgs de
cspeciahzacldr;

c. 3ezlizar actividades (= docencia ¢ irwestigacian €1 instituciones de educat 4n
supcoer 2 Jde imvosthigacidn cienbif ¢a, nacianalos o extran)eras, haste por el plaza
M RxIme de cns anos;

d.  Participar @ grocets de evdluacion de la caldad de la educaeldn suparicr, pas un
perionn mAxmo de seis mesas; y,

g. tumplir can fungones o cargcs de relevanoa pere el sislema de educacicn
Luaericr.

g, El ctorgamento de lag ieeacias sc hard con awtonzadidn del Reclor 0 su delegade,
pravic al inferme tavcrable elabararda par la Lnicad de Talentn Humana.

Art. 224, Comision de servicios en la farmaciiin técnica y tecnoldgica. Fl personal académico
dtular de la Uaivarsidad pura la formaodn BEonics v weonaldgloa podrd prestar serviclos
&h alra institucidn de educicitn suoerinr o institucicn pdblica; para o tual, |4 maxima
autcridad o su delegedn <le la enticlad requsrecte debesa sglictar s autonice dicha
cemis:on de sendiogs, com indicacide cxpresa de al menas el Inico v duracitén de |3
raisma, hasta pos el bpso de tos (2] anos 5Ll cam.sian 88 servicias pacan suc da y fseis)
E ancs si la comision de servicios es tin susldo, wia we veaibida e salicitua 12 Umidad de
Talento Humano a dispasicion del Vicerrectoradg Adwinisirative, slabgrarg el infgrme
respectivo, de ser favorable 2l misime, =e godird al aen50nal acacémicd U aceatacitn
Para la comisian. .
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Lna we: que @@ cuente con la acestacldn del personal academicn sf pandrd en
ranocimienta del Hector el expediente para so autorizacidn v con ¢l comunicar o la
Bnlidad reyguirante

Fara concerder una cnmision de s=rvicin el salizitante debe cumpi al rmencs e afio de
seryvicionen la Unive-sidad v cumplic can (o8 reguizitns cel pusgsto a acupar.

Arl. 225, Ohligacidn de reintegro par hicencia ¢ comisidn de servicios en ln Tarmacidn técnica ¥
tecnologica. El personal académica vonservar Wwdos sus derechos adquiricos en
Urwersidad, ¥ wna vez rlminado = penndo de lirens s n comision de servicios deoera
reintegrarse de forma inmediota v obligataria al Depotamenloe donde prestaba zus
SE U Ias.

El rairtepre por licenciz o caisian de servicos, se realizara en las mismas condicianes
en a5 que fue concedids orignalmenta,

Art, F20, Traspazo de puestos de personal académico titular para la formacion técnica y
tecnalégica. El Bacior podrs aulorizar el trazpasc de puestos dal parsonal acade mica,
coma ain 13 respeacins partida prasupuestana, a una nstitwcidn de Formacdan "eoniga y
Tecnolop ca Miblica debidamente lega izada, por necendad s institocionales o & partle
dela sl cityd delinterezado. Para el trespasn de paestos del persona academico Fikular,
58 requetird el atuerdo eup st por part del perscnal académlec, En cosa de qae o
traspaco se realipe sin la partida prasupuscsiania, para realizar 13 solicitud de trasoa:=o de
puestd, [ entdad receptara «stard abligada a obtener [ eertificacdn de 13 oxistencz
del Gnantiamianto ar su prasupusstoinstitusional.

At 227 Trasiatho do puestos del personal academico Utular para la farmacldn técnlca v
tecnolépica. EbRecior podra autorirar el traslado del personzl acacemico de un puesto
a oo 20 las miamas condindanes dentire de |s nismez. Se pocra pressindir de la
acepracicn el docenie, Coandu por razone ifstilucicnales so requiera el naclado p e
haya sido autorizada por el Honorable Consen Universitario, 51 fuera dentro del mismo
zantée, Sn el trasladc 2 reabea entre canlormes diferenles ¢ que mpllgue camililo de
Aomizilio s& requerira del fruerda 2xpreso dal docenta.

Art. 228, Condiciones de los procesos de rmowvil dad para |a farmaclan técnica y tecnologica. Las
cordiciones especficas ¢ Ios tiempas madsinos que se apiguen er I6s procesos de
liceenicras, Larmisiones de servicios v raspazos de puestos, que nNo 58 encJentren
defin-dns en 2l pregente Replamenia serdar qulorizades por e Reclor en funcide de los
justificativos orescrtados por el persanal académico titular v de ascuerdo a
requerimienta irskitucicnzl

SECCION IX
CESACION ¥ JUBILACKAN DEL PERSORNAL ACADEWICO BARA LA FORMACION TECHICA
¥ TECNOLOGICA

Paragrafo |
Lesacldn n |3 fermaci n tdonica y Lecnoldgica

o
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Art, 229 Causms de cesacldn del personal acagdémice para la fonmacidan {&omica y tecnalagica.
El personal académico titular de la Laiversidad para la formacion tdomca ¢ tecncldgca,
resard en sus funcinnes, 2n [os siBLieNTes Caaos.

= = T

Mor renuncia valuntaria formalmente préscotada.

Por icapanidad abesolyza o peemanaete dec arada judicialnienie.

Par supresicn de! ouwesto.

Por perd.da, deglzreda medianie sentencia €jecytoriada, de lg; derechos peliticas
o de residenod, en ol 235 de f.udadanas extranjoras.

Par re mocice, tratandose de s a2 wvidores de pericda tije, An casa de ceaacione del
normbremente provisional ¢ por falta de requisilos o brdmde adecdado para coupar
fl puesto. S remocicon no constitnye ssnoon.

Peaar glestitucidn ardengda par la autyndad comoelente.

Par acagerse a los planes do rotiro waldntand caa demmzacdn.

Poracaperse al retiro por jukilacicn.

Parcompra de renyngias con ingde maizacion.

Pa* muertc,

Cuanda s¢ present® und de 188 Causas anles Mancichadas, para lacesacién de furocnes
del personal académico, la Lniversidad cepuird el debitdo proczsa ¢stablecido en 1a
MaFEativa viaente

Art. 230 Causas de cesacion por destilucidn del persenal académico para la formacian féonica
y tecnoldglca, Saran causales de destitecitn del persondl académicn de @ Universidad
prora la Formacukn ecrics g Eeonoldg v lag Spwienles:

d,

Qidener el perislo de evalyazian integral (PEPIN sermestral, wn purtaje inferior
al setanta sor cienta (70%] per dos afes Consesutivos; o, uan percentae ferar al
selenta por cientg [POK] encuabig ancs de gvdlaacione: integrales de dezempefio
durante su Carner,

Ahandonsr iniustiticadamente el trabepo par tres o mds dias caborabies
LOMaRLUTivDS.

Reciair cualgquier clase de dddiva, rogalo o dinerd ajenas & su remumen Jcian,
recibidos con la finalidad de abtener beneticio de cualguier tpa, corsthdindoss
Come practca clhentelar,

Asistir &l crabajo Bsjo evidente influercia de bebidas a'cohdhcoas o de sustanciasz
estupefacientes o paiggtropicas, a ingerrlas en laz lugares d= traba)o.

Luser.bir, otorgar v abtgrer u nombrarmiento o cohtrato de servicios nLasionzles,
canlrayvinienda disgasiciones expresas de la Ley Organica de Ecucanion Superiar, 54
reglamentay csla Reg armcnta,

Suscrib y obarpad contrates corbaviniendn cesposiciones expresas de la tey
Organica de Lducasan Superias ¢ demds normabed cue regula ¢l aickeima de
educa Cidn SUpEriar.

Cometer faltas muy graves ca contra de cud que miemare de 1 comunidad
rrAad Fica, 0 de cualguisr otre persona £n el fiergicia dr 505 Tuncicn=s, aotos qus
ferdr. de bidamerete com prokad as,

Aral rar actos de atoso o abusa sexaa., trala, discrimmnacion, walencia e genara a
alencla g2 cuatquicr ingole en contra de caalguier miembrs e Iy comursidad
araoemica a de cualguier otra persana en el ejerczio de sus fl_n::'unes,?tés Cue

seran debidament = compobadas, %
LY
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i Ejercer presiones e infuencias, apovechandose del puestc gque ocupe, a fin de
abtener favores en la desipnagudr <de puastps de libe rombramiznto v remocion
pard su cdhyuge, comedienke enunidn de becho, panemtes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanpuindad y sepunc’c de afinidad.

|- Haber sida tancionad > con separacidr defiritiva de la institucidn de acuerda 3 e
eztablecido 2r |& Ley Drgdnica de ducecicn Superian

El arocese de destitucior se ejecutara cbkservando el debide procesn. En el caso de las
causalas f; dl; 0, [ destatucidn se reallzara sin el gago de . ndemmzasdn

Art. 231, Meonte mdxlme de [ndemnliaclin ¢ compensacldn en fa formacion wdenica v
tecnalogica. La suma tata) de las indemnizacianes yia tom pensacianes, entregsdas por
una o mas instituciones pobicas, que reciba el personal académicc de la Univarsidad
pard 1 Formaclén weenicas v wenalégiza, por actgerse 3 planes de relird waluntarla,
compra de remunsia, supresion g8 pueste o jukilacign, no podrd superar e lirmte degl
valar de cientad oncdenta rernuneraciones bdsicas unificadas del crabajador prvado, de
conformidad con lo extablecido =n el firz. & del Mancale Constituyents 2.

Pardagrafa il
jubilacion en |z formacion técnica y tecnaldgica

Art. 23Z. Compensacdon por jubilacion yoluntaria en la formacién técnica y tecnologica, Los
miernores del persanal acadéwo biiulor de 13 Univers dad pasa o formacide téamica y
tecnalagica, que cumplan con los reqlistos de las layes de seguridad social oara ‘&
jubilacign, podran jubifarse voluntariarente del servicio poblico, 2ara ella, deberan
ir-formar de su decisidn a la institucion durante el primer semestre del afic 3 ‘inde que
Eita la congidee en sy planificacdn insiitucional del siguignte ano fscai, Ling vez gLe la
Lir b eiclad cuente man las feruesos coondmicns agand ana am penoacldn igual atvalar
de vinen ramuneracicnes bavicas unificadds cel trabajador privada por cada ase de
servfcg, cantade a pa—ir del quinto sno oy Fasta un eonta maamo ¢ ciento onouenta
e dstas.

I3 compensacicn aor akidaridn coe peecibird ol personal azadémica, debord calorlarse
propurcionalments al tiempo de decicarion durante sy lempa de seico como
parczonal 2raderrico &n ung inecituodtn oblica

art. 233, Compensacion por jubilacidn o ~ctirg obligatordo en 1o foemacidn Fécnica y
tecnolopica, L0t miembres del pereonal académico tiular de la Univerdicad para i
formagign teécnca v tegnaldmica, que cumplan con Igs requisitos ce las leyss de
seglrdad so0al v havan alcanzado o5 setenia aros de edad, deberdn retitdese
oblipatorfamarte ce la carrere del pe~sonal acagdsrmco tikwlar al concivir el periodo
acadérlon on cured

L3 Universidad entrogard ung compengaoidn dof yaler a0 cincd rems nersciones 3dscas
unificadas del trabajador privada por cada ano de sevicio, contade a partir del quinte,
y hasta un montg maxine de oento Cncventy de éstas, la cual 5e caloulard conforme se
ritablere en ol Ark. snterior.

-
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Art. 234, Condiciones para €l reingreso a la Universidad para la fornnacidn técmica y
tecnoidplea. Los miembeos del perzonal acade mica tlular, que 52 hubieleh acomicdo a la
jubhacién o hubigren reoibioo el bono de compensacldn en ra2dn d¢ 1o supresion de se
puesta, retiro veluntaric, v=nta de renuncia u otros casos sisnilares, podrar. vinculerse
nuevaments a da insrituzdn, en calidad co autoridad seleccanada medmale concurse
de rmentasy aposioidn o personal académico no titular.

Cuande un prafeser jusilads en una instilecen de cducacicn superior particu lar :ngrese
4 la Universidad pama |3 formacion técpica v tecralégica, podra hacedo bajo los
mecanismes astahlecidos para al personal académco titvlar ¢ no Titwlar para a2
formagutn béonic v 1ecnaldgica, sempre v cuaneo 1 Faya cemplido Ios seterta (704
2nps de edad requeriogs para |3 jubilazion ek liga; ong. & partir de esa edad 52 aphoara
o deterrm:nada en =l prirmer nciso de & Art,

PUAEQSICIONES GSENMERALES

Pritgra, 21 Honorabde Consepo Univeritario, en virtud del priscipio de autcnomia retponsable,
aprobara la olanilicacien anaal del namero de= cargps de dogentes titplares por
EJ[E'EDHEI, nmycl, E,I’III.'ICI yw Licmpo do dedeacicn, temende on costa s aedesidadss
institucionales, =l presupuscte ¢ el astudin de pazivos lanorales.

Sapunda. La plarificecion del 70 maero de cargoes de coeentas par categoria, nivel, grado y liempo
e drcicacian para todns los niveles de fornackan qua se ofertan en la Unicersigad,
debud contemp-er und eslructurd prramidal, en la cual, gl dmero de docentas en los
gradns infrriares sea maynral romera de derentss en ins gradns inn® Aoz bns SUpErinres.

Dicha plarificacidn garantizara e princip'o de méritos para acceder a los grados
suprrares del fscalzfidn darcenta y aecd requisito previn pera reshzan Ios procksas de
Bromacidn y s concursas e méErtus ¥ oposidn para el ingreso del persend|
academico.

La 2lanficac.dn deberd ser remit da para su respeocliva aprdoacion, par patic del
VWeerrectorado de Docencia, quien pars el etecto coordanara con las d=snmas unidadas
inwo.ucrad as.

Tergera, La Unieersidad deoerd suscrbir converios de cooperacidn inkeomsbbacional eon
entidades d= salud parz gae el personal acacemico tituizr a tiempa campleta d2 los
carmpat de lg salupd, dentoo die gus Beeas labasales, pueda desarrollar azlindades da
cocenod y/o investigacidn an os términos estanlecidos en 13 disposicidn generzl
septitra del Beglamante de Samera y Lscalafdn del 2ersond: académico del sistema de
Educacldr Suposior cxpedido por el CES.

Cuarta. b ttulg de aspecialista médo, ocontoldgico o en erfermer s debidamonte registrado
en el Brganeg Rester de la "elitics Poklica de Edecacicn Superior, realizade en almenas
veinticua o [24] mases a tiempo comaleco, equivaldra al cumpl:miante de 0z requesitos
de COnedr cun Litulo de reapslria.

Le direccion de trabapns de tihularicn de es1os rogramads equidale 3 1o diseigidn e loy
frabapos o Lrulacidn de mgasl o,
W
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Cuinta. Fl thulp de espreialista médica, ndortaligicn deh’damente registrada por el Grgana
Aectur du la Poltica Poblia de Bducacion Superior, realizado en al marnas treinta y seis
(38 mAseEs v ue cusnbe cnn iy traban de rvestigacicn individual v nriginal, equivaldrd
al curplanlents del requesito de contar con LliLlo de PRD ¢ terdid [on masmos efecloy
habilitantes parz iz docenca, investigacion v EBstion. la direccion de trabaos de
litulaciin Ar fatos pragramas 2auvale / & direcodn de los trabans de titalacidn de
rr: ek

Sexta, Fn la Uaiversidad el porcentaje destinadn al pagn da las remuneracinnes el personzl
gdrmineslrativo, po podrd excede del breinta vy cinoe 135%] Jol presupacsto Letal
destinada a remuneraciones.

Séptima. Clpe-sonal académica sHular & bempy complerd de 1o campes de ka salud, denlre de
sus horas [aborales, pedra desarrcllar actividades de dogencia v'n irvestigacian en las
urndades azistenclales docenles del Seterma Nocional de Salud ¢ on s nistitulos
publicos de investigacidn que estén ralacionadas a I salud. Na recibiran remunerasicn
adicional por realizar 25tas actvidades dentro d2 125 mencionadas 2rbdades de salud.
Estas actividades serdn supervisadas por la Universidad.

Farada aplicaordn de estd disposieldr serd netesaria que la Universidad firme convenios
de cooperacidn intarinstitucioral oon las mencionadas entidades de salud.

Qetaga, Lo prades daetora’es emitides =n el Ecuado- 0 en ! extranjere, que sean utilizados
para el ejercic-q de 13 docencia, 13 investigaoign o |3 gostitn cdudativa Lnwerscarla,
debion ¢star repistrados por el Organc Rector d= la Palitica Moblica de Eduzacian
Superior con la nota "Tilulg de Doctor ¢ Phi} valdo para el gercicio de 1o docencia,
[wostigacudn ¢ gestidn on edugaodn Soperior”. Esta nota debera =er incluida de madao
suturndle en gl registra de les ttulus doctorales otorgados por la Uriversidad.

Movana, El persohal academico de 13 Uriversidad que alcanzd |a cateporia de sitular prircipal o
similares, mediante [& arcwn de pereorg] respectug antes de 13 entrada en vigenoa de
la Ley Orpanicd de Educacide: Suparion del 22 de ootusre del 2010, v gue c cuenten con
tituly de PhD Fasta el primero de =nero d=0 083, pasardn aser denominados profesomes
titutares pringipales de escalafin prevao v se pard-tizardn o wespetardn sus derechos
ad guiridus.

Pécima. Bl persundl acadernicn que ingrasd a lg Universidand antes del 12 Ae aclubre de 24140 ¢
que se encuentre denaminada coma prafzsor thular aukihar de escalalén previe, podra,
ser ubicado en la cateporia de auxiliar 2, siernpre que zumpla ias mismes recuisizos de
ingreso para la categats e sugiliar 1. Fnotodos (o3 cas0z 52 respetard la rerwaneracion
del persanal gue s¢ ubigue en ug celegoriy, divel ¥y grado cuya remuncracion sca
infenar,

Dtelma primera, El personal académico oue ingresd ala Uriversidasd antes del 12 de octubne de
2010 w que se encuonlre denaminads como profesor titulas prinipsl de escalafon
Ereyid, pocrd ger ubicado 2r. |z categoria de Profesor Titytar Principal 1 masta el 1 de
enera 20&3, sizmpre que cumpla can oo reguisites de ingreso establecides gara un
profesa- Ctular principal 1y que haya cumpide 2l tiempa cerrespondientz a la carrera
academica {afios que e hubiera tomads alcanzar 13 categoria de profesar principal 11,
En Lodos Ios casos se respetsri |4 réemuneracian cel personal que se ybique 2n una
categoria, nival v gracso cuya remynaracidn sea nferigr n

"

RECLAMENTT U CASRERA ¥ EWALAFGH TLPERSUMAT AUNBESICY O LL INTRERSIRAN F 1AS FLERILS ARMATAS EE
P e M



Décma sepunda. Bl personal académicn cuyd denamdngcidn sea titular auylar d2 escalafan
Previa que ingresd a i Universdad anees de 212 de octubre de 2014F ¢ que no haya
podida acreder a la catggoria de ayxijar 1 de. gsgzlafin del perspnal academica que 52
desarrglla ¢n 15 carreras de tarser nnelde gradd y suartsd svel de [a Unive rsidad, padrd
ser ubicado a la categoria, nivel ¥ prada que e comespanca 2r la esgala ce la bormscicn
tecnica w kecnolomica de la Universidad siempre que cumpla con 25 regquesitos
cofrespandientes 2 caca grado escalafanar.

Lin £a50 de gue 2l personal acadénico suyd denomivackde sca Ltuldar adsiliar de
escalafén previo ro haya sida chicedo en el escalafdn de tercar rivel d= grada ¢ ouantn
rigel rioal csea aldn de 1 formacidn torlea y teonoldgica de 1y Universidad se
martendrd con la denominacin de persoral aczdémico de escalafdr previo v se e
azipharan actividades que sean agordes 4 54 formacicn v reqaisitos. En todos los casos
s respetara 18 derechas adyuirides del persondl que SC U2iqae Bn und cabEgoria, mivie.
y Crado cuwva reraLneraciar: s2a inkerior,

Decima Tercera, La Universidad conlormara una comisicn para elaborar un pracedimiento
interag  sobekg el fungionzmiente, pastion v mecanismes para 20 jubklacion
cempeTantaria del oersana acadamice. Para la aprobadion cel mismo sc ceberd
contar con les estudios técnizos respectives, que gaaanticen 1z sostenthilidad del pago
oc la oensién camplemantaria.

Déclma Cuarta. Lo Universidad garantizard los dorechgs adeumidas por o persendl académ:csg,
en la ejecucion de los procezas da ukicacidn, pramtgoanes, concursas de mértas v
oacseidn v otros estabiecidos en ol presente Keglamento.

Dechma Quinta, La Univarsidad en ¢l proceso de destitucidn del personal peademizo v de apaye
dcadfémico, consicerard lo cstables da en los Art. s 103, 110G literal a) y 230 literal ) de
este Meplarnento, los rezyltados de |z evaluacicn integral d= desempenc obi2nidcs
deste o OF de neviembre do 2012,

DECIima Sexta. Ln tooo [2ne contemplada anocl presante Leglamenta, S8 sujetacd ala dspessto
1 el Reglamento de Carrara y Escalafén del Personsl fcadémico d=l Sisterna e
Educacidn duperiar dictadn por =f CLs, unicamente de forma supletoria e usara 6
LEISEP v gu reglarmeflo.

DISPOSICIONES TRAMSITOR[AS

Primerg, La planficacidn del namere de Carghs por Cotegora, nivel, grade, v bomego de
dadicacion, rontemplada on 13 Disposlcion Genseal Teersra del presene reglamenta,
delrera ser presentada of CES pers su cunocimiento, un ¢l plaro mdxima de tres (3)
meses, contazdos desde ka fecha de presentacion o2 CES del pomer Astudia de pasives
iabnrales

i o

L

REGLAMENT® K LARFERY t E3CALAFON L FRRGOHAL ACATEWED [ Lu UHISEFSEAD D 143 FIERAAS AEMNSWS.LPE
Pirjea 1h ce 49



La Universidad, hasta que presente su estudio de pasivnz lekamles ¢ de planificacicn,
ponra selivatar Al CF5 1a A taniracion secpeciva Bara Comvoca) & Carmcunsas cu rmudriloyg v
QOO I,

Segunda, D e 18rm nd de 15 dias a parlic de lo gprebdoion del presente reglamento, g
Yicorreclorado Academico Gereral nombrard waa comizidn para le elabnraciin o
actaalizacgn de la normng infena pala el desaielle ce los comoursos de meritos
aposcidn, quien tendré un olazo de 30 dias kabiles para presentar f norma A ser
aprabada por &l Fang-able Conse o Lnve rsikaric.

Tercera. En el plzzo de sais |[E) nreses desde la vigencia del presente Reglarmeta, [ Loioeesdod
wnplementard o p aniflcacidon, eon base en laz Disoosicinnes Generales Primers,
Sepunda y Tercera del presente Reglameplo, de T Cual noliicad al CLS5 para su
conagimente, Lsta plamificacion tkendrd una duratian de maximao de diez [13] afics para
tu gjecudidn y debera guartar ammicnia mor el Analisis Prospectivo v Planificacion
Esiratégica vigentes.

Cuarta. A pariir de 13 vigencia del presente Keglawcntc ¢ hasta que & Haverakbls Consegn
Universibarls, fije @3 remune raconas del perscnal s damice para cada categoria, nivel
v grado; se rnantendran las rermumerasiones vigentes establecidas em ! A, 36 del
Reglamenta Interna de Carrery y kscafafee del Profesor o neestipadar de Iz Univarsidad
de las Fugreas b rugdas-ESPZ, aprobado mediante Crden de fectoradn 2074-140-E5FE-
a-2 de facha & ce junio 2014,

M partir de ig vigencia cel practente Reglamentn v hasta que ol Heacrable Consop
Hnivarsitann flie las remuneraccies el personal académice de s Unversidad para la
(ormmacion técnica y tecneldgica y A=l parsnnal de apoyo acadamice, e manteadrdn 135
rermuneraclaes vigentes, eclal wondds en lzys 3ecoluciones  ESPE-HCU-RES-2007-082,
publicads medianie Orde- de Aeciorado ESFE-HOU-OA-2017-092 de 2 ce actuba da
2017 w ESPE-HCL-RF5-20LiA-172, publicada mediante Orden de Rectoraoo ESPE-HCL-
O3 018127 el 17 de puviembre de 2015, respectivamentz.

Quinta, La apllcacidn del sistuma iemuneralive que =e expida por parte del CES —or hase en el
Libra | del prezente Reglannantn se ivaplementard famldn gn o5 noewcs contrates de
cervirines oraskinales el personal aladémico; pdrd o ocoal, ona we: expedida la
Fesiugid n Con las esLalas rerrunerativas, la Universidad procedera con |3 regulanzacian
de la remunerzcion en los rantratos cel personal académles ni titular,

Sexta. E personal académico titular de la Universidad que a la Techs de aglualicaciin ge las
escalas remuneratvas con maobive de la aprobacién del Reglaments de Carrera y
Escaafdn del Personal Académice del Sistema de Educasién Supesiar, emitida por el
CEL, perciba ung remungracdn menswdl umikcada superiord laescala que se establerea
¢l Universdad, para las distirkss categanas, niveles ¢ grados escalafonarios,
mantendrad su emuneracian actual en camphimiento al presentc Beglamaenta v demds
nermativa aplicasle. Cuanda el personal acacem’oo titular ascienda de ategoria, =2
promocione, revalorice o recatsperice v de atuerdo 3 1@ esgala rermunerativa vigente e
corresponida una remuneraoidn inforior ala gue peclbe, csta noe serd disminuida,

Septima, Para efactas de [ promocids del personal acaddmico de la Unvesidad, cue hubiese

ingrezada antes d2l C7 de noviembre de 2033, [a gxperiencia coma pgreoral acadé;‘ni:n;r
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titular requirida pard cada mivel escalafonaric, serd acumulativa desde of inic:a de s
carrera carag- aersanal academica Lilular.

Tamhbién, en ¢5Eas casos, 2ard fettos del maneso v de 13 prorocidn de esbe personas
atademice de la Universidad, =g contabilizaran 105 gAns de senyicia camc persanal
académico na Litular ¥ como ECmoa daceinte

Parg efectos dea proamceidn de este personal, [as wesis de docterad 2 zerdn equivalentes
£ .as Lesis dg maestrias [prafesionalizantes o de investigacidnl. v estas a su wez 50030
equivalentes a las tesis de grado siempre v cuande su ingrese hava sido con el titula de
PhD, © su equivale e,

Dctava. Para la aromecién col personal Acaddémico €8 1a Uriversidad que aceedit 3 :p categonia
de titular principal antes del 12 de cotubnd de 2012,y gue, por no contar céen el Lt 1e Ac
Phy, pasa a ser denominade orofesar tibular principal de escalafon previc, o que no fue
sscalafonade, v gue posterior a la abtencidn del titulo de PR, accedic 3 la calegoria de
principal 1, por contar can =&is (] obras de relevanciz o ArL 2 indexados, deperd cum pily
el Liemag correspendignte a la carrera agncem ca |afics) gue le hul’ =52 toradoe alganzar
la categoria 2e prlncioal 1, a partie de 12 categortia v Aivel o0 que estaba ablcado al
momente de promgverse a prircipal 1.

Movena, & pacsic de s vigencia del presente Reglanrente, el vicerreoior Academico Geneal, en
el térmona de 15 dias, nombrard a3 coMmisicn que =e encargard de la claborazdn o
actualizacida de e normative interna para el praceso de promocdn, I8 miema guae
deoerd serprisantada ante el Honaranlz Canse,d Universitano, en el térmelng de 30 dias,

Decima. A& partir de 13 vigencs gel presente Beglaanenta, o Yiceerectar o Dagendia, &n el
termaing de 15 dias, dispond3 a I3 Unidad de Dezarolle Educativa aciualice !
procedimiente de evalyazan integial del desgmpeno, con’srme 3 Ig estaolecicg gn los
Art. s correzacndientes d2 108 Litulos [y L acl gresente reg ame e, Cuys praoted: mignte
s2 aplicard @ partir del penodo amdéemico 51{202250].

Decima Primera. Al cierre de cada pericdo acaderrice, 05 resbllados finales obbenigos <m
evalyacon del desempefo del persasal académico de las Unjdades Academicas
Eipeciales se horelopardn v regislraran oq ol sisterna acadénrice establecion para &
efecto enla Universidad. Esta homclopac 9ny registro zendrd el caracter de excepcloe.al
hasta que .as Un:dades academicas Especiales implementen e- sistema de registro de
matricilas, evsluacidn docente v 5ilahas.

Laz unidades gue zun np han implementado loz procedimientcs de registro antes
akzdos deberan remibr 3 teavés ool Jirector de Carera 2 5, eqw ivalente, dainfermacion
dacumental de los resul-ados de la evaluacan docerte ochidamente l=galizada con
fimia electrdnica v 105 arenivos de soporte al Yicerroctaade de Decentia para que a
traves de la Unidad de Cesarrolle Educativo verifique v *tgistre la informac:on e un
repositaric de consulta permanents; y pEostoriormente sc disponga a la Jridad do
Gastion de Tecnclogia: de la Indormacidn 13 mizracicn de la informaciér a las bases ce
datas correspandientes

Décima degunda. E] Vicerrectorada de Docencia nasta oue finglice el perfodo acadéntico &l

AW prosertard ol cisberna térncn de evaluagidn integral de dosempefa del persenal
T
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académico incluidas las sedes, unidades académicas especiales v de la formacion téonica
v tecnoldgica; ¥ propondra mejoras que implementen las modificaciones establecidas
en este reglamento. En el caso de las unidades académicas especiales se validaran las
evaluaciones realizadas hasta |a presente fecha como parte de la evaluacion integral del
desempefio, hasta final del pericdo scadémico 2022,

La automatizacidn del sistema técnico de evaluaciin integral de desempefio del
personal académico, serd responsabilidad de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn
¢ Comunicaciones, en coardinacion con el Vicerrectorado de Docencia.

NORMA SUPLETORIA

En todo aguelo qgue no esté contemplado en este Reglamento y las normas aplicables vigentes,
la norma supletoria serd el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
sistema de Educacidn Superior-CES ¥ lo gque no esté determinado en la misma resolvera el
Honorable Consejo Universitanio,

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el Reglamentn Interng de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad de las Fuerrzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Resolucidn del H. Consejo
Universitario Provisional HCUP-RES-2014-037 y ESPE-HCUP-RES-2014-041, respectivamente,
puesia en ejecucidn mediante Orden de Rectorado 2014-149-E5PE-a-3 de 26 de junio de 2014,
asi pomo todas las resoluciones y ordenes de rectorado gue guarden relacion con el mencionado
Reglamento ¥ demas normativa que se contraponga al presente Reglamento,

DISPOSICION FINAL
Este Reglamenta, una vez aprobada por el Honorable Conssjo Universitario, entrard en vigencia

con la expedicidn de la respectiva orden de rectorado. A su vez se notificard con este cuerpo
legal al Consejo de Educacidon Superior.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE- ABOGADA ORODENMA BORREGALES
CORDOMES, SECRETARMA, AD-HOC DEL H. CONSEJD UNIWERSITARIO, en legal v debida forma,
CERTIFICD: Que &l lexto que antecede en noventa y nueve (89) hojas, comesponde &l Reglamento de
Carera ¥ Escalafin del personal scadémfco de la Universidad de las Fuerzas Amadas = ESPE, que fue
aprobado por el H. Consejo Universitario en primer debale, en sesidn ordinana de 16 de marzo de 2022,
mediante resoluciin ESPE-HCU-RES-2022-023; v, en segundo y definilivo debale en sesitn ordinaria
declarada permanenta de 7 de julio al 01 de agosto de 2022, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2022-
063,
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