HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-088

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que Incluira las siguientes garantfas basicas:
(.-.) 7. El derecho de las personas a la defensa incluiré las siguientes garantias: (...) l)
Las resoluciones de los poderes pablicos deberan ser motivadas. No habré motivacion
si en fa resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala; "El Estado garantizara al personal
docente, en lodos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desemnpefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; eslablecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos Jos niveles. Se establecerén politicas de promocion,
movifidad y alternancia docente.":

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad fla formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais en relacién con los objetivos del régimen de desarrolfo.™

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
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Que, el articulo 6 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone:
‘Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: [...] c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningtn otro
tipo; [..J"

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefiala: “FEl Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas aufonomia académica, administrativa financiera y
organica, acorde con fos principios establecidos en la Constitucion de la Republica. [...]"

Gue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional,
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector ptiblica [...]"

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
pablicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un érgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...J"

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: "Régimen Laboral del Sistema de
Educacion Superior.- [.. ] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
tecnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un regimen propio gue estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, fijard las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion [...]"

Que, el articulo 91 reformado ibidem, determina: “Seleccion y Ejercicio de docencia e
investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion del personal académico, asi como para
el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones de! Sistema de
Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econdmica, politica, orientacién
sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y esta
Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera gue las mujeres y oiros
seclores histaricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicién.™

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: “Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades ¥ escuelas
politécnicas seran: ftitulares, Invitados, ocasionales, honorarios ¥ emeritos, La
dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sers de cuarents rf
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horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempeniar simuftaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular, siempre y cuando la dedicacicn de estos cargos no sea a tiempo completo y
no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon det
Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi camo la clasificacion y las limitaciones de los
profesores.”;

Que, el articulo 152 reformado de la LOES, dispone: “Concurso publico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
concurso publico de merecimientas y oposicion para acceder a la titwaridad de la
catedra debera ser convocado a traves de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electrénica de informacién que establezca el 6rgano rector de la
politica ptiblica de educacién superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar
acreditados como profesores tifulares en sus respectivas universidades y estaran
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica
gue esta ofreciendo fa plaza titufar. [...].";

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior,
senala: "Atribuciones y responsabilidades del érgano colegiado superior. - Seran
atribuciones y responsabilidades del érgano colegiado superior de los institutos y
conservatorios superiores, las siguientes: [..] d) Nombrar y remover al personal
académico de la institucion de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines
previstos para cada drganc o entidad ptblica, en el ambito de sus competencias”

Que, el articulo 17 de la norma ibidem sefala que: “Principio de buena fe. Se presume
gue los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el gjercicio de sus competencias, derechos y deberes”

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece: "Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones plblicas actuaran bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa seré respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion publica en ef
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por efrores u
omisiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que
el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”

Que, el articulo 162 del Codigo Organico Administrativo establece: “Suspension del
computo de plazos y términos en el procedimiento. Los términos y plazos previstos en
un procedimiento se suspenden, linicamente por el fiempo inicialmente concedido para
fa actuacion, en los siguientes supuestos: (...) 3. Deban realizarse pruebas técnicas o
analisis contradictorios o dirimentes, durante el tiempo concedido para la incorporacion
de los resultados al expediente. (.. }D.J'
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Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sisterna de Educacion Superior establece: "“Tipos de personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son
titulares, ocasionales, invifados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquelias
personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema
de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicién y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales. [...]":

Que, el articulo 21 ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el
personal académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas.;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefala los requisifos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar 1;

Que, el articulo 40 ibidem dispone: “Ingreso a la carrera por concurse publico de
merecimientos y oposicion.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante
concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. La
universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos
del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la
institucion de educacién superior, por mmas de cinco (5) afjos, consecutivos o no. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.”:

Que, los articulos 43, 44, 45, 46 de| Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior disponen: las fases del concurso piblico
de merecimientos y oposicién; la puntuacién adicional en el concurso de personal titular;
la convocatoria y la duracion maxima del concurso plblico de merecimientos y
opasicion;

Clue, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracién de
la Comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion, asi como
sus atribuciones;

Que el articulo 50 ibidem sefala la impugnacion que se puede ejecutar a los resultados
del concurso publico de merecimientos y oposicion:

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante
Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisitos
generales de ingreso a |a universidad del personal académico:

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE senala los requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1:

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de

la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: “Solicitud v aprobacién del
concurso publico de méritos y oposicion. El concurso publico de méritos y oposicién sers
aprobado por el Honorable Consejo Universitario, a solicitud del Rector, siempre que .
exista el informe de necesidad académica del Departamento o Centro, avalado por el If'} 3/
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Vicerrectorado de Docencia o Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
seglin corresponda y se cuente con la disponibilidad presupuestaria; observando lo
establecido en las disposiciones generales segunda y tercera del presente Reglamento”,

Que, el Paragrafo | de la seccion |il de seleccion e ingreso a la carrera del personal
académico del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera
por concurso piiblico de méritos y oposicion del personal académico;

Que, el Art.14, literal hh), del Estatuto de la Universidad, reformado vy codificado,
establece gue el H. Consejo Universitario tiene, entre ofras atribuciones, las demas que
sefalen, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica
de Educacion Superior, Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion
Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente
Estatuto v la normativa interna institucional,

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, seriala: "El Rector
seré designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco arios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficioc CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021,

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3
de mayo del 2022 resolvio aprobar el estudio de los pasivos laborales relacionados con
la compensacion por jubilacion, pension complementaria y jubilacién patronal del
personal académico titular, servidores y trabajadores publicos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22
de septiembre del 2022, resolvid aprobar el estudio de la planificacion anual del nimero
de cargos del personal académico titular por categoria, nivel grado y fiempo de
dedicacion con sustento en las necesidades institucionales presupuesto y estudio de
pasivos laborales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-038 de 19
de abril del 2023 en funcion de la atribucion prevista en el art. 14 bb del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, resolvio aprobar el Instructivo Nro. UTHM-
INS-V1-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del Personal
Académico y de Apoyo Académico fitular a la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion;

Clue, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-113 de 13
de septiembre del 2023 resolvid aprobar las reformas del Instructivo Nro. UTHM-INS-
V1-2023-007 gque regula los procedimientos para el ingreso del personal académico y
de apoyo académico titular, mediante concurso publico de méritos y oposicion, por lo
que se generd en el Instructiva Nro. UTHM-TNS—UEQGE&DG?;}‘/
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Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27
de mayo de 2024 resolvid aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-
01 de 17 de mayo de 2024; en consecuencia, aprobo el inicio del concurso publico de
meritos y oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Clue, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-062 de 19
de julio de 2024 resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. 040-VDCA-2024,
de 18 de julio del 2024; en consecuencia, aprobar la reprogramacion del cronograma en
el Concurso de Méritos y Oposicién para vincular al Personal Académico Titular Auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo gue
forma parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06
de agosto del 2024, resolvic acoger parcialmente las recomendaciones del informe No.
VAG-2024-008 de 05 de agosto de 2024, respecto de las novedades encontradas en el
concurso publico de méritos y oposicién para vincular al personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en
consecuencia declarar la nulidad parcial del concurso de méritos y oposicion para el
personal academico Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacion de
méritos; consecuentemente, retrotraer los efectos al final de la fase de postulacion y
recepcion de documentos. Suspender por el término de 20 dias el concurso de méritos
y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, contados a partir
de la notificacion de esta resolucion. Disponer a la Unidad de Talento Humano en
conjunto con el Vicerrectorado de Docencia y Vicerrectorado Académico General,
remitan para conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo Universitario, el nuevo
cronograma del concurso de meéritos y oposicion para el personal académico Augxiliar 1
a tiempo completo, a fin de levantar la suspensién resuelta y dar continuidad con el
proceso. Ratificar la conformacion de las comisiones de evaluacion vy disponer a la
Unidad de Talento Humano realice las coordinaciones necesarias entre las que se
incluyen la capacitacion correspondiente, la provision de los insumos necesarios (actas,
matrices, rubricas de evaluacion, entre ofras debidamente revisadas, avaladas y
codificadas) y las nofifiqgue a las mencionadas comisiones, a fin de que realicen
nuevamente las evaluaciones de los postulantes; asi mismo la Unidad de Talento
Humano procedera a nolificar a cada uno de ellos en sus correos electrénicos. Disponer
al Vicerrectorado Académico General comunique a los presidentes de las Comisiones
de evaluacion del concurso, entrequen de manera formal a la Unidad de Talento
Humano los expedientes de los postulantes, Disponer que la Unidad de Talento Humano
adopte las medidas necesarias para la adecuada cadena de custodia de |la informacion,
documentacion presentada y de aguella que se genere durante el proceso, para
garantizar la legalidad, seguridad juridica y trasparencia del mismo. Disponer al
Vicerrectorado Administrativo en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia vy la
Unidad de Relaciones y Cooperacion Interinstitucional, realicen las acciones necesarias
para viabilizar la logistica (fransporte, alimentacion y pernoctacién) para la participacion
del personal académico externo en las fases del concurso, asl como cualquier otra
diligencia que sea necesaria para subsanar posibles inconvenientes dentro el ambito de
sus compelencias. Disponer a las comisiones de evaluacion procedan a la calificacion
de la fase de méritos de los postulantes del concurso de méritos y oposicion para el
personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo. Disponer a la Unidad de Talento
Humano y a la Unidad de Asesoria Juridica su colaboracion permanente a las
comisiones de evaluacion, para solventar dudas que puedan presentarse en el proceso,
Motificar, a traves de la Unidad de Talento Humano, el contenido de la presente lf

resolucion a las comisiones de evaluacion y a los postulanies dentro del concurso de |
A
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meritos y oposicion para e| personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, en el
termino de 24 horas, contados a partir de la notificacién de la presente resolucion.
Disponer que el Vicerrectorado Académico General proceda a la devolucion de las
impugnaciones presentadas hasta la presente fecha a cada uno de los postulantes; a
fin de que sean recibidas, de ser ese el pertinente, de acuerdo al nuevo cronograma gue
se presentara en cumplimento a esta resolucian;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1457-M, de 30 de agosto de 2024,
suscrita por Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General,
Encargado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion ESPE-
HCU-RES-2024-077 de B de agosto de 2024, se remite el cronograma en formatos PDF
y en Excel, debidamente revisado y legalizado para que una vez aprobado se pueda dar
continuidad al proceso de concursos de méritos y oposicion. Ademas adjunta la Guia
metodolégica de apoyo a la evaluacion de las fases de méritos y oposicion del concurso
publico para vincular al persanal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo y los
demas formatos que se encuentran anclados a la misma como anexos: a. Acta de
instauracion y calificacién de mérito; b. Acta de calificacion de la fase de oposicion: c.
Acta de resultados finales; d. Matriz de calificacion de méritos; e. Matriz de calificacion
de oposicion: f. Matriz de resultados finales; rdbricas para la evaluacion de la clase
demostrativa por parte de los estudiantes y personal académico miembros de la
comision;

Que, mediante Informe técnico Nro. UTHM-2024-361 de 03 de septiembre de 2024
suscrito por Psc. Mayra Cristina Lema Valarezo Mtr.; Ing. Arcenio Floresmilo Cérdova
Samaniego Mgtr.,, CPFG-AD Santiago Villalva Cdrdova, Mgtr, se establecen las
siguientes conclusiones y recomendaciones: “D. CONCLUSIONES 1. Se ha dado
cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Honorable Consejo Universitario
mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06 de agosto de 2024. 2. Toda la
documentacién se encuentra debidamente elaborada, revisada y codificada, con el
proposito de poner a disposicion de los miembros de las comisiones evaluadoras para
su implementacion y que estos documentos sean herramientas de apoyo técnico-legal.
3. Se entrega el cronograma para que sea revisado y aprobado por parte del Honorable
Consejo Universitario, el mismo que se encuentra dentro de los plazos establecidos para
ef efecto, conforme lo prescrito en el Arl. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superfor y el Art. 47 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. E. RECOMENDACION Por lo expuesto en el presente informe y con el fin de dar
continuidad al proceso de concurso te méritos y oposicion para vincular personal
academico Auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, fa Unidad de Talento Humano recomienda a usted mi Coronel, se digne elevar a
conocimiento del H. Consejo Universitario el cronograma, asi como la guia metodoldgica
¥ demas documentos anexos que forman parte constitutiva de la misma y de este modo
cumplir con el proceso de concurso.”:

Que, Memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-4825-M, de 03 de septiembre de 2024
suscrito por el Cpfg. Santiago Renan Villalva Cordova, Mgtr., Director de la Unidad de
Talento Humano, en alcance al memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1457-M de 30 de
agosto de 2024, remite la documentacién habilitante del proceso; asi como el informe
técnico Nro. UTHM-2024-361 respecto a las acciones de trabajo realizadas en funcidn
de la Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-077 y que sustentan el pedido de aprobacién ¥

del cronograma para el concurso publico de méritos y oposicion; II« /
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Que, el H. Consejo Universitario en sesidn ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-016 de 04 de
septiembre del 2024, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié los memorandos
numeros ESPE-VAG-2024-1457-M, de 30 de agosto de 2024, ESPE-UTHM-2024-4825-
M, de 03 de septiembre de 2024; y, una vez fenecido el término por el gque fue
suspendido el concurso de méritos y oposicidn para el personal academico Auxiliar 1 a
liempo completo, se verifica que se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en la
Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06 de agosto del 2024; en consecuencia se
cumplié con remitir la reprogramacion del cronograma, la Guia metodoldgica de apoyo
a la evaluacion de las fases de méritos y oposicion y los demas formatos que se
encuentran adjuntas a la misma como acta de instauracion y calificacion de meérito; acta
de calificacion de |a fase de oposicion; acta de resultados finales; matriz de calificacion
de méritos; matriz de calificacion de oposicion: matriz de resultados finales; ribricas
para la evaluacion de la clase demostrativa por parte de los estudiantes y personal
académico miembros de la comisién, por lo gue toda la documentacion se encuentra
debidamente elaborada, revisada y codificada, con el propésito de poner a disposicién
de los miembros de las comisiones evaluadoras para su implementacion y que estos
documentos sean herramientas de apoyo técnico-legal, y es procedente dar continuidad
al proceso de concursos de méritos v oposicion. Realizadas las deliberaciones
correspondientes, con la votacion unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus
atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger la recomendacién del informe técnico Nro. UTHM-2024-361 de 03 de
septiembre de 2024, relacionado al cumplimiento de la Resolucion ESPE-HCU-
RES-2024-077 de 06 de agosto del 2024, emitida por el Honorable Consejo
Universitario.

Art. 2.- Aprobar la reprogramacion del cronograma del concurso de méritos y oposicion
para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, anexo al memorando
Nro. ESPE-VAG-2024-1457-M, de 30 de agosto de 2024, mismo que forma
parte constitutiva e inseparable de |a presente resolucion.

Art. 3.- Levantar la suspension del concurso de méritos y oposicién para el personal
académico Auxiliar 1 a tiempo completo; y, por tanto disponer se reanude el
mencionado concurso, a partir del final de la fase de postulacién y recepcion
de documentos, lo que tendra efecto desde la notificacion de la presente
resolucion.

Art. 4.- Disponer que la Unidad de Talento Humano notifigue a las comisiones de
evaluacion con: el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Instructivo Nro. UTHM-INS-
V1-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del Personal
Académico y de Apoyo Académico titular a la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE; la reprogramacion del cronograma; Guia metodolégica de
apoyo a la evaluacion de las fases de méritos y oposicion y los demas formatos
que se encueniran adjuntas a la misma como: acta de instauracién y
calificacidn de mérito; acta de calificacion de la fase de oposicion: acta de
resultados finales; matriz de calificacion de méritos; matriz de calificacién de
oposicion: matriz de resultados finales; ribricas para la evaluacion de la clase
demostrativa por parte de los estudiantes y personal académico miembros de
la comision; y, demas herramientas de apoyo, a la calificacion de méritos dentro l”‘f
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

del concurso de méritos y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a
tiempo completo, para que procedan con la calificacion respectiva.

Disponer que la Unidad de Talento Humano, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Docencia, entregue a los presidentes de las comisiones de
evaluacién, la informacion y documentacion presentada por los postulantes,
mediante acta entrega recepcion y observando la debida cadena de custodia
adoptada para el efecto.

Disponer al Vicerrectorado Administrativo, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Docencia y la Unidad de Relaciones y Cooperacion
Interinstitucional, ejecute las acciones dispuestas en el protocolo para la
operativizacion logistica de la fase de méritos y oposicién del concurso de
méritos y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo,
para la participacion del personal académico externo.

Disponer a la Unidad de Talento Humano y a la Unidad de Asesoria Juridica el
acompafiamiento obligatorio y permanente a las comisiones de evaluacion,
para solventar dudas que puedan presentarse en el proceso.

Disponer a la Unidad de Talento Humano, notifique el contenido de la presente
resolucion a las comisiones de evaluaciéon y a los postulantes dentro del
concurso de méritos y oposicion para el personal academico Auxiliar 1 a tiempo
completo, en el término de 24 horas, contados a partir de la notificacion de la
presente resolucion.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrectorado
Académico General: Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo;
Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede
Latacunga; Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional;
Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera;
Secretario General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 04 de
septiembre del 2024.

Lo Certifico.-

Gmgwa‘:‘
;

Abg.
Secr

arolina Ra
aria del

El Presidente del H. Consejo Universi

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ,
.. Coronel de CSM.
lﬁy Rector

iversitario
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