UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MIMIfJ[fv]iLIM[MIfJ]V]ILIMMIJ|IVILIMME ) V L MM J|ILIMIMI[fJ[V]ILIMIMI|) V|ILI{MIMI[J|IMIMIJJ|V|ILIMMI|]J]|V]LI{M[MI[J]|V]LI{MIMI[|J]|V]LIMIMI[J|IL|M[MI]J]|V|L|M[MI|IJ]V
DETALLE Fechas 6|9(10/11(12|13|16(17|18]|19(20|23|24|25|26|27|30| 1| 2|3 |4 | 7| 8| 9|10|14]|15|16|17|18]21|22|23|24|25|28|29|30|31| 5|6 | 7| 811|12|13|14|15(18]|19(20(21|22]|25]|26|27]128|29]12|3|4|5|9(10(11|12(13|(16|17]|18]|19]20
DIiAS
ETAPA FASES DEL PROCESO Y ACCIONES TERMING RESPONSABLES 2(3(4]5|6|7]8|9]|10|11(12|13|14|15]|16|17]|18|19|20]|21|22(23]|24|25|26|27]|28[29(30]31|32|33|34|35(36(37138(39(40|41|42(43|44|45|46|47|48|49|50]|51|52(53|54|55]|56|57|58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|[69|70]71]72]73
1 [Clasificacidon de expedientes 1 Unidad de Talento Humano
Unidad de Talento
Humano/Vicerrectorado de
2 |Entrega de documentos* 2 . . 112|13|4|5|6|7|8]9(|10[11|12(13|14|15(16|17|18|19]|20|21|22|23]|24]|25(26]27
Docencia/Presidentes de las
Comisiones
Fase de méritos: Miembros de la comision de
3 |Verificacidn, andlisis y calificacidn de los 25 evaluacién de los concursos de 112|3|4|5|6|7]|8]|9|10(11|12|13(14]|15|16(17]18({19|20]|21|22|23]|24]|25
documentos. méritos y oposicion.
Elaboracién del acta de la fase de méritos y Presidente de la comision de
4 |entrega de los resultados a la UTH para que 0 evaluacién de los concursos de 112|3|4|5|6|7|8|9]|10[11|12(13|(14|15]|16|17|18]|19]|20(21|22]23]|24|25
comunique a los postulantes** méritos y oposicion.
Notificacié blicacion d Itados de |
c oti |caC|o’n.y publicacidn de resultados de la 5 Unidad de Talento Humano 12
fase de méritos
Impugnacidn de los resultados a la fase de
6 |méritos, ante el Vicerrector Académico 0 Postulante
General**
Resolucién y notificacion de las . L.
7 . . . 0 Consejo Académico 1(2|3]14|5|6]|7
impugnaciones a la fase de méritos.**
Fase de oposicion: Miembros de la comision de
8 |Elaboracidn del banco de preguntas o temas 6 evaluacién de los concursos de 112]3|4]|5]6
especificos méritos y oposicion.
Consolidacion del banco de preguntas o
9 [temas especificos al Presidente de la 1 Miembros de la comisién / Presidente 1
comision.
Informar a la UTH la forma de evaluacion,
fecha, lugar, hora y materiales requeridos
10 |para la etapa de pruebas tedricas y/o 1 Presidentes de las comisiones.
practicas, asi como para la clase
demostrativa. 1
Notificacion a los postulantes sobre laa
forma de evaluacidn, fecha, lugar, hora 'y
11 |materiales requeridos para la etapa de 2 Unidad de Talento Humano
pruebas tedricas y/o practicas, asi como para
la clase demostrativa. 1 2
1 Designacié'n de los estudiantes para la clase 3 Director de Carrera 11213
demostrativa
., L Miembros de la comision de
Recepcidn de las pruebas y la exposicién de .,
13 . 7 evaluacién de los concursos de
la clase demostrativa de los postulantes. . .
méritos y oposicion.
Elaboracién del acta de la fase de oposicién y Presidente de la comision de
14 |entrega de los resultados a la UTH para que 0 evaluacién de los concursos de 112|13|4|5]|6|7
comunique a los postulantes** méritos y oposicion.
15 NotificaciénYP,ublicacién de resultados de la 5 Unidad de Talento Humano 1|2
fase de oposicién
Impugnacién de los resultados a la fase de
16 |oposicidn, ante el Vicerrector Académico 0 Postulantes 11213
General**
Rosolucid T I
17 | eso uuohynotl icacién de las o 0 Consejo Académico
impugnaciones a la fase de oposicion**
Elaboracién del acta final del concurso de Miembros de la comision de
18 méritos y oposicion. 5 evaluacion de los concursos de 1|2
Entrega y publicacién de resultados al méritos y oposicion.
postulante y al H. Consejo Universitario. Presidentes de las comisiones
Proclamacion de resultados y determinacién
19 y 5 Honorable Consejo Universitario 11213 41 5
de los ganadores del concurso.
20 |Notificacidon del ganador del concurso. 1 Unidad de Talento Humano 1
TOTAL 60

*Nota: A fin de dar cumplimiento al articulo 7 de la Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06 de agosto de 2024, esto es, adoptar medidas necesarias para la adecuada cadena de custodia, la documentacién serd entregada a los Presidentes, previo a que se
instaure cada comisién que podria hacerlo dentro del tiempo previsto en el cronograma para esta fase, la cual ha contemplado el periodo de vacaciones de las Universidades que se encuentran colaborando en el proceso.
** Por ser actividades simultaneas y los dias asignados a la fase de impugacidn no se cotabilizan los dias en la sumatoria final del cronograma
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