ESPE

UNIVERSIOAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INMOWACIGN PARA LA EXCELEMNCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-115

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Clue, &l articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: "En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualguier orden, se
asegurara e deracho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:
{...) 7. El derecho de las personas a la defensa inclulrd las sigulentes garantlas: {...) [}
Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser mofivadas. No habrd mativacion
s en ja resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no sg explica fa pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los aclos
administrativos, rescfuciones o fallos gue no se encuentren defidamente molivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados. {...)7

Clue, el artioulo 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o senidoras
pliblicos y las parsonas que aclden en virtud de una potested estalal ejerceran
solamente fas compefencias y faculfedes que les sean alribuidas an la Canstitucidn y fa
tey. Tendran el deber de coordinar acciones para & cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefala: “El Estado garanlizara al personal
docanta, an lodos los niveles y modalfdades, estabilidad, aclualizacion, formacion
confinua y mejoramiento pedagogico v académico; una remuheracion fuals, de acuerdo
& la profesionallzacion, desempero y méritos académicos. La ley regulara la camera
docente y el escalafion; establecers un sistema nacional de evaluacion del desemperfio
¥ la politice salarial en todos los niveles. Se estableceran polificas de promocidn,
movilidad y alfernanhcia docente.

Cue, al articulo 350 de la Carta Magna establace: "Bl Sisferra de Educacion Superior
fiene como finalided & formacién académica v profesional con wision cientifica y
humanista; la investigacion clentifica y lecnaldgica; la innovacion, promocidn, desarrolle
y difusion de los saberes v las culfuras; la construccldn de soluciones para los problamas
def pais en relacion con los objetivos del régimen de desamolio. ™,

Que, el arffculo 355 de la Caria Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera & las universidades y escuelas politécnicas autonomia sacadémica,
administrativa, financisra v organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrallo
y oz principios establecldos en la Constitucidn, Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, sjercida y comprendida de manera
solidaria v responsable. Dicha autonamia garantiza el ejercicio de la libertad académica
v el derecho a I busgueda de la verdad, sin resiricciones; el gobiemo y gestion de si
mismas, en consonancia con los principles de allernancia, ransparencia vy los derachos
paliticos; v la produccion de clencia, tecnologia, cultura v arte. La autonomia no axime
alas insfituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la I'EEFIDI‘IE-BbiEUEd' social, rendicidn
de cuentas v parlicipacidn en la planificacidn nacinnai:vr_hq
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Gue, el articulo 13 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establace: “Funciones del
Sisterna de Educacidn Superior; “Son funciones del Sistema de Educacién Superior- (..}
hi Promaver &l ingreso del personal docente y administrativa, en base 5 concursos
publicos previstos an la Constifucion™

Que, &l articule 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera v
arganica, acarde con los principios esiablecidos en la Constitucidn de la Republica. [,

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organlca de Educacion Superior define:
‘Ejercicio de la autonomia responsable.- La aufonomia responsabie gue ejercen las
instituciones de educacion superior consiste an; {...) d) La libertad para nombrar a sus
sutoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y lag y los trabajadores, atendiendo & la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformided con la Ley; e) La iiberiad pars gestionar sus procesos
internos; i La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional,
Para el efecto, en el case de instituciones publicas, se observardn jos pardmetros
establecides por la normativa del sector publico [

Que, el articulo 47 reformado Ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
piblicas y particulares obligatariamente tendran como autoridad maxima a un Grgano
colegiado supericr que esfard integrado por auloridades, representanies de los
profesores y estudiantes. [, J"

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: "Régimen Laboral del Sistema de
Educacion Superior- [.. ] Las y los profesores, lécnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratario, ayudantes de docancia y demas denominaciones afines que se
usan en las instifuciones piblicas de educacidn superior, son servidores plblicos sujefos
a un régimen propio que estara contemplado en o Reglamento de Carrera v Escalafén
del Prafesor e Investigador del Sistema de Educaciin Superior, fijara las normas gue
rlian &l ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn [, J"

Gue, &l articulo 148 relormado de la LOES indica: [...] £/ Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de fas instituclones de educscisn superior,
normard los requisifos y los respectivos concursos, asl como la elasificacion y las
limitaciones de loa profesores. '

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior,
sefala: “Alrbuciones y responsabilidades del drgano colegiado superior. - Seran
atribliclones y responsabilidades del drgano colegiado suparior de los institufos y
conservatorios superfores, las siguientes: [.] d) Nombrar y remover al personal
academico de la institucién de acuerdo a las normas reglamentarias comespondientes;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgédnico Administrativo sefiala que: “Principio de eficacia,
Las acluaciones adminisirativas se realizan en funcidn del cumplimiento de fos fines
previstos para cads drgano o entidad publica, en el dmbito de sus compelencias”™

Que, &l articulo 17 de la norma Ibidem sefnals que: “Principie de buena fa. Se presume
que los servidores pibiicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuade en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberas™

Gue, el articulo 22 del Codige Orgédnico Administrative establece: "Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones pablicas actuarén bajo los {ﬂv
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griterios de cerleza y previsibiidad. | a actuacidn administrativa sera respeluosa coh las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn plblica en el
pasado. Ls apficacian del principio de conflanza fegitima no impide gque las
adminisiraciones puedan cambiar, de forma motivada, la polftica o el criterio que
emplearan en ef fulura. Log derechos de las personas no se afeclardn por efrores u
omigiones de log servidores publicos en los procedimientos administralivos, salvo que
el efror U omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de Ja persona interesada’;

Que, el articulo 164 del Cadigo Organico Administrative sefiala: "Notificacion. Es el acio
por el cual se comunica @ la persona Inlerssada o a un conjunto indeterminade de
personas, el contenido de un acto adminisiralivo pera que las personas inleresadas
aslén en condiciones de ejercer sus derechos, La notliicacién de la primera acluacion
de fas administraciones publicas se realizard personalmente, por boleta o a fravés del
medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificacion de Ias acluaciones de ias
administraciones poublicas se praclica por cuslquier medio, fisico o digital, gue permita
lener constancia de la fransmisidn y recepcion de su contenido.”;

Cue, el articule 4 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior establece; “Tipos de personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas polilécnicas son
litulares, ocasionales, Invitados, honorarios y eméritos. Log filulares son aquellas
parsonas gue ingresan a la carrera y escalaldn del profesor e inveshigador del sisterna
de educacian superior, medianie concurso pliblico de merecimienlos y oposicidn ¥ se
calegorizan en auxiliares, agregados y principales. [...]°

Que, el ariculo 21 ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el
personal académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas.;

Qus, el aricule 34 del Reglamento de Camera y Escalafén del Personal Académico del
Sistama de Educacion Superior senala los requisitos para el ingreso del personal
gcademico titular auxiliar 1;

Que, el articule 40 ibidem dispone: “Ingrese a la carrers por concurse plblico de
merecimienios y oposicidn.- Se podrd ingresar a la carera Unicamente mediante
conclrso de merecimientos ¥y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garaniizard la idoneidad de los
aspirantes y su libre accaso bajo los principios de transparencia y no diseriminacion. La
univarsidad o escuela politécnices podra concader puntafe adicional en la fase de méritos
del concurso, al personal académico ocasional gque haya faborado como lal en la
Insiitucian de educacidn superior, por mas de cinco (8} afios, conseculives o no. Se
aplicaran acciones afrmafivas de maners fal gue las mufaras y offos grupos
histdricamente discriminados parficipen en igualdad de oporfunidadas.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Camrera y Escalafon del Personal Académico dal
Sistema da Educacidn Superior sefiala; "Transperencia de los concursos. = “Las
universidades y escuelas politéenicas, duranie e proceso del concurso publico de
merecimientos ¥ oposicion, deberdn gavanlizar su fransparencia, mediante la
publicacién de su convocatoria, los instrumentos ussdos en la evaluacion de log ménlos
¥ la oposicion, asf como los resullados de todas ias fases del concurso, debidamente
justificados y molivados”,

Que, el aliculo 43 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior delermina: "Fases del concursc plblico n‘e}
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merecimianios y opoasicidn. — “El concurso publico de merecimienios ¥ oposicidn se
efeculars en dos fases, cuyo process serd definfdo por la universidad o escuela
polifécnica en efercicio de su autonomia responsable. a) Fase de méritos. - Consisie en
el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados par los aspirantes,
conforme & jo establecido en este Reglamenio y sn la normaliva inferna e la
untversidad o escuela politécnica. [...) Los exdmenes, las evaluaciones, documentos
habiiltantes y los resullados obtenidos en lodas las fases deberan ser publicados en el
portal web de la universidad o escuela politéenica ¥ comunicados a los postulantes”

(ue, los articulos 44, 45, 468 del Reglamento de Carrara y Escalafon del Parsonal
Academico del Sistema de Educacian Su perior disponen: las fases del concurso poblics
te merecimientos y oposicion; ls puntuacién adicional en el concurso de parsonal litular:
la convocetoria y la duracion maxima del concurse pablico de merecimientos y
CROBICION;

Que, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracion da
la Comision de evaluacion dae los concursos de merscimientos ¥ Dposicion, asi como
sus afribuciones;

Que el articulo 50 ibidem sefala: “Impugnacicn de los resultados del concurse pisbfico
de meracimisntas ¥ oposicidn. — “Los participantes podrdn impugnar los resultados de
cada elapa del concurso ante el srgans gue la universidad o escuela politécnica defina
en sU estatuto, deniro del término de fres (3) diss contados desde la fecha &n que se
natifiguen foe resultades de cada etapa del concurso. £ organc comaspondiente
resolvers Jas Impugnaciones de cada elapa en el lérmino maximo de siete (7) dias
contados desde que se presenla la impugnacicn. Interpuests la impugnacidn a la
primera etapa del concurso y en caso de no resolverss dentro da los términos previstos,
les asgpiranfes podran presentarse a la siguiente etapa™

Que, & articulo 22 del Reglamento de Carrera ¥ Escalafdn del Personal Académicao de
fa Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante
Resolucidn ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julic del 2022, establecs los requisitos
generales de ingreso a la universidad del parsonal académica;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Persanal Académico de
ta Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE safiala los requisitos para el Ingress dal
personal académico tiular auxiliar 1:

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Persenal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone: “Transparencla de los
concurses, = "La Universidad, durante el proceso del concurso piblico de merecimientos
¥ Oposicion, garantizard su fransparencia, mediante la publicacion de su conmvocalona,
los instrumentos usados en la evaluacidn de los méritos ¥ la aposicion, asi como los
resultados de todas las feses del concurso, debidsmants justificados y motivados, con
base a la normativa interna vigente™

Que, el articulo 44 del Reglamenta de Carrara v Escalafdn del Personal Académico de

la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dalerming: “Fases del concurso publico

de merecimientos y oposicion, £ concurso publico de merecimientos y opasician se
gjecutard en dos fases, con base a lo eslablecido en esie Reglamento y demas
normativa inferma: a) Fase de manitos, - Consisie an el andlisis, verificacian y calificacian

de los documenlos presentados por los aspiraries. (...} Los examenes, ias o
evaluacionss, documentos habillantes y los resultedos obienidos en todas las fases &
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daebaran zer publicades en o portal web de [a universidad o escusla politdchica y
comunicados a los posfulanies’;

Clue, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Parsonal Academico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina; "Soiiciiud v aprobacion del
concirso piablico de méritas v oposicion, El concurso pubfico de méritos y oposicion sera
aprabado por ef Honorable Consafo Unfversitanio, a soliciiud del Rector, siempra gue
exizta of informe de necesidad académica dal Deparfamento o Cenifro, avalado por el
Vicerrectorado de Docencia o Investigacion, Innovacion y Tranaferencia de Tecnologis,
segun corresponds ¥ se cuente con la disponibiidad presupueslaria; cbservando lo
astablecido en las disposiciones generales segunda y tercera del presente Reglameania”,

Cue, al articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Parsonal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Amadas-ESPE sefiala: Ympugnacion de los resulfados
del concurso publico de mérifos y oposicion, Los parficipanfes podran impugnar los
resilftados de cada elapa del concurso ante ef Vicerrectorado Académico Ganaral en su
calidad de Presidente del Consejo Académico, dentro def férmino de fres (3) dias
contados desde la fecha en que se nolffiquen los resullados de cada elapa dal concurso.
El Consgio Academico resolverd las impugnaciones de cadsa efapa en el f&rming maximo
de giete (7) dias confados desde que se presenfa fa impugnacion. Inferpuesta fa
impugnacion a la primera elapa defl concurso ¥ en caso de no resolvarsa dentro de fos
férminos previstos, los aspirantes podrén presentarse a la sigwente etapa™

Que, el Pardgrafo | da la seccién Il de seleccidn e ingreso a la carrera del personal
acadédmico del Reglamento de Carrera v Escalafdn del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la cammera
por concurso pablico de mérntos y oposicion del personal académico;

Gue, &l Instructive Mro, UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el
ingraso del personal académico y de apoyo académico tilular a la Universidad de |as
Fuerzas Ammedas-ESPE, mediante concursc publico de mértos v oposicion: an su
ariculn 31 determina: “Ympugnacion. — Los pasos para la impugnacidn seran los
siguientes: 1.Los concursantes podran impugnar, los resulfados de cada fase del
concurso de manera mofivada, dentro del térming de tres (3) diss contados desde Ja
fecha en que se noliffiguen fos resulfados de cada fase del concurso, a fraves de una
soficitud dingide &l Vicerrector Acedémico General, en su calided de presidenfe del
Consejo Academico, presentada en ef Cenfro de Afencian al usvano de la Universidad
(fisica o al correo causuariespe.edu.ec) 2. El Conselo Académico resolvera las
impugnaciones de cada fase an el términe maximo de siete (7) dias contados desde que
se presenla la impugnacidn. Una vez resuello, la Secrelaria del Consefo Académica
deberd nofificar via comreo elecirdnico wo sistema de gestion documental Quipux,
respectivaments (a resolucion adoptada &f postuwlante y a la Comision de Evaluacion, en
un térrmino de 2 dias. 3. Si el concursante inferpone una impugnacion a fa primera fase
del concurso y de no ser resuelta por el Consejo Académico en los plazos previstos, el
posfuiante podrd presentarse a la siguwente fase del concurso dnicamente si obfuvo ef
puntaje minimo de 35/50 puntos gque carresponden & los requisitos minimos obligatorios
de la faze de meérifos.

Cus, el Art.14, lteral hh}, del Estatuto de la Universidad, reformado v codificado,
astablece que el H, Consejo Universitario tiene, entre otras afribuciones, tas demas que

sefalen, la Constitucion de |a Repiblica del Ecuador, layes conexas, la Ley Organica
de Educacidn Superior, Ley Organica Feformatoria a la Ley Organica de Educ&-::im&i}f
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Suparior, los Reglamentos emilidos per el Consejo de Educacitn Superior, &l precante
Estatuto v la normativa interna institucional:

Que, el Art. 47 dei Estalute da la Universidad, reformado v codificado, sefiala: “Ei Recior
sera designado por el Jefe def Comande Conjunto de fas Fuerzas Armadas da la ferna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios. ¥ podrd ser
designado nusvamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [ %

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmiranle Jorge Femando Cabrera Espinosa. en su calidad de Jefe del Comaneda
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM, Victor Emilie Villavicencio Alvarez, coma
Rector de fa Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de ociubre de
2021;

Que, el H, Consejo Universitario mediants Resolucian ESPE-HCU-RES-2024-D48 de 27
de mayo de 2024 resolvid aprobar las recomeandaciones del informe No, VDC-2024-05-
01 de 17 de mayo de 2024; sn consecuencia, aprobd el iniclo del concurso publico de
meériios y oposicion para vincular al parsonal académico fitular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:

Que, el H. Cansejo Universitario mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2024-062 de 10
de julio de 2024 resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. 040-VDCA-2024,
de 18 de julio del 2024; en consecuencia, aprobar |a reprogramacion del cronograma en
el Concurso de Méritos y Oposicion para vinculer al Persanal Académica Titutar Auxillar
1 & tiempo completo de la Universidad de lae Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que
forma parte consfitutiva e inseparable de |a presente resclucidn:

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06
de agosto del 2024, resolvié acoger parcialmenta las recomendacianes del informe Mo,
VAG-2024-006 de 05 de agoste de 2024, respects de las novedades encontradas an el
concurso publico de mentos y oposicion para vincular &l personal académico titular
auxiliar 1 a bempo completo de la Universidad de ias Fuerzas Armadas ESPE, en
consecuencia declard la nulidad parcial del concurso de méritos y oposicion para &
personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacion de
méritos; v, resolvid retrotraer los efectos al final de la fase de postulacitn y recepcitn de
documentos, para lo cual suspendid por el témino de 20 dias el concurso de méritos W
oposicidn para el personal académico Audliar 1 a iempo completo, contados a partir de
la natificacidn de la mencionada resolucion:

Quue, el Honorable Consejo Universitaric madiante Resolusisn ESPE-HCU-RES-2024-
088 de 04 de septiembre del 2024, resolvid acoger la recomendacion del informe 1&cnico
Nro. UTHM-2024-361 de 03 de sepliembre de 2024 y. levantar la suspension dal
concurso de méritos y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempa
completo; y, por lanto disponer se reanude &l mencionado concurso, a partir del final de
la fase de postulacion y recepcion de documentos [.]"

Que, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-2024-510 de 19 de noviembre da 2024,
suscrito por Pso. Mayra Cristina Lema Valarezo Mgtr., Analista de Talento Humano 2;
Ing. Arcenio Cérdova Samaniego, Mgtr., Especialista de Talento Humane; CPFG-AD
Santiago Villalva Cordova, Mgtr., Directer de g Unidad de Talento Humano; y, Dr, Jean
Ramirez Medina, Coordinader Juridico, dirigido al Vicerrector de Docencia respecto 3
raprogramacion del cronograma del concurso publice de meértos v oposicion pamhk
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vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, mismo gue en sus conclusiones y recomendaciones sanala
lo siguiente: “E. CONCLUSIONES + La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESFE se
encuenira ejecufando e concurso de mérilos y oposicién para vincular personsl
académico titwar auxiliar 1 a iempo completo y con eflo Nenar fag 65 pfazas requeridas
por los depariamenios de la malriz y sedes. * B articulo 30 del Instructivo Nro. UTHM-
INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso def personal académico
y de apoyo académico lilular a la Universidad de las Fuerzas ESPE, por la complejidad
y amplitud, dhvide la fase de oposicion en dos elapas: pruabas tedricas yo practicas las
cuales son orales y escritas; ademds, en armonla con el Reglamenfo de Carrera y
Escalalén del Consejo de Educacidn Superior y el Reglamento de Carrera y Escalaldn
de este centro de estudios, Iz etape de fa clase demosirativa wo exposicion piblica de
un proyecto, debe ser oral anle la comisidn desfgnada para el efecto. + Cada una de
estas efapas tienen una condicion, que s la se [sic] superar al puntafe minima del 70%
regpacto al puntaje maxime de fa prueba. « En el cronograma de concurso de mentos y
oposicidn para vincular al personal académico tifular auxiliar 7 a tiempo complefo da fa
Uiniversidad de las Fuerzas Armadas — ESPE vigenle, no se considerd &l iempo & que
fiane derecho ef posiulanie para volver a aplicar la etapa uno y dos, en caso de gue la
impugnacion gue haya presentado le sea favorable; en razon de eflo, se adiunta al
presente una propuesta de nuevo cronograma confemplando este partfcular con el

propdsito de salvaguardar los derecho de los pnstuiantﬂs al resultado favorasble de
impugnaciones. = La propuesta de reprogramacion del cronograme de cancurso de
mentoa ¥y oposicion para vincwlar al personal académico Htular auxiliar 1 a lismpo
completo-de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE vigente, no altera el iempo
maximo determinado por ef Honoreble Consejo Universifano medianie Resolucion
ESPE-HCU-RES-20024-088 del 4 de septlembre de 2024, lo que se prelende es ajusiar
los dias establecidos en el cronograma para las etapas de: (i) Ejecucicn de la resolucidon
de las impugnaciones a la fase de oposicion, que se reduciria de 7 dias a 2 dias; ¥, (i)
Proclamacion de fos resultados y delerminacidn de los ganadores dal concurso, gue se
reduciria de 5dias a 3dlas. F. RECOMENDACIONES « For o expuesto, se recormianda
al sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en su calidad de
Presidente del Honorable Consefo Universitario, ponga en conocimiento y resolucion del
maximo argano colediado de esta enlidad el presente informe, a fin de que se autorice
la reprogramacion del cronograma del concurso de méritos y oposicidn para vincular af
personal académico fitular auxiliar 1 a tiempo completa de la Universidad de las Fuerzas
Armadas = ESPE de conformidad al cronograma anexo. * Se sugiere ademds que, en
Cas0o ge aorobar dicho cronograma, se disponga al Vicerrecliorada Académico Genaral
& fin de gque, en caso de asi requerir ge coordine con e Unidad de Talento Humano y
las gemas comespondignies, para disponer a los servidares piblicos gue correspondan
faboren por fiempo adicional al legalmente previsto, lo que en su caso pusde Inclulr
también los fines de semana, realizando para aqueflo la compensacidn correspondiente.
Asi mismo, se garaniizard la disponibilidad de los insumos y servicios bésicos
partinentes, » lgualmente, e sugiere gue, en caso de aprobarse dicho cronograma se
exhorte al Vicerrectorado Académico General que, bajo su mejor crilerio, se fome en
cuents a fos miembros suplentes de fas comisiones de evaluacion cuyas calificaciones
en la fase de cposicion se impugnen, a fin de que puedan asesorar al Consejo
Académico o a la Comigsidn Mullidisciplinaria de Apoyo, segun comrespanda, sobre la
perinencia técnica de las actuaciones y deciziones adopladas por la comision de
evaluacion, = Forma parfe conslifutiva del presente informe la reprogramacion del
cronograma del concurso poblico de mérifos y oposicidn para wincular personal
académico auxiliar 1 a Hempo 0, @ partir de fa fase de impughaciones de los
resulfados a fa fase de oposicion, ™ V.=
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Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-3141-M de 18 de noviembre del
2024, suscrito por el Cml. E.M. Huge Geovanny Diaz Cajas, Mgir. Vicemector
Administrativa, dirigido al Cml. C.S.M._ Victor Emilic Villavicencio Alvarez, PhD.. Rector,
sa ramite el Informe Técnico Nro, UTHM-2024-510 que presenta la Unidad de Talento
Humano en conjunto con la Coordinacidn Juridica, asi coma la propuesta de nuevo
cronograma anslizada y dispuesta por el Vicerrectorado Académico General, para
conocimiento y aprobacién del H. Consejo Universitario, de acuerds 3 las
recomendaciones indicadas en el informe:

Que, &l H. Cansejo Universitario en sesian extraordinaria ESPE-HCU-SE-2024-025 de
20 de noviembre del 2024, al tratar el punto Onico del orden del dia, conocid el
Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-3141-M de 19 de noviembra del 2024 y &l Informe
Tecnice Nro, UTHM-2024-510. Al respects, considerando que e Reglamento de Carrera
y Escalafon del Consejo de Educacion Superior v &l Reglamsnto de Carrera y Escalafén
da la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en sus disposiciones garantiza a los
postulantes el derecho a la impugnacion en cada una de las fases en los soncursos
publicos de méritos y oposicion; y, que el Instructive que regula los procedimientos para
el ingreso del personal académica y de apoyo académico titular a la Universidad de las
Fuerzas ESPE, divide la fase de oposicitn en dos etapas: pruebas tedricas yio précticas
las cuales son orales y escritas; v, clase demosirative yio exposicion piblica de un
proyecio, la cual es oral y ante la comisidn designada para el efecin, es necesario
reprogramar el cronograma de concurso, en virtud de que se colige que el misma no
contempld la impugnacitn para cada una de las etapas en las que sa divide Ia fase de
oposicitn, en consecuencia, con el propdsito de salvaguardar & derecho de jos
postulantes de formular las impugnaciones que consideren pertinente, este drgano
aprueba dicha reprogramacidn sin que ésta alters ai tiampo maximo determinado
inicialmente par el Honorable Conssjo Universitaro para finalizar el mencionado
proceso. Realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votacian unanime de
los miembros; y, en ejerclclo de sus atribuciones:

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger el informe técnico Nro, UTHM-2024-510 de 19 da noviembre del 2024,
relacionade a2 la reprogramacion del cronograma del concurso publico da
mérilos y oposiclén para vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
complelo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,

Art. 2.- Aprobar la reprogramacion del cronograma del concurso de maritos y oposicion
para &l personal académico Auxiliar 1 a tiempe completo, eonforme al anexo
adjunio, mismo gue forma parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion,

Art. 3.- Disponer que la Unidad de Talente Humano en el téming de 24 horas,
contados a partir de |a notificacidn de la presents resolucian, nolifique & las
comisiones de evaluacidn y a los postulantes, |a reprogramacion  del
cronograma denfro del concurso de méritos v oposicién para el personal
academico Auxiliar 1 a iempo compleio, y a su vez publique |a reprogramacién
en el micrositio del concurso creado para el afecto.

Art, 4.- Disponer que el Viceractorade de Decencia en &l térming de 24 horas,
contados a partir de la notificacion de la presente resolucldn, notifique a os |
Directores de Deparlamento sobre la reprogramacicn del cronograma dentro
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Art. 5.-

Art. 6.~

del concurso de méritos y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a
tlempo completo.

Disponer al Vicerreciorado Académico General y Vicerrectorads de Docencia
gue en coordinacion con la Unidad de Talento Humano, realicen las gestionas
pertinentes para &l cumplimiento del nuevo cronograma, conforme ha side
aprobado, para lo cual deberan emplear todos los recursos que sean
necesarios para el efecto.

Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicemector
Académico General, Vicerreclor de Docencia; Vicerrector Administrative:
Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Sede Santo Domingo
de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga: v, Coordinador Juridica.

Expedida en el rectorado de la Univarsidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 20 da
noviembre del 2024

Lo Certifico.-

El Presidente del H. Consejo Universitario

25

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ'F
Coronel de CSM.
Rector
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ANEXO 1 REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO

AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO A

PARTIR DE LA FASE DE

IMPUGNACIONES DE LOS RESULTADOS A LA FASE DE OPOSICION

ETAPA

FASES DEL PROCESO
Y ACCIONES

RESPONSABLE

TIEMPO (DiAS
HABILES)
PROPUESTA

FECHAS
PROPUESTAS

15

Publicacion de resultados
de la fase de oposicion

Unidad de Talento Humano

22/11/2024

16

Impugnacion  de  los
resultados a la fase de
oposicion - Etapa 1
(teérico  y/o  practico
prueba oral y escrita) ante
el Vicerrectorado
Académico General.

Postulante

25/11/2024 al
27/11/2024

17

Resolucion y
notificacion de las
impugnaciones a la fase
de oposicion, Etapa 1
Evaluacidn escrita y oral

Consejo Académico

28/11/2024 al
02/12/2024

18

Notificacion a los
postulantes sobre la fecha,
lugar, hora y materiales
requeridos para la clase
demostrativa de ser el
caso.

Unidad de Talento Humano

28/11/2024 al
02/12/2024

19

Ejecucion de la resolucion
de las impugnaciones a la
fase de oposicion

Vicerrectorado de docencia/
Comisiones

03/12/2024 al
04/12/2024

20

Impugnacion de
resultados a la fase de
oposicion - Etapa 2: clase
demostrativa, ante el
Vicerrectorado
Académico General.

Postulantes

05/12/2024 al
10/12/2024

21

Resolucion  y
notificacion de las
impugnaciones a la fase
de oposicion, etapa 2:
clase demostrativa

Consejo Académico

11/12/2024 al
12/12/2024

22

Elaboracion del informe
final de las fases del
concurso, entrega y
publicacion de resultados
al postulante y al H.
Consejo Universitario.

Miembros de la comision

13/12/2024 al
16/12/2024

23

Proclamacion de
resultados y
determinacion de
los

ganadore
s del concurso.

Honorable Consejo Universitario

17/12/2024 al
19/12/2024




Unidad de Talento Humano
20  |Notificacion y posesion del
ganador.

20/12/2024
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