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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
edADoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-048

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”,

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala: “El Estado garantizara al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regularéa la carrera docente y el escalafon, establecera
un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarroflo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura
y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendiciéon de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el articulo 6 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: [...] ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningtin otro tipo; [...]"

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. [...]J";

F /
Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define: “Ejercicio de la 4.
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion -
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Superior consiste en: (...) d} La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
afternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con ia Le v, e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y gjecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por fa normativa del sector publico [...J”

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades Y escuelas politécnicas piblicas
y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. L.

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujefos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén def Profesor e Investigador def Sistema
de Educacion Superior, fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion

LT

Que, el articulo 91 reformado ibidem, determina: “Sefeccion y Ejercicio de docencia e
investigacién sin limitaciones.- Para la seleccién del personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia y fa investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicion econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier ofra
indofe, ni éstas podran ser causa de remocién, sin perjuicio de que ef profesor o fa profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a Ia institucién, y lo
previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.™

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: “Tipologia y tiempo de dedicacion docentes.-
Las y fos profesores e investigadores de fas universidades y escuelas politécnicas serén:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podrdn ser principales, agreqados o auxiliares. Las y los profescres e
investigadores podran desempenar simultdneamente dos o més cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de esfos cargos no sea a tiempo complefo
y no afecte la calidad de fa educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los
respectivos concursos, asi como la clasificacin y las limitaciones de los profesores.™

Que, el articulo 150 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Requisifos
para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o profesora titular principal de
una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se
debera cumplir con fos siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara
sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segtn lo establecido en la presente
Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de refevancia o articulos
indexados en el campo amplic de conocimiento afin al desempefio de sus actividades
academicas; c) Ser ganador def correspondiente concurso publico de merecimientos ¥ oposicion;
¥, d) Tener cuatro aflos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en efercicio de su autonomia
responsable, los que tendrén plena concordancia con el Reglamento de Carrera ¥ Escalafén del
Profesor e investigador def Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados
o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al rea en que eferceran fa
catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.”; 3, /ﬁ
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Que, el articulo 152 reformado de la LOES, dispone: “Concurso piblico de merecimientos y
oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso piblico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la cétedra deberd ser convocado a
fraves de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de
informacion que establezca el érgano rector de la politica publica de educacion superior, a través
del Sistema Nacional de Informacién de fa Educacion Superior def Ecuador y en los medios
oficiales de fa universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serén
docentes y deberan estar acreditados como profesores fitulares en sus respectivas universidades
y estaran conformados por un 40% de miembros externos a fa universidad o escuela politécnica
que esta ofreciendo la plaza titular. {...).":

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala;
“Atribuciones y responsabifidades del 6rgano colegiado superior. - Serén atribuciones y
responsabilidades del organo colegiado superior de los institutos y conservatorios stperiores, las
siguientes: (...) d) Nombrar y remover af personal académico de la institucién de acuerdo a las
normas reglamentarias correspondientes;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titufares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacién superior, mediante concurso pablico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. {...)";

Que, el articulo 21 ibidem, determina: “Requisitos generales de ingreso.- El personal académico
que ingrese a fas universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con Ja
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento. En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal
academico debera cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos: a)
Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica; b) No
enconfrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concursoe de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; ¢} No
estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos pubficos; d)
Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en fa Ley; e} No enconfrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del secfor publico, a excepcion de fo establecido en el articulo 9 de la LOSEP; f)
Presentar la declaracion patrimonial juramentada en fa que se incluird lo siguiente: 1.-
Auforizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; 2.- Declaracién de no adeudar mas
de dos pensiones alimenticias; y, 3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo,
inhabifidades o prohibiciones previstas en fa Constitucién de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente. g) Haber sido decfarado triunfador en ef concurso de méritos y oposicién, salvo
en los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento
y remocion; y, h) Los demds requisitos sefialados en la Constitucién de fa Repubiica y la Ley.
Para el ingreso y promocién del personal académico que prestara sus servicios en las carreras
¥ programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artisticos
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberén contar
con el aval de una comision inferinstitucional En el caso de los deméas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con lo dispuesto en este
instrumento. No se consideraran los titulos exiranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacién establecidos en este Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto nivel
deberan estar registrados en el 6rgano rector de la politica piblica en educacion superior, de
conformidad con la normativa vigente.”

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior sefiala los requisitos para ¢ ingreso del personal académico titular auxiliar
1
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Que, el articulo 40 ibidem dispone: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
Y oposicion.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicidn para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje
adlicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacion superior, por mas de cinco {5) afios, consecutivos o no.
Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oporfunidades.”

Que, los articulos 43, 44, 45, 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior disponen: las fases del concurso plblico de merecimientos
y oposicion; la puntuacion adicional en el concurso de personal fitular; la convocatoria y la
duracién méaxima del concurse plblico de merecimientos y oposicion;

Que, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracion de la
Comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion, asi como sus
atribuciones:

Que el articulo 50 ibidem sefala la impugnacién que se puede ejecutar a los resultados del
concurso plblico de merecimientos y oposicion;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante Resolucion
ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisitos generales de ingreso
a la universidad del personal académico.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala: “Requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar 1. Para el ingreso como miembro del personal académico titufar auxifiar
1 en la Universidad, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de fa Politica Piblica de Educacién Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién o vinculacion con fa
sociedad. La Universidad daré preferencia a los perfiles que tengan adicionalmente e titulo de
grado con afinidad al campo amplio def conocimiento de su formacion de cuarto nivel;

b. Acreditar al menos veinfe y cuatro (24) meses de experiencia profesional docente en
educacion superior. Se reconocera como experiencia profesional docente a la lfabor como
personal de apoyo académico; c. Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia en el
ejercicio de su profesion. Esta experiencia se podra acreditar con experiencia en instituciones de
educacion superior siempre que haya ejercicio real de la profesion; d. Acreditar competencia con
nivel Bf o equivalente en una lengua diferente af castellano; o haber obtenido su titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente af castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como fengua diferente al casteffano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2 en casfellano;
e. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los dltimos 4 afios en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion y/o vinculacion
con la sociedad, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagégicos; f. Haber publicado al menos dos Art. s en revistas indexadas o haber producido la
cantidad equivalente de obras de relevancia, segin la tabla de equivalencias de obras de
refevancia de este reglamento. La participacion en la produccion de fos Art. s u ofras obras de
relevancia debera ser como autor segiin lo establecido en la mencionada tabla de equivalencias.
Seran vélidos los Art. s u ofras obras de relevancia que tengan afinidad con la formacion
académica del docente investigador y, con las actividades de docencia, investigacion y
vinculacién que realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Serén vélidas las
publicaciones u obras de relevancia producidas en fos dltimos (4} cualro afios; g. Tener promedio
minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacién de desempefio en los
procesos de evaluacion de desempefio correspondientes al Uitimo afio en el que ejercio fa
docencia. h. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.” %/9#
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Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina; “Solicitud y aprobacion del concurso
publico de méritos y opasicion. El concurso piblico de mérifos y oposicidn serd aprobado por ef
Honorable Consejo Universitario, a solicitud defl Rector, siempre que exista el informe de
necesidad académica del Departamentc o Centro, avalado por ef Vicerrectorado de Docencia o
Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segiin corresponda y se cuente con la
disponibifidad presupuestaria; observando lo establecido en las disposiciones generales segunda
y tercera del presente Reglamento™

Que, el Paragrafo | de la seccidn 11l de seleccidn e ingreso a la carrera del personal académico
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de |a Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera por concurso pablico de méritos y
oposicion del personal académico;

Que, el Art.14, literal hh. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitaric tiene, entre otras atribuciones, las demas que sefialen, la Constitucion
de la Reptblica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica de Educacién Superior, Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos por
el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector seré
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-038 de 19 de abril
del 2023 en funcién de la atribucion prevista en el art. 14 bb del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, resolvi6 aprobar el Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007 que regula
los procedimientos para el ingreso del Personal Académico vy de Apoyo Académico titular a la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, mediante concurso pUblico de méritos y oposicion;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3 de mayo
del 2022 resolvio aprobar el estudio de los pasivos laborales relacionados con la compensacidn
por jubilacidn, pensién complementaria y jubilacidon patronal del personal académico titular,
servidores y trabajadores plblicos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22 de
septiembre del 2022, resolvié aprobar el estudio de la planificacidn anual del nimero de cargos
del personal académico titular por categoria, nivel grado y tiempo de dedicacion con sustento en
las necesidades institucionales presupuesto y estudio de pasivos laborales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-113 de 13 de
septiembre del 2023 resolvid aprobar las reformas del Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007
que regula los procedimientos para el ingreso del perscnal académico y de apoyo académico
titular, mediante concurso pablico de méritos y oposicion, por lo que se generd en el Instructivo
Nro. UTHM-INS-V2-2023-007;

Que, el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 de 13 de septiembre del 2023, contiene el
proceso para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular, mediante concurso
publico de méritos y opogicion; convocatoria, fases del concurso, méritos, oposicion,
impugnacién, entre otros; )’/1

FSPE-HCU-RES-2024-048
VEYA/CRY
Pig. 5de7



Que, mediante Orden de Rectorado 2024-110-ESPE-a-1, de 30 de abril del 2024, suscrita por el
Crnl. Victor Villavicencio Alvarez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se
resolvié aprobar los cambic de denominacidén y revalorizacion de [as partidas individuales;

Que, el Informe No. VDC-2024-05-01 para determinar los perfiles de 65 plazas para el ingreso
de Personal Académico Titular Auxiliar 1 a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE de
17 de mayo de 2024, suscrito por el Tern. E. M. Henry Cruz Carrillo PhD., Vicerrector de
Docencia e Ing. Jorge Damian Alvarez Veintimilla, MSc., Docente en Gestion Educativa, se
establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones: “E. CONCLUSIONES 1) La
determinacion de los perfiles del personal académico para cada plaza asignada a los
departamentos y éreas de conocimiento, fueron realizadas por los Departamentos responsables
de este proceso, en la cual consideraron lo estipulado en Jos Art. 7 y 8 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y el Reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador; dando cumplimiento a las normativas vigentes. 2} Se ha
identificado que es posible realizar una mejora del proceso de determinacion de los perfiles de
ingreso del personal académico, en lo que respecta a la inclusién def campo detallado, a mas def
campo amplio y/o especifico del titulo de maestria/doctorado, para los Departamentos, en
concordancia a los lineamientos emitidos por ef Vicerrectorado Académico General a través de
Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0432-M. F. RECOMENDACIONES 1. Considerando que los
perfiles remitidos por los Departamentos responsables del proceso “perfiles de ingreso def
personal académico titular Auxiliar 1” cumplen con las normativas vigentes, y luego del control
previo; este Vicerrectorado recomienda, salvo mejor criterio, se presente este informe ante quien
corresponda, para la respectiva aprobacion. 2. Con la finalidad de obtener una mejor distribucion
def recurso docente a contratar; se recomienda, a futuro salvo mejor criterio del organismo
superior que corresponda, incorporar en la normativa interna la asignacion de los campos de
conocimiento detallado a cada departamento, tomando como referencia ef informe SOBRE EL
ANALISIS DE [AS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS — ESPE remitido con Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0432-M. 3. Disponer a quien
corresponda iniciar el proceso de llamamiento a concurso abierto de méritos y oposicion para el
ingreso del Personal Académico Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE con Ia
categoria de Auxiliar. 1.4. Disponer la actualizacion del estudio sobre fa planificacion anual del
ndmero de cargos de personal académico titular por categoria, nivel, grado y tiempo de
dedicacion, con sustento en fas necesidades institucionales, presupuesto y el estudio de pasivos
laborales de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para futuros ffamamientos.”

Que, mediante Certificacion de fondos Nro. 2024-0045-UF-ESPE-D-2P, de 02 de mayo del 2024,
suscrita por la Ing. Maria Fernanda Larco Pachacama, Directora Financiera, se certifica la
disponibilidad presupuestaria, para la realizacién del concurso publico de méritos y oposicién
para vincular personal académico titular Auxiliar 1 a tiempo completo;

Que, el Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1395-M de 21 de mayo de 2024 suscrito por el Crnl.
E.M. Juan Carlos Polo Gonzélez, Mgtr., Vicerrector Administrativo, dirigide al Rector, contiene la
siguiente documentacién: Convocatoria a concurso publico de méritos y oposicién para vincular
personal academico titular Auxiliar 1 a tiempo completo; Cronograma del proceso del Concurso;
Bases del concurso para otorgar titularidad a 65 aspirantes que ocuparan el cargo de personal
académico titular auxiliar 1 de tiempo completo en la Matriz, Sede Latacunga y Sede Santo
Domingo de los Tsachilas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; Documentacion a
ser presentada en la postulacion como personal académico; Certificacion Presupuestaria; y, Arte
para publicacion, para analisis y aprobacién del Honorable Consejo Universitario;

Que, & sefior Rector en funcién de lo determinado en el articulo 8, numeral 1 del instructiva Nro.
UTHM-INS-V2-2023-007, solicita al H. Consejo Universitario la aprobacién del inicio del concurso
de méritos y oposicién para 65 vacantes de personal académico titular auxiliar 1;

Que, el H. Consejo Universitario en sesidn ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-012 de 27 de mayo
del 2024, al tratar el punto Gnico del orden del dia, y, una vez analizada la documentacion en la
que se establecen las disposiciones generales y particulares, fases y requisitos que regulen los )Z/@
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procedimientos de ingreso del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas—
ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion y con el objetivo de garantizar los
principios de transparencia, igualdad de oportunidades, no discriminacion, y libre acceso de los
aspirantes al concurso publico de méritos y oposicién. Realizadas las deliberaciones
correspondientes, con la votacidén unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

RESUELVE:

Aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-01 de 17 de mayo de
2024; en consecuencia, aprobar el inicio del concurso publico de méritos y oposicion
para vincular al personal academico fitular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Autorizar a la Unidad de Talento Humano realice la convocatoria a concurso publico de
méritos y oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Disponer a la Unidad de Talento Humano realice la coordinacion de los procesos del
concurso publico de méritos y oposicion desde el inicio hasta el final, en funcién de la
duracion prevista en el cronograma que forma parte constitutiva e inseparable de la
presente resolucion.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector de
Docencia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede Santo Domingo de los
Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; Directores de Departamento; Director de la Unidad de Talento
Humano; Directora de la Unidad Financiera; Secretario General;, y, Coordinador
Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 27 de mayo del

2024.

El Presidente del H. Consejo Universit

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, P
Coronel de CSM.

Rector

Lo Certifico.-

G

Abg. Carolina Ramog Vargas
Secrgtari j

W&O{-ﬂ—' Zyret§

versitario

ESPE-HCU-RES-2024-048

VEVA/CRY
Pig. Tde



ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO

MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
JfviLIMIM[IJ]|V]ILIM[MI|[J]|V]LI{MMI|J]|V]LI[MIMIl]TJ]|V|ILIMIMI]JJ|[V]ILIMIMIfJ]|V]LIM[MI|]J]|V]LI{MIMI|J]|V|ILIMIMIJJ|VI|LI{MIMI|J]|]L|IMIMI|J]|IV]ILIMIMI|J]|V]LI{M|IMII|IJIV IL IM[MIIJ |V IL [MIMI|J |V IL [M{[MI|J |V
Fechas 30(31|3|4|5|6|7|10/11|12|13|14|17|18|19|20|21|24|25|26|27|28| 1| 2|3 |4 |5| 8|9 |10[11|12|15|16[17|18|19|22(23|24|25|26|29(30(31| 1|2 |5]| 6| 7| 8 |12[13|14]|15[16|19]|20[21]|22]|23|26]27]|28|29(30| 2|3 |4 |5|6|9|10[11|12]13]|16]|17|18[19]20
TIEMPO
ETAPA FASES DEL PROCESO Y ACCIONES (DiAS RESPONSABLES 1({2]13|14(5]6|7|8(9]10[11(12|13|14(15(16|17|18(19]|20|21|22(23]24|25(26|27|28(29(30131|32(33|34|35|36|37|38139(40|41|42(43|44145|146(47148|49|50|51|52|53(54|55|56|57|58[59]|60|(61]62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72(73|74|75]|76|77|78|79|80]| 81
HABILES)
Publicacién de la convocatoria, en . L .
los medios escritos. bagina WEB Unidad de Comunicacién Social
1 | fp 8 15 Unidad de Talento Humano
institucional y medios de la Rectorado
SENESCYT
Postulacién y recepcion de los Unidad de Talento Humano en
2 9 . 112)13|[4(5]|]6|7|8]|9
documentos. horario de 7:00 a 16:00.
Fase de méritos:
Clasificacién de los expedientes, .
3 , P 2 Unidad de Talento Humano. 1(2
para entregar al Vicerrectorado de
Docencia.
Entrega de los expedientes al , ,
4 'g P . 1 Vicerrectorado de Docencia 1
Presidente de cada comisidn.
Verificacidn, analisis y calificacion Comision de Evaluacion de los
5 ’ 4 10 Concursos de Merecimientos y 112(3|4]5|6|7]|8]9]10
de los documentos. L
Oposicion.
e Comisién de Evaluacion de los
Notificacion de los resultados de la o
6 L. 3 Concursos de Merecimientos y 112](3
fase de méritos .
Oposicion.
Impugnacidn de los resultados a la
7 |fase de méritos, ante el 3 Postulante
Vicerrector Académico General
Resolucidn vy notificacién de las
8 |impugnaciones a la fase de 5 Consejo Académico 112]|3|4]|5
méritos.
Fase de oposicion: Comisién de Evaluacidon de los
9 |Elaboracién del banco de 5 Concursos de Merecimientos y 112|345
preguntas o temas especificos. Oposicidn.
Notificacion y entrega del banco Comisién de Evaluacidon de los
10 |de preguntas o temas especificos 3 Concursos de Merecimientos y 1(2]3
al Presidente de cada comisién. Oposicion.
Recepcion de pruebas escritas y Comisién de Evaluacion de los
11 |exposiciones orales de los 5 Concursos de Merecimientos y
postulantes. Oposicion.
. ., . Comisién de Evaluacion de los
Consideracidn de acciones o
12 . . 1 Concursos de Merecimientos y 1
afirmativas .
Oposicion.
L, Comisién de Evaluacion de los
Publicacidn de resultados de la .
13 L, 3 Concursos de Merecimientos y 11213
fase de oposicién L,
Oposicion.
Impugnacion de los resultados a la
fase de oposicion ante el
14 . P , . 3 Postulante 1(2]3
Vicerrectorado Académico
General
Resolucidn y notificacion de las
15 |impugnaciones a la fase de 5 Consejo Académico
oposicion
Elaboracion del informe final de
las fases del concurso, entrega y Comisién de Evaluacidn de los
16 |publicacién de resultados al 2 Concursos de Merecimientos y 1(2
postulante y al H. Consejo Oposicién.
Universitario.
Proclamacién de resultados y
17 |determinacién del ganador del 5 Honorable Consejo Universitario 1(2)3]| 4 5
concurso.
Notificacion y posesién del .
18 2 Unidad de Talento Humano 1
ganador.
TOTAL 82

L Firmado electrénicamente por
SANTIAGO RENAN
[f£ VILLALVA CORDOVA

CPFG-AD Santiago Renan Villalva Cérdova, Mgtr.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Elaborado por: Ing. Luis Lopez Rodriguez
Analista de Talento Humano 2 LUIS MARTIN S e
LOPEZ LOPEZ RODRIGUEZ
Fecha: 2024.05.27
RODRIGUEZ 014320500
Revisado por: Ing. Alexandra Cabascango ALEXANDRA Firmado digitamente por
Analista de Talento Humano 2 CABASCANGO Fechar 20240527 09340
HIDALGO -05'00"
ARCENIO FLORESMILQ Firmado digitalmente por
CORDOVA ézhcﬂil\:\:féglbORESMlLO CORDOVA
SAMANIEGO Fecha: 2024.05.27 08:52:28 -05'00'
Supervisado por: Ing. Arcenio Cordova
Especialista de Talento Humano




