ESPE

UNINVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-121

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Gue, el articulo 76 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador establece que: “En
fodo proceso an af gue g8 delerminen derechos y obligaciones de cualguier orden, se
aszegurara e derecho al debido proceso que incluira las sigulentes garantfas basicas:
{...) 7. El derecho da las personas a la defensa incluiré las siguientes garantias; {...) I}
Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser molivadas, No habra molivacion
g en Ia resolucion no se enuncian las normas o principios furfdicos en que se funda ¥
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los anfecedentes de hecho. Los acfos
adminislralivos, resoluciones o fallos que mo se encuentren debidamende molivados se
consaideraran nuios. Las senidoras o servidores responsables seran sancionados. (.)"

CQue, el articulo 226 de la Constilucldn de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
insfituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos y las personas que acftien en virfud de ung pofestad esfatal ejerceran
solamente 1as competencias y facultades qgue les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran ef deber de coordinar acciones para e cumplimiento de sus fines v hacer
efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Clue, &l articulo 229 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, manifiesta:
“Servidoras v Servidores Poablicos.-Serdn servidoras o ssrvidoves poblicos lodas las
parsonas qua en cualguwer forme o a cuslguier fifuwo frabafen, presten servicios o gjerZan
un cargo, funcidn o dignidad dentro del seclor piablico. Los derachos de las servidoras y
senvidores pablicos son inrenunciables. La ley definird el organfamo reclor en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo e sector publico y regwara ef ingreso,
asoenso, promocidn, incentivos, régimen discipiinarno, estabiiidad, sistems de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. .7

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala; “El Estado garantizard al personal
docente, en fodos fos niveles y modalidades, estabilidad, actualizacitn, formacian
continua ¥ mejoramiento pedagogico ¥ académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacidn, desempefio y mertos académicos. La ley regularad la camrera
docente v &f escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacidn del desempeafio
¥ la polftica salarial en todos los niveles, Se estableceran politicas de promocicn,
movilidad y alfernancia docente. ™

Que, &l articulo 350 de la Carta Magna establece; “El Sistema de Educacion Superior
tere como finalidad la formacion académica y profesional con visidn clentifica y
humanisia; la investigacidn cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desamolio
y difusion de los saberes y [as culturas: la construccidn de solucionas para log problemas
el pals en relacidn con los objetivos del régimen de desarroifo. ™ a?/

Qua, al articulo 355 de la Carta Suprema, entre otfros principios, establece que &l Estado
reconocera a [ms universidades v escuslas politécnicas autonomia academica,
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administrativa, financlera y orgénica, acorde con log objativos del regiman de desarrolio
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el deracho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejerciclo de a libertad académica
y &l derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiarmo y gestion de s
mismas, en consonancka con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de clencia, tecnologla, cultura v arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema da ser fiscalizadas, de la rasponsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacidn nacional:

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Funciones del
Sistema de Educacidn Superior: “Son funciones del Sistema de Educacicn Superior; [..)
hl Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base & concursos
publicos previstos en la Constitucion™

Clue, el articulo 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera ¥
arganica, acarde con los principios establecidos en ls Constitueion de s Republica, [...I%

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior define:
‘Ejercicio de [a autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
insfituciones de educacion superior consiste en: [...) d) La libertad para nombrar a sus
suloridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la aifernancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejocutar el presupuasto nstfucional.
Fara el efecto, en el caso de instituciones pablicas, se observaran jos pardmetros
establecidos par la normstiva del secior publico ..

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades ¥ escuelas politécmeas
plblicas y parficulares obligaforiamente tendran como autoridad maxima a un organa
colegiado superior que esfard infegrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...J"

Cue, el artfculo 70 reformado de la LOES estableca: “Reégimen Laboral del Sistems de
Educacion Supernior.- [...] Las y los profesares. técnicos docentes, investigadores,
tecnicos de laboratario, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines gue 5o
usan en las instifuciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en o Reglamento de Carrers y Escalafin
del Profesor e Investigador del Sisterna de Educacion Superior, fijiard las normas gue
rifan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn [...J°

Gue. el articulo 149 reformado de la LOES indica: [...] E Reglamenio de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador do las Instituciones de educacidn supearior,
narmara los requisifos y los respectivas concursos, asi como la clasiicacicn v fas
limitaciones de los profesares. ™

Que, el articulo 152 reformado de la LOES sefala: “Concurso pubfico de merscimientos
¥ opasicion.- En las universidades y escuelas politécnicas pablicas, el concurse piblico
de merecimientos y oposicidn para acceder a la Wularidad de ja catedre deberd ser
convocade a traves de al menos dos medios de comunicacion escrito masive yenlared
eleciranica de Informacion gue eslablezca el drgano reclor de la politica pibllca de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Infarmacién de la Educacién L
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Superior del Ecuador y en los madios oficlales de a universidad o escuela politécnica
convacante. Los miembros del jurado seran docenfes y deberdn estar acreditados como
profesores tilulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40%
de miembros externos a la universidad o escuela palitécnica que esla ofreciendo la plaza
titwslar. ™

Gue, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacidn Superiaor,
sefiala: “Atribuciones y responsabiidades del drgeno coleglado superior. - Seran
alribucionas y responsabifidades del drgano colegiado superior de los institutos y
conservatonios superiores, fas siguientes: [..] d) Nombrar y remover &l personal
académico de [a instifucion de acuerdo a las normas reglamentarias comespondianies;

Cue, ol articule 3 del Céddigo Crgdnico Administrative sefiala que: “Principio de effcacia.
Las aciuvaciones aaminisirativas se realizan en funcion del cumplimienio de los fines
previstos para cada drgano o enfidad poblica, en el ambifo de sus compelencias”

Que, el articulo 17 de la norma ibidem sefala que: "Principio de busna fe. Se presume
gue los servidoras publicos y las personas mantienan un comporlamiento legal v
adecuwado en el gjercicio de sus competencias, derechos vy debares™

Cue, el articulo 22 del Codige Organico Administrativo establece: "Principios de
sequridad juridica y confianzs fegifima. Las administraciones publicas ecluaran bajo los
criterios da carteza y provisibiidad. La acluacidn adminietrativa serd respetuosa con (a8
expectativas que razonablemente haya generado /a propia administracion pablica en el
pazado, La aplicacidn del principio de confianza legltima no impide que [as
adminisfraciones pusdan cambiar, de forma mothvada, la politica o el criferio gue
emplearan en el fulvro. Los derechos de las personas no se afeclaran por emrores u
omigiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativas, salvo gue
el efror 1 omisidn haya sido inducido por culpa grave o dolo da la persona inleresada’;

Que, &l articule 164 del Codigo Organico Administrativo sefala; “Nofificacidn. Es el acfo
por gl cual e comunica a la persocna interesada o 4 un comunic indeterminada de
personss, el contenido de un aclo adminisfrativo para que jas personas interesadas
estén an condiclones de afercer sus derechos. La nolificacidn de la primera acluacion
de laz administraciones puiblicas se realizars personalmente, por boleta o a través del
medio de comunicacion, ordenadeo por esfas. La nolificacion de las actuaciones de (a3
administraciones publicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que permita
tener constancia de la fransmision y recepoion de su conteniado.”

Cue, el articulo 4 del Reglamento de Carrera v Escalafdn del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los
miembros del personal academico de [as universidades y escuelas poliféenicas son
itulares, ocasionales, invitados, honorarios y emeéritos. Los tifwares son aguefas
pErsonas que ingresan a la carrera y escalaldn del profesor e investigador del sistema
de educacion superior, mediante concuwrso publico de merecimientos y oposicion y se
categorizan en auxilares, agregados v principales. [..J"

Cue, el articulo 21 ibidem, determina los requisiios generales de ingreso para el
personal académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas,;

Que, el articule 34 del Reglamente de Carrera v Escalafdn del Personal Académico deal
Sistema de Educacion Superior sefigla |los requisitos para el ingreso del personal
académico tiiular auxiliar t-,i-f
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Que, el articulo 40 ibidem dispone: ‘Ingreso a la carrera por concurso pablico de
merecimientos y opasicion.- Se podré ingresar @ ls camera dnicamente madiante
concurso de merecimientos y oposicion para las calegorias y niveles de' auxiliar 1,
agregaco 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia ¥ no discriminacidn. La
universidad o escuela politécrics podrd conceder puntaje adicional en la fase de meéritos
del concurso, &l personal académico ocasional que haya laborado como fal en |a
instifucién de educacion superior, por més de cinco (5) afios, conseculivos o no. Se
splicaran scciones afirmalivas de manera tal gque las muferes ¥y offos grupos
histaricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. ”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Camrera y Escalafin del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefala; "Transparencia de los concursos — "Las
universidades y escuelas politécnicas, durants el proceso del concurso pubfico de
merecimiienios ¥ oposicion, deberdn garantizar su fransparencia, mediante la
publicacion de su convocaltoria, los instrumentos usados en la evaluscion de los méritos
¥ 1@ oposicion, asl como los resultados de fodas fas fases del concurso, debidamenta
justificados y motivados ™

Cue. el articulo 43 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académica dal
Sistema de Educacion Superior determina: “Fazes def concurso publico de
merecimientos y oposicién. — "El concurse publico de merecimientos ¥ oposician se
gleculara en dos fases, cuyo proceso serd definido por la universidad o escuels
palitécnica en ejercicio de su aulonomia responsable. al Fase de méritas. - Consiste en
el andlisis, verificacidn y calificacion de fos documentos presentados par los aspiranies,
conforme a lo establecido en esle Reglamento y en !s normativa interna de la
unnversidad o escuela politécnica. (...) Los exdmenss, las evaluaciones, documenios
habilitantes y los resulfedos obtenidos en todas Jas fases deberdn ser publicados en af
portal web de g universidad o escusia politecnica y comunicados a los posilantes”

Cue, los articulos 44, 45 del Reglamento de Carrera y Escalalén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior disponen: las fases del concurso plblico
de merecimientos y oposicidn; la puntuacion adicional en el concurso de personal titular;
la convocatoria y la duracion mdxima del concurso plblico de merecimientos ¥
oposicitn;

Que, el articulo 46 del Reglamente de Carrara y Escalafdn del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala: "Duracién méaxima del concurso publico de
merecinmientos y oposicidn,- £ concwrso pablico de merecimientos ¥ opogicion fendrs
una duracién maxima de noventa [90] dias lérmino, contados desde su convocataria
hasta la publicacién de sus resulfados. Deniro de este plazo no se contabilizars el
tiempo destinado para la Impugnacion de resultados. Ef drgano colegiade superiar podrd
satablecer una prévroga de freinta [30] diss en casos debidamente Jjustificados. "

Que, los articules 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integraclén de
la Comisién de evaluacion de los concursas de merecimiantos ¥ oposicidn, asi como
sus alfribuciones;

Que, &l arliculo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante
Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisilos
generales de ingreso a la universidad del personal académico: A
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Que, &l articulo 35 del Reglamento de Carrera v Ezcalafin del Parsonal Acadamico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala los requisitos para el ingreso del
parsonal academico fitular auxiliar 1;

Que, & articulo 42 del Reglamento de Carrera ¥ Escalafion del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispons: “Transparencia de los
concursos. — "La Universidad, durante ef proceso del concurso poblico de merecimignios
¥ oposicion, garentizera su fransparencia, mediante ja publicacidn de su convocaloria,
los Instrumentos usados en la evaluacion da los meéritos vy la oposicion, asi como los
resultados de lodas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados, con
base a la normaliva inferna vigenie "

wue, el articulo 44 del Reglamento de Carrera v Escalafén del Personal Académico dea
la Universidad de |las Fuerzas Armadas-ESPE dstermina: “Fases del concurso publico
de merecimientos y oposician. El concurso poblico de merecimientos y oposicidn se
gfecufars en dos feses, con base a o establecido en este Reglamento y demds
normaliva intema: a) Fase de manios. - Consisle en el analisis, verificacion y califfcacion
de los documentos presentados por los aspiantes. (...) Los exdmenes, las
evaluaciones, documenios habilitantes y los resultados obtenidos en fodas las fases
deberan ser publicados en & porlal web de la universidad o escuela politécnica y
COomumicados a los posiulantes”

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establace: "Duracién méxima del
cancurso plblico de meritos v oposicion. El concurso publico de méritos y oposlcidn
tendrd una duracién maxima de noventa (90) dias término, contados desde su
convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este plazo no se
contabllizara el tiempo destinado para la impugnacian de resultados. El Honorabla
Consejo Universitario podra establecer una prirroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados,”;

Qua, el Paragrato | de |z seccitn Il de seleccién & ingrese a la earrera del personal
académico del Reglamento de Carmrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera
por concurso pdblico de meritos y oposicion del personal académico;

Que, el Instructiva Nro. UTHM-IN3-V2-2023-D07 que requla los procedimientos para el
ingraso del parsonal académicoe y de apoyo académico titular a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en su articulo 32 delermina; “Aprobacion y notificacion de los
ganadores.-Previc al cumplimiento de los noventa (90) dias posteriorss & la naofificacion
de fa convacalora, v de los dias adicionales previsios para fa impugnacidn en cada una
de las fases, el secrefario de la Comisidn de Evaluacicn del Concursa Piblico de Méritos
¥ Oposicidn notificard, mediante sistema de gestidn documental quipux, los resuitados
del concurso al Presidente del H, Consejo Universitario, con la finalidad de que en este
organo colegiado ser apruebe v se declaren los ganadores del concwso. Una ver se
cuente con la resolucion emitida por el H. Consejo Univarsitario, el secrelario de este
argano colegiado, nolificard a los ganadores a través de sistema de gestion documental
quipu wo carreo electranico, )

Que, el Art.14, literal bh), del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado,
establece gque el H. Consejo Universitario tiene, entre otras alribucicnes, las demas que /,/
sefialen, la Constitucion de fa Republica del Ecuador, leyves conexas, la Ley Orgénica

da Educacion Superior, Ley Organica Reformatoria a la Ley Crganica de Educaciony.~
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Superior, los Reglamentos emitides por &l Consejo de Educacién Superior, el presente
Estatuto ¥ la normativa interna institucional:

Que, el Art. 47 del Estaluto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “E Rectar
serd designado por el Jefe del Comando Confunto de las Fuerzas Armadas de ja terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podra ser
designado nuevaments, conseculivamente o no, por una soia vez: Y

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
&l Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Ars. 46 y 47 del Estatuto,
rasuelve designar al sefor Coronel de CSM. Victor Emilie Villavicancio Alvarez, camo
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, el H. Consajo Universitario mediants Resolucitn ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27
de mayo de 2024 resclvié aprobar las recomendaciones del informe Mo, VDC-2024-05-
01 de 17 de mayo de 2024, en consscuencia, aprobé | inicio dal concurso publico de
meritos y oposicion pars vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tlempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Clue, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-062 de 10
de julio de 2024 resolvid aprobar las recomendaciones dal informe No. 040-VDCA-2024,
de 18 de julio del 2024; en consecuencia, aprobar |a reprogramacion del cronograma en
el Concurso de Mérites y Oposicion para vincular al Personal Académico Titular Auxiliar
! a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que
forma parte constilutiva e inseparable de la presente resolucion;

Que, el H. Consejo Universitario madiante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06
de agosto del 2024, resolvio acoger parcialments las recomendaciones dal informe No
VAG-2024-006 de 05 de agosto de 2024, respacto de las novedades encontradas en &l
concurso plblice de méritos y oposicién para vincular al personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en
censecuencia declard la nulidad parcial del concurso de méritos ¥ oposicidn para el
personal académice Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacién de
méritos; y; resalvio retrofraer los efectos al final de la fase de postulacitn y recepcion de
documentos, para lo cual suspandld por &l tBrmino de 20 dias el concurse de méritos Y
oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, eontados 2 partir de
la notificacion de la mencionada resolucion;

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resclucion ESPE-HCU-RES-2024-
U8E de D4 de septiembre del 2024, resolvié acoger la recomendacion del informe 1&cnico
Nro. UTHM-2024-361 de 03 de sepliembre de 2024; y, levantar la suspension del
Concurse de meritos ¥ oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo
completo, y, por lanto disponer se reanude el mencionado concurso, a partir del finzl de
la fase de postulacidn y recepcion de documentos [...J';

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-
111 de 05 de noviembre de 2024, resolvio acoger las recomendaciones del Informe
Informe Técnica Mro. UTHM-2024-463 de 30 de octubre de 2024, en consecuencis
convalidar la notificacion ineficaz realizada el 17 de octubre de 2024, al postulante Ing.
Damian Fernando Palacios Zapata Mg, respecto a los resultados obtenldos an la fase
de meritos del concurso de mérnitos y oposician para el personal académico auxiliar 1 83
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lismpe completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, considerando que la
Universidad con la nofificacion de fecha 29 de octubre de 2024 realizada al correo dado
por el postulante, ha ejecutado actuaciones para subsanar la notificacion insficaz
realizada, por tanto notificar al postulante Ing. Damidn Femando Palacios Zapata Mgt
indicandole que &l temino para que pueda ejercer su derecho a impugnar los resultados
oblenidos en |a evaluacion de |2 fase de méritos, inicia a partir del 06 de noviembre de
2024 haszta el 0B de noviembre de 2024;

Que, el Honorable Consegjo Universilario mediants Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-
115 da 20 de noviembre del 2024, resolvid acoger &l informe t&enico Nro. UTHM-2024-
510 de 19 de noviembre del 2024, relacionado a la reprogramacion del cronograma del
concurso publico de méritos v oposicion para vincular personal académico fitular auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, an
consecuencia aprobar la reprogramacion del cronograma del concurso de meértos y
opasicldn para el personal académico Auxiliar 1 & iempo completo;

Clue, el Honorable Consajo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-AS0-2024-022
da 9 de diciembre da 2024, al tralar el punlo varios del orden del dia, conocid el avance
dal concurso de méritos del concurso de méritos y oposicion para el personal académica
auxiliar 1 a iempo complelo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; vy, una
viez analizade lo que sefala el artlculo 32 dal Instructivae UTHM-INS-V2-2023-007,
meadiante memoranda Nro. ESPE-HCU-2024-0216-M de 10 de diciembre de 2024,
dirigido al Cpfg. Santiago Renan Villalva Cdrdova, Mgtr., Director de la Unidad de
Talento Humano, dispuso que el Director de la Unidad de Talento Humano, soicile a log
secretarios de las comisiones de evaluacion que la nofificacidn de los resultados del
concurso que debe realizarse al Presidente del H. Consejo Universitario conforme lo
sofala el articule 32 del Instructive UTHM-INS-\/2-2023-007, se reslice también al
Director de Talenlo Humano, a fin de que la unidad a su cargo recopile la Informaclén y
emita un informe final de todo el proceso, en el que se deialle: las observaciones
encontradas dentro del proceso; los resultados de cada una da las fases del concurso;
Ios resultados finales; y, las conclusiones v recomendaciones del proceso. Ademas, en
el informe se deberd anexar la mairiz de ganadores con los correos electrdnicos
validados para la netificacion correspondiente, ya gue esta formard parte constitutiva e
inseparable de la resolucidon que emila el drgane colegiado;

Clue, mediante Informe Técnico MNro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diclambre de 2024,
suscrio por Psc. Mayra Cnstina Lema Valarezo Maglr., Analista de Talento Humano 2;
Ing. Arcenio Cardova Samaniego, Mgtr., Especialista de Talento Humano: CPFG-AD
Santiago Villalva Cardova, Mgir., Direclor de la Unidad de Talento Humano; y, Dr. Jean
Ramirez Madina, Coordinador Juridico, se solicita la ampliacion del cronograma dal
concurso publico de méritos v oposicion para vincular personal académico titular auxiliar
1 a iempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, mismo que en
su parte pertinente sefiaka: [...]" Clencias Exactas “En respuesta al Memorando N° VDG-
2024-5058-M de fecha 10 de diciembre de 2024, donde se recuerds a los presidenies
de comision que el 16 de diciernbre de 2024 es el plazo méximo para la entrega a la
Unidad de Talento Humsano del informe final de las fases del concurso. Solicito a usted
Sr. Vicerrector de Docencla se amplié el plazo de ia entrega del infermes, debido a que
hoy en reunién mantenida se recuerda que dicho infarme sera llevado a HCU, por lo
cual el informe debe ser ampliado y contener loda la informacidn desde el inicio del
concurso, por fo tanle ef informe demands mayor bempo de elaboracidn y
adicionalmente fa firma del documento debe ser legalizado por todos los miembros de
fa comision y debido a gue los docentes externos no son parte de la universidad se

complica fa firma del mismo. Finalmenle nos encontramos en pase de notas del pﬁmary
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parcial o que complica ferminar en e plazo la enirega del infarme, por lo cual Sr.
Vicerrector fomar en cuenta el pedido” Ciencias de ls Computacion “En atencidn al
memorando Nro, ESPE-VDC-2024-5058-M solicito por su Intermedio, sefior Vicemrectar,
solfcitar al Honorable Consejo Universitario auletizar aplazamiento para la enfrega del
informe final de las fases de concurso, entrega y publicacion de resulfados al postulante
y &l HCU, debido a que mencionade infarme requiere de su elaboracion, conocimiento
¥ legalizacidn de todos los miembros internos y externos de la comisidn, Este
requerimienta se Jo realiza debida a gue los docentes externos de la Comisidn Cuatro a
la presente fecha se encuentran fuera del pais y retornan la primera semana laborable
del afio 2025" Por o expuesta y con el propdsito que el infanme técnico sea emitido en
las mejores condiciones técnicas y ademas que se cumpla con &l registro de todas las
firmas de los miembros de las comisiones, se presents la propuesta de ampliacion &l
cronagrama del concurso de méritos y oposicidn para vincular sl personal académico
tular suxiliar 1 & lemps completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
otorgando tiempo adicional para la correcta ejecucidn de este documento. Es praciso
indicar que la ampliacién del cronograma no aftera el tiempo maximo determinads por
ef Hanorable Consefo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCLU-RES-2024-088 da)
4 de seplfermbre de 2024 asi como el emitido mediante Resslucion ESPE-HCU-RES-
<024-115 de 20 de noviembre de 2024, a fraves de las cuales se aprobaron las
reprogramaciones del cronograma del concurse de mérflos y oposicidn para & persanal
academico Auxiliar 1 a tiempo compisto y o prescrifo en el Art. 46 del Reglamento de
Carrera y Escafafdn del personaf Académico del Sistema de Educacién Superior,
referente & la duracidn méxima del concurso poblico de mérfos y oposicidn. .
CONCLUSIONES + La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra
gjecutando el concurse de meértos y oposicion para vincuilar personal académico fitular
auxiliar 1 a tiempo completo y con elio llenar las 65 plazes requeridas por los
departamentos de la maifnz y sedes. + Acoger las peficiones manifestadas por los
presidentes de lag comisiones evaluadoras y olorgar una ampliacién de plazo en el
cronograma del concurso para la entrega del informe lécnico, ya gue dicho documento
es oe vital iImpartancia para el cormecto clerre def proceso. « La propuesia de ampliacion
aal eronograma de concwrso de méritos y oposicion para vincular al personal académico
titutar auxiliar 1 & Yempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
vigante, se sustenta en al Art. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal
Academico del Sistema de Educacién Superior, referente a la duracién maxima del
concurso plblico de mernitos y oposicion = En ningan caso se altera el tiempo méaxime
dalerminada por el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCL-
RES-2024-088 del 4 de septiembre de 2024; lo que se prelende es oforgar & Hempo
adicional para que lag comisiones de evaluacién cumplan con el desarrolo y andlisis
gue requiere el informe solicitado por & H. Consejo Universitario, F.
RECOMENDACIONES Por lo expuesto, se recomienda al sefor Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en su calidad de Presidente del Honorable
Consefo Universitario, ponga en conocimienfo y resolucidn del maximo argana
colegiado de esta enlidad el presente informe, 3 fin de que se autarics [a ampliacion def
cronograma del concurso de méritos y oposicidn para vincular al personal académico
ftular auxilfar 1 a liempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
de conformidad al cronograma anexa., ™

Que, mediante memarande Nro, ESPE-VAD-2024-3412-M de 13 de diciembre de 2024,
suscrita por el Crnl, E.M. Hugo Geovanny Diaz Cajas, Mgtr. Vicerrector Administrativo,
dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Rector, Subrogante, se remile el
informe [@cnico MNro. UTHM-UAJR-2024-564, emitido por 8 Unidad de Talento Humano
¥ la Unidad de Asesoria Juridica y la nueva propuesta de cronograma, canforme a losg -~
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sustentos motivados gue han sido puestos en conocimianto por parte da las Comisionas
Evaluadoras en reunidn de rabajo mantenida el dia 13 de diciembre de 2024;

Que, el H. Consejo Universilario en sasidn axtraordinarla ESPE-HCU-SE-2024-027 de
16 de diciembra del 2024, al tratar el punto dnico del orden del dia, conocié & informe
Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de 2024; v, &l memorando Nro.
ESPE-VAD-2024-3412-M de 13 de diciembre de 2024. Al respeclo, considerando que
s& cuanta con las razones téonico-juridicas para solicitar la ampliacion del cronograma
de concurso de méntos y oposicidn para vincular al personal académico titular auxiliar
1 a tiempo complete de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, conforme
suslentos motivados que han zido puestos en conccimiento por parfe de wvarios
Presidentes de las Comisiones Evaluadoras en la reunion de trabajo del dia 13 de
diciembre de 2024 v memorandos Nros. ESPE-DCCO-2024-5720-M y ESPE-DCEX-
2024-2154-M de 13 de diciembre de 2024, respectivaments, que sefialan que =3
necasario contar con mayor tiempo para que el informe técnico sea emitido en las
meajoras condiciones onicas v ademas que se cumpla con el registro de lodas las
tirmas de los docentes externos de le Comision gue no son parte de la universidad, que
al momento se encuentran fuara del pais v retornan la primera semana laborabla del
afio 2025, es necesario aprobar la propuesia de ampliacion al cronograma del concurso
de merites v oposicion para vincular al personal academico titular auxiliar 1 a tiempo
complato de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, otorgando tiempo adicional
para la correcta ejecucion de este docurnento, sin que esto se confraponga a o prescrito
an al Art, 46 del Reglamente de Carrera y Escalatén del personal Académico del
Sistama de Educacitn Superior, referenta a la duracion maxima del concurso pdablico de
méritos y oposicidn. Realizadas las delibaraciones comespondientes, con ka votacion
unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atnbuciones;

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger el Informe Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de
2024, relacionado a la modificacion del cronograma del concurso publico de
mernitos ¥ oposicion para vincular personal académico Gtular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Art. 2.- Aprobar la amplacion del plazo del concurso plblico de méntos vy oposicion
para vincular parsonal academico fitular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, y modificar &l cronograma
conforme al anexo adjunto, mismo que forma parte constitutiva e insaparable
de la presente resoluciin.

Art. 3.- Disponer gque la Unidad de Talento Humano en el témino de 24 horas,
contados a partir de la nofificacidn de la presente resolucidn, notifique a las
comisiones de evaluacién y a los postulantes, la ampliacidn del cronograma del
concurso publico de mértos y oposicion para vincular personal académico
titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, v a su vaz publigue la resolucidn en el micrositio del concurso creado
para el efecio.

Art, 4.- Disponer gue el Vicerraclorado de Docencia en el término de 24 horas,
contadaes a partir de la notificacién de la presente resslucion, notifique a los
Direclores de Deparlamento, sobre la modificacion del cronograma del
concurso pidblico de méritos y oposicion para vincular personal :al-;:an::hi:l.ﬁ'lic:ucrd,_'r
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art, T.-

Art. 8.-

fitular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—ESPE.

Disponer al Vicermactorado Académico General v Vicerrectorado de Docencia
que, en coordinacidn con la Unidad de Talente Humano, realicen las gestiones
pertinentes para el cumplimiento del nuevo cronograma, conforma he sido
aprobado, para lo cusl deberdn emplear todos los recursos que sean
nacesarios para el efecto,

Disponer al Director de |a Unidad da Talento Humano que la unidad a su Cargo
sea la encargada de notificar y publicar los resultados finales a los postuiantes
a fravés del correo slecirdnico creado para el efecto, con la finalidad de
salvaguardar la seguridad juridica del proceso y mantener el control de las
natificaciones como en las fases anteriores.

Dispaner al Director de la Unidad de Talento Humano y al Coordinador de la
Unidad de Asesoria Juridica ef acompafiamiento obligatorio y permanente a las
comislones de evaluacidn, durante la elabaracion del informe final.

Del cumplimiento de esta resolucién encérguensze los sefiores: Vicerrastor
Académico General, Vicerrector de Docencis; Vicerrector Administrativo:
Director de la Unidad de Talente Humano; Director de la Sede Santo Deminga
de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; v, Coardinador Juridico.

Expedids en el rectorado de la Universidad de las Fusrzas Armadas — ESPE, el 16 de
diciembre del 2024,

El Presidente del H. Consejo Universitario

Lo Cerifico.-

Secretaria
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Anexo 1

AMPLIACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA VINCULAR
PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DE LA ELABORACION DEL ACTA E INFORME
FINAL DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

FECHAS

ORD.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

NRO. DIiAS

TERMINO DESDE HASTA

a) Elaboracién del acta final con los
resultados del concurso de méritos y
oposicion.

b) Elaboracion de la matriz de
resultados con los puntajes totales
obtenidos en cada etapa por todos
los postulantes

c) Elaboracion del informe

final de las fases del

CONCUrsSO (méritos y oposicion, hasta la
entrega de los resultados finales).

Miembros de la comision de
evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion.

10 13/12/2024 9/1/2025

Entrega de los resultados del
concurso al H. Consejo Universitario
y a la Unidad de Talento Humano a

fin de que notifique a los postulantes
(Las Comisiones deberdn entregar: acta, matriz
e informe. UTHM deberd notificar matriz).

Presidentes de las
comisiones.**

1 6/1/2025( 10/1/2025

Notificacién y publicacion de los
resultados del concurso a los
postulantes y en el micrositio de la
UTH de la Universidad

Unidad de Talento Humano

2 13/1/2025( 14/1/2025

Elaboracién del informe final para
remitir al H. Consejo Universitario.

Unidad de Talento
Humano.**

3 13/1/2025| 17/1/2025

Proclamacion de los resultados vy
determinacién de los ganadores del
concurso mediante resolucion, la
misma que entrega a la Unidad de
Talento Humano para la notificacion
a los ganadores del concurso.

Honorable Consejo
Universitario

5 20/1/2025| 24/1/2025

Notificacion  del ganador del
concurso.

Secretaria del Honorable
Consejo Universitario

2 27/1/2025| 28/1/2025

TOTAL

23

Nota: ** Por ser actividades simultaneas y las actividades 3 y 4 suman 4 dias.
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