¥ ESPE

LUMIVERSIDAD OE LAS FLERZAS ARMADAB
INMOVACIAN PARA LA EXNCELEMCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-113

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art, 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuader, dispona: “Las instituciones del
Estado, sus ovganismos, dependencias, las servidoras o senvidores piblicos y las personas que
aciien en virtud de una polesiad estatal ejercerdn solamente las competencias y facullades que
les zean afribuidas en la Constitucion v la ley, Tendrdn & deber de coordinar acciones para of
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de jos derechos reconacicos ain la
Constitucian ™,

Que, @1 Ar. 349 de |a Norma Superior sefala; "El Estado garantizard al personal docente, an
todos los niveles v modalidades, esfablidad, actualizacion, formacion conlinua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion jusfa, de scuerdo a fa profesionalizacidn,
desampeiio ¥ mértos académicos. La ley reguiard la carrera docenis y ef escalafon; eslablecers
un sisterna nacional de evaluacidn del desempenfio y la politica salarial en todos los niveles. Se
esfableceran polilicas de promocion, movilidad vy alternancia docents,”;

Que, e Ar. 350 de la Carta Magna estableca: “El Sisterma de Educacion Superiar lieme como
finalidad la formacitn académica y profesional con wision clentifica y humanista; ia imvestigacion
ciantifica y tecnolGgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y les
cuiftras; la constriccion de soluciones para los problemas del pals en relacidn con los objetivos
del régimen de desarrolio.™

Que, &l Art. 355 de la Carla Suprema, entre olros principios, establece que el Estado reconocerd
a las universidades y escuslas politécnicas autonomia académica, administrativa, financlera y
organica, acorde con os objetivos ded régimen de desamollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la aulonamia,
sjercida v comprendida de manera solidarla y responsable. Dicha autonomis garantiza el
ajercicio de la libertad académica y &l derecho a la bisqueda de la verdad, sin restriccionas; el
gabierno y gestidn de sl mismas, en consonancia con los principios de alternancia, fransparencia
y las derechos politicos; ¥ la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no
axime a las Instiiuciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
da cuantas y pariclpaciin en la planificacidn nacional;

Que, el Art. & reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Derechos de los
profesores o profesaras & investigadores o investigadoras.- Son derechos de las

¥ los profesores e investigadores de confarmidad con fa Constitucion y esta Ley los siguienias:
[...] e} Aceeder a la carrera de profesor e investigader y a cargos directivos, que garantice
eatabilidad, promacidn, mowlidad y refiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefanza imparfida, en la produccidn investigativa, en &l perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de ganero ni de ningln otro fipo; [

Cue. el Arl 17 reformado de la LOES sefala: "Bl Estado reconoce a las universidades y escuelas /1'/
politécricas autonomia académica. Adminisirativa financiera y orgdnica, acorde con los
principlos estabiecidos en la Constifucion de fa Repabiica. [...J"

Clue, el A, 18 reformado de la Ley Organica de Educacitn Superior define: “Ejercicio
autonomia responsable.- La aufonomia respon Lt
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superior coinsiste ent ab Le noggendsne psre qua fos profesorns o ineeshgachrgs e jas
fristivciones de educacion superinr gjerzan fa jiberad de ciltedra ¢ Investigacisn; b} La libersd
e axpadic 20z eslelidas en el meico de lss disposiwones de iy presents Ley; o) # & ihertad en ia
ea00racian 48 BUE Qlanes f Nogrannds e esludia en &f msnco de las dispasiciones ae la
pragente Lsyy d) ta bbanad parg Jomiezy a zos gulondadey, profescres o profosoras,
frasiRGIcres o fmreslinadnas, fas ¥ fos servidoras, | Jex v ios frebaisdanes. akeadiendd & fa
afermancia, equitad ofe gtnora ¢ Mtereoaifrralidad, de corfarmicad can fe Ley; &) La Vhetad pera
QREHOAGT 23 AFDCEE0S Mermes, ] La Sborfad pary elaborar, Forobar ¥ efocutar o presopae sio
ingfiflicional, Para &l efectn, o of varse de insltosinres puhlicas, se abservardn (02 pavdrmolros
eFiabfenioos gar fa Normiakes o sechor pieblicg; al La iGersd pare sdour ¢ 20miistvar su
nafrmondo e 13 forng previsla por la Ley; B LE TRan'sd parg gdminizirar Inz recursne sooroe
ooy fos pdfelias ded rigienen e desarnits, min perflizio de fa fzcalzacidd a lz festiuciin oor o
SrQARD COoniralor oo & exiero, ssgun o establezcs fe Ley; 8, J) La capacidad para delarminar
Stis fornas y SgaEnod de gofkero, 8N consnnEncis Zor Ios anacies oo aternancia, equided de
Senerd, transparencis p dorechos ooiiticns sadaiardng por f& Constifucion de la Reoddlica, e
ategrar lalig deganos en represeniacicn de fa comuritad volvevsilans, da acuverda a este Ley
fos esizafulos v cade fsihueiin, B glercicio de '8 aufanonia responsably peemifirg i3 ampiiacin
o0 sus copasdades en uncidn e '8 mejors p ssegurarmilenlo de fa calidad de Jas universioadss
¥ esruslas poftacnives, EN regiamento oe fo prosonte oy seisbiscard jog macanisnas pare 1o
aplicacidn oe rite princicie [

Clug, 2l Ar. 47 relormade ibidem, sehala: Las oriversigedas v escuefas polildonicas pabiicas p
parmicatares ohligaronaments lendran come uionitdad maima ¢ un Grgano coledizdn supsnior
gue g3tard wilegrado pov sulondiades, reprRaenisiies de fos profesares b estudiandes. )7

Chie. 8] A 70 reformade de la LOES establror: "Rigimen Laparal tie Sisterns de Educacicn
Supeny. [ Lae y jos profeeores, téonicos docenies, wvesfigadores. (Soricos de fahoratonn,
ayudantes do doceneE p demas fanogmingciones iRes QU S8 2540 an l=g inskiucionss ooblhicas
O8 eduCHCiSn SEDEAOr, F00 FAnAdOreE potvicos Sufes @ un rEimen Gropio goe ostard
Covligrpiada an & Reglamenia dg Carrera v Cscalailn def Profesnr & imessiigador diel Sictema
e Edleacian Superior, [iard 192 RoMmAs ue rran o Ingress, promocian, estabdiclas evatuacitn

L.r

Que. el Arf, 91 reforrado bidem. determing: “Salsccidn y Eiercicia de doctncia o hvestigacicn
sin imifacinnes.- Pare 15 selecodn vel persore) académicn, a3/ como pare &l géroicic da fa
dooenid )oia investinactdn e las insfifucionss del Satema da Educacidin Supwrior, o ze
erlzbliecerdn fmitagiones qud inpliquen diseiminarionss derivedas oe su fehgdm civg, rdag
QRMEMD, DOSICGN econdiica, politica, ovenizciin sexugd, diszapacidad © de cuaiguier ofra ingoie,
m SElEs poifAn B8 cAuSa oo resocidn, @0 gediicie de que ef profesor o fa profasarg e
invesfigador o invoatigacors respela loz valgres ¥ onncinies Guo nspiran A e insiucien, v o
previain en [z Conghfuciin p esls Lay. Se apicsrs madidas oo aceite afrmziiva de manera gue
fas mujeres ¥ oo seolores biskircamanta  dizenminades particicen an iguaidzd de
apaTumdade s 01008 CONCUrEOE 8 MeresimieniCE | O0GSioN. b

Lawm, &l At 118 reformado du By Lay Organins de Educandn Supensi delarming; “fiveles de
FANTRCION 02 13 gdtcaci Suocner- ! 0a Rivelas de fonmiacidn gua irnpaden (s insiieciones de!
cisterng do Educacion Superior zor: 1, Tercer Alvel téorico-lacnaltgico v de grada. @) Terowr
vl fecrico-lecnofgico supuriar. B tercer nval 1Bomico teceogiog superar, oriemado
dosarrilo de lae habihidsdes v dasfezas relacionades can ja aplicanidn, adaplacit  fnooracian
ftachalignes en procezos relacionados con fa oroduce’on de Bignes | aervicios; earrespondan 7
2ste raved fos litclus profesionales de Konlol superur, (ReRHogc SUparar o a0 equivalenta
frondloga gupsior griversitano o su eguivatante. Bl Tercer aive! de grado, ovienitada A e
formacitn: LEsies e ung Miscipling ¢ A la capaciecidn pard e eiermisin do Lha prolesion:
corrasponden a aske nival fos grados zradérmicos de Feencpturs p fos Hiulos profezianatas
universifanos g potesnicos p sus eguivalentes. B, Qoo nlve! o ofe posgreds, asld onenlads &
lg Rermasion acedémics v profesional avenzada e fnvssligeciin an las campas humetislions,
fennotigiras p ciettifcos. ol Posarsda fecnaiiomn, crvratpanden 3 gete nival daformaeesn J'.:.GI
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miulos de: aspacialista lecnofninn v/l gran acsedmice e mgesiiy eondiogica. & FPosgrac
auatdimicn, corresponde 8 asfa mive! log Hhaos oo aspaciaista g gracos acadditeeas oo
masskia, FhD o sy equivalicnta, conforme 3 10 establecios an esta Lay. L1

e, al A 148 refurreaca Jde la LO=S5 indica: "Mipdfagds v lienng de dedicackan docanies. - Las
v lga prafesdras O WOSIgadares 4o lans yaivarsidades v escweias poiifecnicgs werar; [helares,
iviadas, acgmoneles, Honporanog o enketos, Le dedicacidn poovs sar & hemps compleis, a
i Frmpn v & Uempo perial! v, orewt aSumts, aXciusive ¢ N excllislyd, L5 fadizerion §
tempe ramelete gerd d= cesrenta hares SEMENENSS, S Modio hompad OF voihe foras semanales;
Y, & fenwpo garcial g8 menns de vainfy forss seonanales. Las yios profesores & invesfigadoras
titwlares puirdn 367 @rinGiaalas, Aoreganos o auilaes. Las p los prafesores o nvashigadores
pordn desemoedqsr simuligneamenta do? 0 mas corgoe @ & aislarte educafivo, pubico o
pEtcLlar, siempre ¥ cuangs a dedicAcion de asins cAarges AU S8 o e corphaln ¥ N0 gfecle
la calidad de fa educacidn supenor B Reglenento de Camare v Faorfafm dal Srafasor &
ivesigacar do lag Maiuciones o3 SdUcacion SLPEnan, Rormmera 1as requisins p Ios respeciives
COFICARS0E, @5 Okl casdicacicnt y fas mfacones de \og profesargs.”

QDue, el Ad. 150 rafarmada da la Loy Oeganlca doe Educacidn Supenar establece: "Requizias pars
ser grofagor 0 profesora iuvlar priccipdl.- Parg ser profgsor o orofasora ifutar soncioal oe ang
priversidad o escueis ofiEcniza pablica o parinalar ia! Sislems

fe Educacion Suosrior 58 debers cLumpir con los siguienlss reguizios: & Terer fule oo
posgradn corrpspondionie 8 docmrrds (FhD o sp eomivalentel afin B ocempo aomplin oe
canachmenia eq 8l que desampefers s ackidades acAdsmicas o reconociienio de
apectond, sequn i3 establecids en la presenie Ley i b normaiive perfiranie; iy Haber roalizacc
o publicada abras de refevaacia g aricwiog indaxados en e cempn amnlio de cononimianio afin
af vayermperio die sus sciindfades académicas, @) Ser ganador dal carrgzaoadienle COAGIFSH
oUblice d& merasirrentos ¥ oposicder b, o) Taner coaltra aios do axnanencia docanie, y rewrir
loy reguisidos adivonales, sefalados en fof eSalulos ge canfs WIversidad g escuela poilecning,
R RiprICin Of sU astoromla responsnblo, oz gue deodran pleng concardancis con s
Reglgmentn de Carrars v Escaafdn del Profesar e investoacsy ool Sfatema de Educacion
Superior. | or profesores tilolares: sgregodos o suoliares dabecdn confar Somo Mo oan ifulo
de maesifa alin Al Area 8n que eisrcaran fa zatedra, loe demds requisitos so ostabiooeran on 2f
raglamenio respeciive,

Que, &l Arl. 152 refomads de la LOES, dispane “Comourss pablicn e mercoirdenlos y
oposicion.- En 18s universidades | sFeuelas poffecnices poblices, @ cancurgo pobbeo o
(MIBFECINEIS ¥ JDOSKKINn Darg aceadar 514 ikulandad de fa caledre debera ser convocado 2
fravess g &l menss des recicg de comuicdcin esarile mesive ¥ an fa rsd elecironica on
MformaciGn que astahlercs &l drgant resty dc la polivca Ddbifea e odicacion superdor, & irarss
del Sisterng MNaciore! de fformacion de 1a Eoucacidn Supenor agl Couanar ¥ a5 1as mediag
oficieies d2 (A univergsidad 0 ascuela podlacrica convocants. Los migmbros del jurada seran
cocent2s y deherdn aslar zorediisdcs comn profescres MfWfaras &N SU5 FoSpoctivas tRivarsidadss
W oEiarEn confamadog por e 40% o8 miembras exfarmcs B i@ universide o escuela pollEcRIcE
nre esfa ofeciando & plaza fitlar Fp Al raso de leks oniversidades ¥ ocscocfas poliféonicas
parficularas. su estaino estaiecers ef procedimignia resoECiive.

Cue, Arl. 47 del Reglamento General 3 la 1ey Orgénica de Educacion Soperion, soefalka. ©
Albueines  p responsabtindades gl orgero coleglfado  auperior.- Lsran almbuclonces ¥
responsaivinanss do! drann colegindo superiar o 108 inFIININE p oorservaionus SUDBrEes, &
siguirntas: {..) o] Nombree v cemaver &l personal seacdémicn Oa ja inetituciin de auuendo o fus
OANE s raglemeantaries correapontiontes;

Clug, 2l Art, 4 del Reglamanin da Carrara y Cecalalon del Fersoral Acaderica drl Sislama de
Educacidn Superior esfablece: “1ipas da parsonal académico.- Log mismbras del r2rmonel
academlco de las universidedes v escualay polildcrivas son Wiulares, ocasionales, invitados,

honorares y améiloz. Los tlulares son agiellns personzes gue ingrasan a lz carsra y escalafﬁn&jﬁ'
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dal profesor & investigadar del sistema de educacion supericr, mediants concurso odblico da
meracimiertns ¥ opnsicinny se cRlegnrizan er: 2uxiares, agregades y principales. Son miembros
dal permonal acaderiico nd tifular los ooasionales, invitades, honclanos v en1Enies, quisnes no
ingresan d la zamara v escalafen del profesor investgador del sicterna Jdo educacidn zuaeror. La
oondizion A2 sitular garantizz |a sstabivad |aboral de confermiclad cor 18 ey,

CQue, el Art 21 inidem, detenming. "Reguizitos gonordes de ngreso.- Of persona) acadérco gue
Ingreza 5 13z INWVErSIAdES ¥ 5Cueias Joifdoncas deberd wesenlar su heya de woa con la
documentasidn 00 respaldn que dcredile ol compltionlc oe fos reawising Geigidos ar asia
Roplarnonta, En las mehifuciones da edleacion suparior @) gsairanle 5 infegrer g personal
avatdinico ueberd corngi, goumas, eq fo gue fuare padineatas, oo lne siquianies remising: &)
Ser mayor s discincho [{18) afos v esfar /e el plena afsrcizio de los derechos previsios por l5
Contitucvont de '@ Mepubica v [# Ley ogra ef dessmoery de una Aincion poblizs; bl Ao
Rnooalrsrae an inlercinzion el no gor ef deador 8l que B0 Fga Orocese de coacwrso b
acrecdores ¥ o hatlarse en exlado de inaolvenoie Truedidanla dectareda fadiciatmecla; o WG
ezlar comprandido en algurs o2 173 causalss g2 profibicion pam eiercar cargas mibtens, o
Haber =nfragatn, nreAndg 8R Kene chiigaeion dy hecers, salvo (a5 causas oe EXcusa revsias
an la Ley ] Na aneonfraze an mora del paga de crediias 2sfablacioos @ favor de enbicfadas o
crgenizmas del sechor publicg, 8 excepoiin de fo establecidn on ¢ atico’o 3 de f2 LOSCE A
Frezaniar 8 declargoon aanmanal juramenfads &5 @ o oo nchued o sigoenta. V.-
Alfenzecion para levaclar ef 3igio de sus curedlias dancanas,! 2- Declar goion ge no aduoctar rds
1 daf gensivIcs almenhass! ¥, 3.- Declargsion e Ao snconirarss Incurss an ngoahizma.
Intaidaces o qrofbiclones previglas eh g Consifucion de lz Hspobicg y el ovdenarienio
furidice wgenfe. gl Fabor sics dectargdo iivnfedar & &) corcoren 08 manins pr apasicidn, Ralve
£ las cas0s ot (a5 Senddoras v 2enydorse publizos o8 sfecoiGn pomnar ¢ os e nombremiesic
p e, y, 1) Lo dernds requisites vefalacos en (8 Canelifucion oe s Repdclica v in fey
Pary of ingreso ¥ prommocian Dt DRre0NAS Acanemicn QuR Qrasians 303 Sanicing en 165 Carreras
¥ pragrsmas sn artes, & ragquisilo de obras ds relsrsnc@ camprandara \or productas aistioos
orlfuralay recenocimns oo (ales en fze dispnlss QinCiRiinas mrfsieas, s cuaios dehordf cortlar
con al aval de una corision infsringlifuiciondl En ef cazo 02 foa demds prograenas y carr eras, 3
FRISVENE Y pennencigd 92 las obres pubicoos deberd comolr con Mo dishuasto o ocsie
Insiruments. Ma ge cansideraran 08 Hilos exlraneros no ofciator parg of cormobimignio de fog
regunzitas de Hirdecidn astabiacktos o oyl Realamenlo. Les Hivios de bernar p ciama aival
daherdn estar regisiradas on of SMgane rector de fe pofifica pueblica en educacicn superior, des
COREKTRORD 0N d OONaina wigente.

e, las Arts. 34, 35, 36 col Reglamento de Carseta v Escatatan dal Peraonal Acacemizs dal
Sigtema de Educacldr Superler sofala [os requisitos  pare ) ingredo del parsoral ecadamion
ttulsr aumbarn, del perscial académwe Hular agregede y personal académino litular orineipal
respertivaments;

Clug, gl Af. <0 [edsm dlspone: Wrgreso 4 Jy cania por concursn pokiicn de meracimienics
CAASGIOT, - S Dodrd MGNsar & la cortva fhitdmenis mediante feneurin B Merermienias ¥
CAASIGION arg 185 cateQorias poavelss o suxitiar T, ggregedn 1 p principal 1. 5 cancores
evaliard v garantizard fa idoneidar! e o5 Aspirantas w0 Bhre gocese bajo fos orircloios da
frangpanencia § nd distrminsodn. Ls unversidzd o seouela polfecnicg podnt conceoor punta
adicional en fa faze do méntas dul Gonciorss, A ersenal ACACSMICo Seasional qus Naya labocg:
comma faf o T insifudion ds sdlasHon aupanion, por MEs Oe cinco (5] ares, corsenuiivos o moe.
So apheardn aecionse aimmatives de manane LB gUE 185 mWores v olros drupos RislSrizamenia
aixcrirmaciios padicipen en guaidad de aporunidaches.

Cue, los Arg, 42, 44, 45 36 del Eeglamento oo Carrasa v Essalefan del Pamaonzl Acsdenics del
Sistema de Fdugaciion: Superor se Elsponen; as [zees del cornrse paihlien de merecimientos y
OpaEiZide; ia poriiasion aataioaal en ef corcarss de personsl ferar & cnowacatoria ta dorackan
FIEXITE taf congursd DoQiico o8 MorechIiehias ¥ opgosison;
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D, el Al 47 ibldem, establece |a forma de ronformacian o inlegracdn de la Comisidn de
avalyanian de los concurses de merecimientss ¥ oposicion,

Gz, los Are 1, 22, 12E del Redgamanto de Cames v Zocalamn del Parsonal Avadéimico da lz
Universdad de las Fusrzas Armadas-CSPE establecen el objafo; rsquizitos geocrales oo
rigrase; & proredimierie de! Ingreso oo MMGroEc 4 0 CATEA QoY ronnurss polifco o
MCFCCHNCZ i CyINSInicn.

e, el Art. 131 del Reglamente de Carera v Escataton dal Parsonal Académico de a Llnrsersidad
v las Fusrzag Armmadas - ESPT delalia Ios reguisitos Ju ingreso vy promocidn de téonico
Aonerle, da imeestipacln y de laboratorio, &5 como o3 requisilas que deberd acreditar para el
ingre=n v promacldn cn la Universidad, de agueréo 2 les oetegorias y grados prescntos on of
articui 144 Jdel relemo reglamerto;

Qlue, log A, 212, #7120y 214 bldem determinan desde el érgane encargada de 13 promoesion dal
persoral académica gn la lermecldn enca y lEcnoldgloa; los requisiios para B promacién en
las cateqorfas Gitular principal. Hlolr agrepado, tolar aosiba:, ¥ o5 oolenos generalas de
promacicn,

Dua, sl Ar_ T4, literal d, dal Estatube de s Lniversidad, relasmado g exdifleado, establece que &
M. Conscjo Uriversizado tieng, =nte otrae atibucona:, 1@ dec Y. f Aprobar y refonmar bog
regiamemtas do i Undvorsidad de fos Fuerzas Armadas-ESFE [

e, el Ad. 47 dal Estawato de la Universiéad, reformado v sodificedn, sefala; "B Hastor £ard
Jesignada por & Jate def Copnzroc Comunto de lae Fuerzaz Armadas de fg lerna de oificiales
Gue femitan a3 Fuerasm; durerd en sus faocicnos cca ancs, ¥ oomve ger JesipRaan
RUEaERTE. CoNESCHIEmetta 0 ne, par una sofy ves; LY

Que, mediante oficip CLFRFAA-JCC-NIEDRMILF-2021-11333 de 4 dJe oclebre de 2021, el
Vicealmlrante Jorge Femando Cabrera Espinese. er: su caldad de Jefe del Comande Conjunio
da las Fuerzas Ammodas, on copeordanria ann ks Sty 48 v AT dal Eslaluto, resuelye desigrar
al safor Curonel de SN, Viclor Emilio Yillavinennio Shkaraz, camo Recter de e Univerzidad de
las Fucrzas Armadas-CEPE, 2 partir del 22 e eqtuzre da 20,

Oue, o lravds de rezcluclones ESPE-HCU-RFE-POA2-053 da 16 da merzo de 2022, ¢, ESFE-
HCU-RES-2022-0683 da 7 de Julio de 2022, &l H, Conzajz Universitand aprobg on pomorg v
gegunda y definlliva debates debate, e Reglamente de Carrera y EscalalGn del Personal
Acaceming oe Ia Universidad de las Foersas Armadas - ESPE:

Que, mediame reselucioney SSAE-HUURES- 2025020 ¢ ESPE-HCU-RF5-2023-025 de Oy 22
da marzo 4e 7023, respeclivamenta, el || Songso Universitario aprobd en primern y segundi
cefnlthva debates, 1a reforma del Literal d. del At 79 cel Reglaments de Camera y Escalafen del
Parcanal Academics de 13 Universidad de as Fuerzas Ammacwes — ESPE:

Due rlH. Gorsejo Unversltania mediante resolucien ESPE-HCL-RES-20235048, de 10 de abril
cel 202%, reaolvie aprooar &l mstroctyo Mg UTERSIMEW-MEEE-007T qua ragulaa oz
procedimienias para el ingrese dal Peisonal Académlco v ce Apoyn Aradamico litular a la
Universidad de |as Cuerras armadas- ESPE. mediante concurse publict de menilas ¥ aposlclan;

Cus, al M. Congejo Linpvargitarin an ersion ardingria C5PE-HCUSSO-2022-015 e 12 oo
seativimbre del 2623, al tratar gl fereer penta dsl emien dol dia. conogio 21 memerando ESPE-
KEC-2023 1632-M, oo ferha 07 da sepliembrne de 2023, sUscilo sor &l Cral. .5, Wictzr Emnilio
Willav-cenclo Alvarez, PhD, Ractar. mismue gque conliere el [INFORKME UTHM-2023-435 £ {focha
29 de agoste de 2023, suschte por &) Tem. EMT. Awc. Edidon Facheen Cabrara; higir, 190,
Areanln Cordova, MBA; e Ing. Luiz Lagaz, MSC. al gua en sus conclug £nas y recamandasionss

sefdly: £ CONOLUSIONES 1. 4.3 Rezofucidn ERPEHCUL-RES-2023-035 da 19 de abnil rl‘-ﬂaj
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2023, dov Ronerabfe Consefo Unwersitania, sprisba el "INSTRUCTIVD Mro, UTHM-INE-Y-
200007 QUC REGULA LAOS PROCEDIMIENTDS PARA EL INGRESQO DEL PERSOMAL
ACADENMICS ¥ LE AR ACANFICD TITULAR A LA UNIVERSICAD OF LAS FUERZAS
ARMACAS-ESFE, MEDMNTE CONCURED POBLICO DOE MERITOS v OROSICON", 2.
Risminndr & puniaie minima e g f5ee 0e mMEnios oe 408 35 pentos, Daio conceios de maver
InGiusion, igeaidad de oporiiidfades  oerinene 2l conlueln, parmiticd redirer 21 puntaie da fns
parameiras ascos, =60 comp incrementar o punfaie mawimo psre quisnas regisfren v da
daciar FAL, o su egQuiwvalsnie ko Mayor Adiiurn oy putlicsoiones Jdexas U obras raferanes,
Merios, aspeclss Ddsizos hay on dfa denire del past e narsonal acadamica rrversitario. 3. £
funcion oo lor cslandares do la acreditacidn Buaes, americans © nacional, 38 recanyeno
Aactieahzar fos arliculog 25, 26 p 27, oe vaioracion oe loa meniog pard e persomal acaddmoo y do
ARaYD Afnuivaioy on fu calegoria da suslfiact, soregeds Ty prncipal 1 respectivamenia, g
A50aCian Sorha formacktn, axpoanencia profesienal v produccidn académica, conforme of detalio
Aflexn.

F RECOMCNDACIONES Con sustento an ls normafive legal wvigrile, ssif Lloiyan ga permife
recomandor A sU Auforivad o sigwiente: 7. Elevar o Honorahle Conseja Universiano para gue
anghice Vresuvela sodve fa aclualizacion g2l N STRLUG TV Neo, LT M-S 1= 200500 milic
REGULA LOS PROCEDIMENTOR FARA £ INGRERD DEL PERSOMNAL ACAGEMICO ¥ O
APOY D ACADERNCD ITULAR & LA UNIVEREIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESFE,
FACDIANTE CONC LR S0 PUBLICS NE MERITOS ¥ OPOSICIN. en 8l arficuto 23, para redycic
&f puhleya minimn e JA fasa de menios ge €0 & 15 puniss, baio curreptos de mapor neluaidn,
iqualdad dg cpariunidades ¥ perinanci ol conioste. y, on los anisios 25 20 v 27, prigrizar ia
morlaciiin de MEnin &N AsEecos comD foRMactin, axperierua orofssional Y rodisenion
acagemice, coqforme & detalle @rexs, bofo fus cslgndarss 08 03 AcredfiECION ALOE,
amencaitd o Nacond. ” Acemis @ propuatla de Proyvecte de actualizacian del "INSTRUECTIVD
Mo UTHMuIM2-4Y1-2023-007 QUE REGULA LOE PROCEDIMIFNTOS PARA EL INGRESC DEL
PERSONAL ACADEMICS ¥ DE &20G ACAGEMICD TITULAR & LA UMWCRSIDAD BC LAS
FUERZAS ARMALAS-ESPE, MEDIANTE COMCURSS PUBLICC DC MERITOS': v, una vaz
ghidisada la dcumentanian en mencidn ¥ realizadas las dellberacoras eomaspandignles.
Al [ resnlicion FEPE-HLL-RES-2023.113 con la vetacion undnirne da ns miembras: y,

Oue, 2i H. Consein Liniversitario, eq elercloe de sus atebusiones.
RESUELVE:

Art. 12 Azenhar las reformas del Instructive Mo, GTHM-INS-V1-2023-007 que regula Ios
procedimisntos pera el ingreso del persanal académ:cs ¥ da apova academics tixlar,
mediante concurso poblica de mérllos ¢ oposicion, .ws cusles quedan redactanas de gz
sicuienia naners;

T tnoorporese d cOnfintacidn o fas A Aeferencias 4. Reglamenio General g la Loy
Lrgemca e Educacion Supurior &l simiante fexio

Art, 123.- Técnicos Dooenies - | s 1écnizns docenes 2an &l parsonal da apoya a
las addividares académicas qus noalsa el persanal académica lales
coma: dictads de curses prapedd utcos, da niva'ecion, realizar |a lulorla
de practoas pre profeswoaales ¥ 13 dueucidn og los dprendizajes
rraclicas v de labsatoslo, bap la coordinacidn e un arefesor apoyo en
I8 aneeAznza de una scgunda lemcwa (nacional o exlranjera) en una
TRITSMR G programa; ensanand de una segunda Izngua (naconal a
sxtranjera) duera do e malla curdcirar de una Samerd o program;
enseianza en ol camps da |as arlaa v humanidades, prictica depotida,
SEMACIOS v otras srads virculadys a 1A formacidn inegral del catudisnta.

Fara serieonion doconte 1 de las universideda3 v escuelas polilécmneas e daharan

guredilar los siguienles raquisltns'!ﬁ @
L] I
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a) Tener al menos lituls da tereare mvel de grado en 2l campa da cordelelanto
vinculado a sug achividades ro asistencls & la dogencs, debidamanie
reconecldo & inschto por & Organo Recler de la Polllca Moklica de
Cducacian Superiar; ¥,

a) Loz demas gque determing |3 unfvemidad o escoely polildemca en el manco
de las normas constiiacionales v egales vigantes.

Los requisitos axigidus para las demds calegorias log eatablecera cada univiisdad
g eagiaa politésnica an sjercico do 54 autinomia responsabla.

Art, 124~ Téonicas de investigacidn - Los 14enicos de invesligacicn son el permooal
tde apsye o las farras de investicacidn que realiza &l personal
académica,

Para ser bcnico de inyestigacitn de (a3 universidadss y escualas pollitciisas So
cebaran acradifar 08 sigulcates requisios:

a) Tanar Al merws tilule de lercer nlvel de grado en un camnpo de contrsirnlemts
vinculads @ sus actividades de asistencia @ la investigacion, delidamonle
reconnciodn ¥ regislrade por 2| Organc Reclor de fa Pallica Piblica de
Educaciin Supsnor; y,

o) Loz demas que determine l universidad o ascoia pollecmca en 2imana de
a5 raarrras consiitcionakas y lagrlas wigenios,

Log sequicitos exigdos para |38 demas rategonas oy eslablecard cada
universidad a escusla polilenica en gercsclo de su autonomia responsakle

Art. 125_- Tecnices Jde laboratotio.: Los Ecniods de laboratodn snn 21 persanal du
ApnYD AcEdémico que astsle en s ersenanzd, faciita, asesora, investiga
o ocoadvuva gl pracass de aprandlza:e de los cstudiantes en laborasoros
de amignaturas del campo discipllnar de cencias expeimeniales.

Para ser técnioo de lebaorgtorio da las unpersddades y 0SCUEias poitERnicas s
deneran acraditar laa siguientes reguisitzs.

a) Toser al menos tidlo de terser nivel de gmade en ur campo de coNOCIMigntn
vinculado a =us acthwcades de |gbaraloria, debidamante reconocido & Inscnlo
por el Sruark Rector da la Politica Phatica de Fducashin Supcrlor v,

b] Los ormas qua Uelbmmire & universldad o escuela polftsenica en el maroo e
|as narmas conslitucianales vicgales vlgentes

Los requistos exigidos pars B demas catagorfaz los establecera raca
urilversldad o escuela polisénnicR AN ajarcicio e su adtoncmiE responsak 2,

Art.170.- Roaquishos pard @l ingresn r=] personal avadémca Hiular auxiliar 1 par
conoutss de mEHos y d0oaician.- Para el ngreso como 2ersonal
poacermnicn Hular ausihar 1 de [as Instituziones de Formacir, Tecnicad v
Tacnologica Hiblcas y Congervetznos Supennmes Poblicos, adenas de
rumplic los raquisitos gamxales establecidos &n aste Hagamento, s
tebera acradiiar:

&
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a) Tendr e di ercar nivel, reconeeido por gl Organe Rector de
la Polfica Fablica de Ceducacidn Superar, en un nampo e
conoamiciio wirculado 2 sus acdividedes de docencia =
invostigacldn;

by Tenar un rival de A1, deyn idioma naconal o extranjera dlsliela
al cectellano, debidamente ceniicado; o8 idiomas ancestmlos
sardn cunzideradns coma lengua dfarente al castellanc,

cl  Acredildr axperiencia profesionz! de das (2) anos on docanc:a
de: formacitn BEcrica v fecnoldglea o wee {21 afias o docancia
de adusscion sJapericsr diferchle o la {ormacidn tarser nival
[BCnicd — eoncldgico supenas v,

d} Ganer al carraapondierts sohsursd piblice de morecimicntas y
npnsicion.

El €tmang Rectar de 13 Politica Piblca de Educaslon Superinr, prdé saliciter
exprrisncia profesional r of campo laboral afin al area d2l conacimients

Art. 171, Aequisitos para el ingresn dal prraonal ecedsmizo filular agregado 1 por
concuran da madfes v 4pasicidn.- Para b ingreso coma porsaral
acadarnica ticular agregano 1 ce las Insttoclones dea Formacion 1écnica
v TeCnlogica, aderas de cumplin los cuyuisitos yenkrales sstaHeqidos
en este Reglamoento, so debord acredilar:

a) Teres tlitlo de tercar nlve do grado o Tacnologie Superior
Lnivarsitania, reconoclda por al E])rgans Heclor da ia Palifica
FPoalca de Educaclin Supsrur, sn el campo de conorimianto
vinculado a sus actlv dades de dacensia @ investigraian:

by Terer ur rivel da A2, de un idiomyd racional o estranjens, disting
al casellano, dabldaments certificado; los idiomas ancestrales
geran conslderados coma lengug Gifererte g castellano:

c) Hober rzakzada al manns cieno veintiocha (128) leoas de
Capacilacion yo acluglizacidn profesional on 10s ditimos cualra (4
afius, relacionadas al campo de conocimlenta weeulads 3 sos
aclividades académicas, v 3 ;emas pedagipins,

d} Acreditar expanancia profaslonal de coatie (4) afos an docencis
de tarmacion fgonicad vy tesnoldac o seis [8) afos &n docancia de
aoecEgidn superior diferontt 3 1o farmacion tercar nival kErnigo —
lconologicn supencr; .

e] Haker padicipado al manos doce [(12) meses en provoctss do
+0H1, en las Olmess 2ualm {4} afos;

fl Haher parbclpade al manoe dece (12 meses on provoctas da
winculachin, en lus Gitimos cuatno (4} ahos;

1) Haber publicado wi producida, segun corresponda, al manoe una
(1} palume, registrns de activos intangilbes. arllcules yiu nbms
gcadémicas o aristoas de relevanca. on los dltimos custm ()
afas,
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h) Oblengr en la 3w da opes'cidn al manes 21 selaata v cineo Gar
clamla [T2%) toma resultaca da |a evaluasdn; v,

i} Ganar & comeriordiente concursz pablico de mevetimientos
CRA=igign.

El tirgana Reaclor d2 la Politice Pikblice de Educscion Supsrlor, podrd solicitar
exiperanzia pofasional en el cempo laboral afin al area del conocimiento.

Art. 172.- Raquisitos para el irgreso del perzonal academico 1 tolar prncipal 1 aor
cIncursg de méntes v cpoascin.. Para ol mgrese como porsasal
arademicg Wtwlar prinapal 1 de 135 Instuconas de Formaciien Feunicy
v Tecnoldgica Fdblicas v Corserslonss Suparioras Plblicos, acemas
Ao cumplr los reguis.tes generalas establesidos en este Regiamanto, 32
debara asraditar:

a) Tenar tHula de cuatn nivel de Meastria, "eronodido oor ef l:j."ga no
Raciar dg la Palitica FPublica de Educacidon Superniar, &n 2l sampa
da conncimientn vipoulzdo @ sus actividades do doconcla o
imeestigacian;

B Toenor un mivel de 81 de an diome nasanal o exstranjare distinke sl
castallane, debidarmenle cedificado, o haner ohtenida so tilula
acadérmica do adueacidn sugarior an un paiz son una lengua
difessity  al  cgslellano. Loy idiomas ancesiraies  gerdn
cOnsiterros Coms 2ngua diferente al castellano:

¢) Habar realizade al menes ciento veintocho M123) horas de
capacitacion wo sotualizacion profesional en los altmos cuatm
afps, relagicnadas al campo de coracimicnle vinoulado o sos
arlividades académicas, v o lemas podagbglons:

d] Acrediar cxperlerca profeslanal da seho (H) afos a1 dacencia de
foMECion eonica v tecnoldgica o dicz (108 afos an dacancia e
edizaclon auperor diferents a lz lonmacicon terar nivel e caics —
tesnsldgico supcnar;

&) Haber parllcipada gl menes dos (23 afuvs en proyeclos de +04,
cn s Ditlees cuatra (4) anas;

1) Haber dirigide 21 menos una (1] 2 mMas proyecios de vinculacitn
zon 1a comunldad. en s dltimos costra (1) aros;

a) Maber publicado yin pradunidn . segun carresporda, al meaos tres
13) patertas, regisiros 99 eclivas intangik.es, anfculod wa obras
dd relevaraia, Rn R Lltinns res (3] aA0s;

h) GHaner an la fage e opesicion al menos el setenta Y cinco por
cientn (TH%) oomo resutado de la cvaluzcidn: v,

i1 Ganar el comespondientc concursa pdbhco de maraemieitas p
aposiclon

El Crgane Recter de la Polilica POMIca de Edusaditn Suparcr, podra sclicitar
experencia profeslonal an el carpu Jabuaral alineg! ared Gal t.}'an:c'mieniu-}r’f
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Incorporese 2 poalinuyasian da s A, Rofoerencias b, Raatzamente da Carrera ¥ Egsalaion
el Prreanal AcAgemicn de 8 Lindversidsd de las Puersas Armedes-E5PE. Secoisn -
TIPS DE FERSCONAL DE APOYD ACTADEMICO, REQINSITGS DE INGRESD Y
FROMCCION o sigufente foxis:

(Amiculos 128, 129, 130, 131)

SUsHtayase & ifars! O, respecio & &2 Anaiided por 2! sigoionio:

C. FEMALIDAL

Eslablecor divpasicionegs cepemales v partizulares que regulen los procadimientos
dr ingress del parsonal académico y de apoyo acaddmivo filuiar nars los diferentes
depanamentos y'o centros cn bz Matric (Sangoloui]. Sries Lalacunga v Sano
Damingn de 103 Taachilas, v Unidades Académicas kspaciales da s Universidad
Ar las Fuerzas Armadas-ESFE, mediante concorso poblizo de méntas y opozician

4. Sosknipasa af Nerdl (5, raspocio a /a2 Imoovtancia por el siguisnta;

G. IMPORTANCIA

Con ot prosants instruciivo 98 avaluard y garantizara ladonendad de s asoirantes,
€U librd ducasa bajo los poincipios de transcarencia, igualdad de oporlnidades y
red disciminacion, para &l ingraan fel personal acsdémico v de ooy académico
titklar pam o3 diferenfes deperiamentos o conlees eh la Matrir (Sarmokgsil,
Sedea Latacunga y Sante Domilago de los Tsechilas, v Unicadas Azzdémicas
Especiales ce la Universidad de laz Fuarzas Arnnacdas—=57F, mediante cancurso
plblica e merifas v oposicldn.

§ Susttoyase el A& 2, respecto o Obijetvioy aspesifces oo of siguiente:

Art, 2. - Dbijativos especificos.

| Dafinir las l@sas para el ingrase @ |3 carrers acaddmca por concurss oublico
Ar menios y apodicidn, para los diferentes dapadamenlos o centros en ia
Seds Mamiz {Sangolguil, Sode: Lalacusga v Santa Domings de 1oz
Txachilag, y Unidades A-adérmicas Expuciolas de |y Universicad de las
Fuerzas Armadas-CEPE.

2. Delmlar log requisitoy pura el ingresa del peeonal académico v de apayo
acelémico litular an las di=srentrs catenaiss v nive'es; y,

3. Establacar |2 puntuacion adicionzl por premios nacionalez o IRtemaoa nalas;
recanocimienia profegional o scadémico; obras reevanius v puldicaciznes,
valoracion cel impacho ce publlcaclones vy, Aplvasion de acciones
Afimnativos,

6. Sushtuvssze ef AnLS, respocts a Ambito de apiicaciin por sl siguiente:

At 3. Ambte de aphzacian.- El prazanie instructive esta & hgua o fs aspiranios
dud parliciparan £n 8] rancursn g8 Meritos Y 2pos Con Jara mtegrsr al
pursonal académicn v de apoye Boacémico que Ihgresa a la Universidad
de s Puerzig Armadas-ESPE, de acuarda al siguisrte Jetalle;

i. Personal académito que dasarralla acfividades de lercer mivel de grado
¥ cuarto nlvel.
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a. Auwxilinr Mival 1
h, Agragada Hival 1
g. [Ponzipal Mivel 1

2. Peraonal de apoyo scedamico (lécnicos docentss, tenlcos de
laboraterlo v Licnlca de investigacion].

g, Tacmod Docante Miwel 1
B, Tacmas da Laboratdio Mlival 1
o, Tacned da rvasligacdn Mlval 1

3. Personal académico para la farmacidn techica ¥ tachaldgica.

A. Auxilinr Mival 1
b. Agragadaq Kivak 1
o Principal Mivel 1

De la sedz Malriz, sede Latacungs, sede Same Domirgo de los Tsachias vy
Linidades Academicas Especiales

Susfifipase of Al 7, respecto 4l A pacd indtiar of precedimiichio de cancurso podiico
de [0S ¥ opasodn DO el sigllente;

Art. T.- Aval pata iniciar 8l progedimients de congurso plblice de mentos v
aposicinn.- El Vicerrectorada de Nocenck, Vicerreciorado do Investgacadn,
imnrvacian vy Tranaferencia de Tecnologla, seglhn  corregponca,
congglicaran las pecesidades v crorizaran las vacanias quo deacn acr
liamadas a ronryren publica de méntas » opoglonda, prevla la venficanda
del cumplimierta de la plaqiflcaclin da cargus da dacenies por catagoria,
nivel, grada v wzmpo de dedicasion para tades los nivaelas da lommacian,
Fera I3 cual sollcdata a la Jnidac de 1alaalo Hwmano varilicue &l nomen
de vacanies dispanibies &n el distilutive 4 1 lacha, y 61 es pocedenie, se
debara selicitar & emisidn de 13 cerwflcackin presup-ueziara a la Unidad
Financiera.

Sugfitvaze & A TS, respecta a fa Confarmac!an de s Contizion da Evaeacian oer af
Figrienie

Art, 16~ Conformacdn de la Comisdan da Evaluacian. - _a Cormigicn de Sva uacion
se conforrand con clnca (5] miembroy, enal Riguen;e orden de prelacian:

1. Tres (3] daberan partanecer a l@8 Universidad de [as Fuaorzas Armacdes
ESFE y dus (2) d=haran ger exiernas, de los cuales al menas oos
intes] rantes saran mujeras que complan les recuisios generales pravistos
en el amicula 15 de esie instrumeonta juridice. zalvs axcepciones
justificables, respetando sigmpre 08 reguls o aowddmicos.

2. Cyardz sg demuestre [a auschca a nd disponibilidad de personal
academica externo con @ {ormacitn equeridy, 59 podra confarmar 1a
comigion de evaluecion con parsonal académico de universidades
aatrarjeras,

4. Sila Universidad no counla con personal acadamico Fhilar neceanno pare
A conformackdn de B Comilsion de Evaluscidn, podrd conformar la
Comislan con persolal avadémico Ttular axlann ¢ an casp excepoonal,
debldamenie Juslificado se podra conformar con persoral acadérmlon no ﬂjlf
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titular da [a Unversicad; sizmprs gue cuchile con al menos &l mismo nivel
de farmaciin gn el respectiva campo del coaoclm.crta.

9, Sushtupase o Ark 17, resoecio 5 /8 Oesigracion de os micrbres de 2 Dorvaidn os
Evaluscion por 5 siruwisn b

Art. 17- Designaciin de los mlembros de la Cemision de Evaluacion. - Los
responsables da desigriar 4 os miembrog de una o varasz comlslones da
2valuacidn do Sohalrsas da meracimientss ¥ opbsician seram:

. LiVicerreulor dr Dincencia pata Departamentos (seda Matiz y sedess y
Unidades Academicas Especiales,

2. Bl Waeemeslor de  Investigacdn, [Inowvacion v Transferennia  de
Tecnologia, pare Cantrog;

3 Las mirmbros externos seran deslgnacdos reedianta  comuonicanicn
remitida por 3 atra insbitucicr co educacldn 2upanor, nacional o extanjers
defndamente acnadlada, o respoesta a 13 petiidn realizads por la
maxima aJaridad <da la Universidad ys Fuersas dmadess-FEPE, para o
aial s& raalzaran las coardinaciznea necesariaz

Lus Wicermzclorados an spordinacion oan s Lnidad de Talento Humano elecuiaran
las acciones Necessrize de [poYe ¥y BFesanE 2 [os micmbras de la comizein de
eveluzanian.

En situaciores de caso foriuts o fucrza mayor deodamente jushficadas, gue
irpidar Ak miembro de 2 comisidn de evatuacldn reallzar su funcidn, al Vicemestor
corespondenle, designard su reamplazo de corformidec con Ios sennisins v
procosas astablacidas. v en casz de qua el mienbro de la Gomisian sea exerna,
ea solisilard gl rmempdzzo B una Ingsitusion de educacisn superior exlena.

0. Susfifoyass & A TE rasmachcs & g Sushioedn ¢ excbsd oe o mambees oo A
CETONMAacin de (3 Comisiln de Evalracian por of siacignicy

Art. 13- Susitecion ¥ excusa de 1oz mlembres en la confonmacidn de o Sornisidn
de Fealuaztidn Lo 'Unidac de Talenio bumana on coardinacadn son log
YVicerrecloradoa correspondlentes, pondran en conaclmlents da os
miembos de la Comisian ce Evallaciin ol hstado oo postulantes. con ol
fin de que prosenten su excusa formal para Ao continuar comn &l procasa y
s reemplasados, sitianen 2 siguinla raacian, con alguna da elos:

1. Paranmtesco:
a. Conyuge o parala an ralackdn de unldn de becho.
o Panenie losta el cuarlo grade de corsanguiridad o sagundo de
aflnldan.

2. Mincnlo « cercania académica en los Alimos 5 afos;
a. Co-gulor de sniculas academizos v olras obras académicas do
e 8vanaii
B, Lular g snawior de fasis o Imebajos de btulacion.
¢. Erncomtrarse enyn mismo proyecio de ipvestigacdn o @i aculacldn oon
l& socaead. .

by
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Tambidn =& aplicardn estos oriterios Frtre los mismbros de estas comisiones,
vicenoctores. Directores de Sede v Zepartemente J digaros caleqizdis que
deaignan & proponch su3 dosignacion

11. Sustitovese & At 19, reEprcin &7 las Alnbeciongs de iz Comzicn de Cvaluesion por el
Slgurene:

ArL 13- Aribuciones de la Comiain de Evaluacan. — La Comaldn de Eval-acion
d2 los concursas publicos de maritps y aposclian actuard durante [z
gjecuclan cel concurso desde sn canformacion hrsits |3 declaratarla del
personal académico ¥ personal de apoyo acatemicr ganator, con
Indepcndencla v auterama; v iEndrd 125 siguienles stibugiores:

1. Garaslizar 2 amplemenlacidn de lodas 1as lases que se ancuantran
bajo su reepansabilidad y scan de su compelencia, asome a o
epslablecida en el Reglarmemnto de Carrera y Cscaiafon para el
FARGINSD paaltn b8 mariis v apasiodn;

7. Boliciter docomentacitn para verificar gl complimiema da ks
raqulisitra-

2 Fvaluar g 1oz postulartes Encasg d2 que la comision requiara apoyr
técnico para evaluar reguisitos relacicnados con investigacion o
idiomas, podrs sclicitana a la Unidad de Talenta Humanao, par guc
gta a 2d o war sdlicls oz lzs unldades  especialcadas
Sotrespondiviios.

4. Estableser 12t rasullados dal eongursa de [ve ganedares;

0, Molificer Ioa resultzdos del coacurso 8l postulanle ¢ al Honoraols
Cansgjo Universitana; v,

A, Acogar y atencer las resclucrngs del Consepe Acacsmice o del
Aonmable Consejp rverzitane en relacidn al concurza pabhco
de meniios vy oposicldn,

12 Susiildyase of Al 22, respecio & fos Requisios generales v documantos para fa
poslaside par &l siowiante;

Arl 22 - Requisiios genera’es y documeros para la poslulbcion.- Sin parjuicio ce
documantds especificos para cada cwlegoria, nival ¥ gradp, todoa loa
gspirantes deberdn prescnlar 0% sloulantes descmantes:

Ho. | Requisitos Generales Dotumentos

Formetz eefablecide por 2 Unidad de

1 Huij
oja de vida. THlenta Humano (micrositia),

EIF‘E-HI.'[I-E-EDES-I 15
EPLTRY
Pig 13454




Mo,

Requisitos Genarales

Documenlas

[

Ser mawe da discionho [18)
anes y sslat an el plano ejersicas
du o derachas previstos por o
Conslifucian de la Readblica del
Eruador v lp Lew para
dezempsiio de una  fusclin
piiblica,

[

Cirdula da ciudadania o de idenldad vioen
a etlor (anvareg ¥ reyemo),

Halar =ulrageda, cuandoe se
limne pbligacinn fe haceda, salvo
las causas da excusd previstas
&1 lu Lay,

Cerifeady da votecidn el iltice procoso
electoral o sU cyu.walanle.

Curtili:ado de regisino da il

Ubienido on linea do o pagina weab da g
Secratana de Educacion Supsrior Ciengis
Tecnuehyiy a innmvacion [RRERFSCYT),

[ ]

i Expenencig prof2sional docente.

Cedificacos  labarales omibdos aar lag
inghitLciones de aduacacitr supdior o ofras
Inslitbcinnes: wo; Jusumcnaozs similares que
acrcdibcn S0 axperlancia  protasional
doenle o irvestigativa.

Mo estar comprendido onoaiguna
ide las causales de prahibaclin
! AT ClErcer Cargos adbleos.
1

Fagislra  actualizade de ro lunar
impeditehte  lagal par eErsar cangn
publica (armitide an lines aor al Ministerg de
Trabigjo’.

arlicado  de
eznonsabilidades

[ terar

; Aadmin:strativas en firme, civiles o
i indicios

de  resporsalilidud

peerial.

Emitido por la Contralaria Gencral de
Estado (reporte da Infoirmadion porsonal,
actudlizadal.

Exparlancu profusional.

Colificaiuy  labaraley emiticoe  por [8s
instituciones plbleces o privadss en las que
gjerid au profesiin,

Las cocumantna dalemminados gn ps numerales 5 7 de la tabla de recmsilos

guriardles. deaeran presanlarsk de forma atieslizada conforme sl caducidal, &l

micg dal cancursa.

Al finalizar el corcursd en caso de oue el ganador registre alqin impad menic 2
It descalifice y s¢ entregard al nambramianlo al siguisnie puntaje gos cLmpla con

oo 108 Feq istosey

N

ESFE HCE RS Q01

NEFLALRY
Py, 141l




13 Justitdyaze ef Art. 23, respecta @ la Cahficacian da la fasu de rndriios por ef siiure:

b. MERITOS

Art, Z3.- Calficac.dn de 12 fasa dé mérites. - Las postulsntes seran calficados
gobre U llal dy 100 poalos, de los cugles 50 punlos comesponden al
miaximoe de esla fase, y 30 portos corresponden ai curnpllmienio
oilinatera da loa requisibps minimes. B 28t feee 32 pueden obtener
tusly 156 puntes adicionales depandierds la categorla y nivel, condonme
la waloranion eslablerida en los articalog 25, 26 v 27 de! prasamte
instructvn, Los pomos & chiener en esta fase sc dotallan a continuadian:

No | casE

POMDERALCION

PUNTAJE MIRING (REQUIS(TOS
OBLIGATORIOS)

PUNTAJE MAXINMD A
CORTENER

1 | Méntns

35 puntoz ohbligaiorics

Hasta B0 puntos

14 Susfifiyasa ! At 28, raspecha & fa Valwsoldn de los inceifes para o personal acsdemica
Gue desderoias selividades de fercer pivel da groda | cuans Aves oov of Selienhe!

Arl. 25 Walaracidn e ne manlos para el personal acadérico gua desarrslla
artividadas de tercar nivel de grado v cuaro nivel.- La walsraciin da o
meno3 para el pereonal académica que desarralla aclividares da fercer
nivel de grado vy cudrte nivel come Awxiliar Mival 1, Agragado Mivel 1y

rr:ncipal Mivel 1 son: "!'-,«r’
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ITEM

REGUISITRS

acadériico de tercnr o cuarta
nwvel en un pale con uka
lzngua diferents al casl lano.
Loz damas  ancestralas
2eal  consideracos  ceino
lengue difereima o caslaizna.
Cuando e [dlama rate e el
postulants ez difarente wd
caslellanag, deberd acreditar
compalancia can nivat B2 an
sastaliana.

AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES NE TERCER MIVEL DE GRADC Y n:}m.r.“_...m_. .ﬁ...m_._.__m_:

TITuLos:
EXPERIENCIA
CURSOSIOTROS

Tltule tie
L iar HH
sudrio nival
colarido en
i idioma

Cerficaco oe
idlemas
anceslales

Rival B2 271
castall=ns

DETALLE )
TIEMPQ

acreditada o
ura ireslilocion
Oue Erindr
programas o
CUrsDy de
langurRs,  «inyn
certficada  de
suficienzia

toma comc
referenciz =l
marco  comon
SUGEE0 da
referancia pard
o5 ideamas.

PUNTAJE

hTinirmee Maxima

Obligatario

QUB5ERYACIONES

Saatribuven 0,25 punios
adicionales par o
acreditacdn  de  obw
whomad adicional al
primcro gQJe ha  &do
presentada, sannpre que
s& prescale ol certificado
cqulvalente a B1.

Cn los dos casps =e
ca.flcard hasia =
el 11 punkaje
indicado.

SRE ORI 2 )]
TEhe IR
Bip LA
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ORD "TEM

2 Nocenos

:

ALUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSOHAL ACADEMICO QUE DESARROLLA AGTIVID

ADES DE TERCER NIVEL DE GRADC Y CUARTO NIVEL _

TiTULOS! _ PLINTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE ! .- 1 v
REQRUIZITOS EURSASIBTRES TEMPO Minime © hanime OBELSERVACIGHES
i Dwoligatorla

a2 heras 1.75 200 Para  asignar  un
sobre omas puriaie adizional. sc
pedagigions i phars raallzar
proporcioralmeants al
romerd do horas de
cEpEtiiacdn, hasla 42
haras adiclonzles a las
minimas fquerdas. si
SLMaA MEs s9 pandra
el  nmawima puniaje

ind lcado.
Terar prormedic minieo de Evalumrian Mimmrng B0 2% & fh I El  postulants  que
ociicnla  por cientn (31%) infenral de an el Jdiimo Eenga el pantale
CETY reEsullede de By dasemaens ang m'nime dz 0 00 on
avaluacion de dasempeio &n docecente de 1 2valuacltn
lz proceans de evaluacion de los ultimos 12 abtendrd & puntaje

CESEMPENT ComEspondigntes maeses Ta i,
gl alkimo a%g en el qQue ejerci _ 2l puntajo aciciznal se
la docerzia, _ aslgrarda  de roanura

oroporcional & partie de
105 B0 puntos, hasta al
prunizgg MAaxima
indicade.
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] Produscia

Acgdarica

Faber publzado al menos dos
articulcs & rovislas
indexadzs 9 nabor procucido
la cantldad aguivalunts da
cbras de relevarcia, segin la
taka de ecuevalencigs s
cbizs  de  ralevanca del
Feglamenlo da Carrarg v
Escalafan ] Persong]
Acaddmlco dy la LUnvesidad
de las Fuerzazs Amradas -
TSOE. La pariciparian en @
producciin de Ins affzulos o
oiras pbras de relzyvancia
delerd ser coma Auker segQn
Iy asiatiecide an la
mancignads tabla de
aquivalencias. ZFergn valldos
Ins Aficulcs v otras obias de
relevancia que wenJan aflnidad
can la farmacdn acadarnice
del docene Invoesligador vy,
can  las  actvidaces: de
dncencia,  Investyacidn
WU BGIGn gue realzam an &

D Llaiverswiad da las Fuer=as

Armadas-C5PE. Serdn validas
ias publcazonzs u obras Je

Crdlevancea preducides 2n lgs

ditirmos {45 cuatra afos.

Articnlo
compleio 2
=6

Ohraa de
relevancio
Soliestud  al
Sioervlcin
Maconal de
Derehos

Incleciualas

2 articulos R

revislas
indexacas,
obras e
ralayarcia
idonlrs e los
Dltlers ot
HilUE

&, =0

Paor  =ada

articulc
indexada  adicipnz| al
IEsLpU itsiden NLTIR
axfgico se sumars 0,25
pdrilas, ha=ta il
maximo puniae
indiceda.
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AGREGADG NIVEL 1 DEL FERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL BE GRADD ¥ CUARTO
NIVEL
ThuLos: DETALLE i FuNIAE
ORD ITEM REQERSITOS EXPERIENCIA/ TENMPD T OBSERVACIOMES
CURSOSIOTROS Obligatoria [ ERA T
Tenoe al eenzss grado Waesira Seyisiradn 13,040 20,00 ae Afribuyan
acadarrico da reasstria SEMNESCYT (nicsmeamn;e 20
reconucids v registrado punios  gdicionzles
por 21 Orgena Reotor da cugnddo ellos tiuloms
la Paolitinm Piblica de da  masastiiz  hensa
Fducacin Supador, an afiridad oon cllos
_ el campo amplic de Mdlaye e orada &
conacimiznle vinculado nivel  de campo
a aus actiwdadea de etpatificy o detallada
doconce o RECUN 58 psperifigua
. st gacltn, o RN A comvncalena,
i - vinculackin con la :
_. 1 Formacion —— La : Doclarsds, PhD o | Regislrade 21,00 23,00 £ aralue
: U mivaarsiclzad tara su eguivelante SCHEGEY T urleamenia 21k
i preterencis a s parhles puninos  adicionalas
quE tfEmgan crnda elflas tilulars
adicioralmente al itulo de Cocioradn, PFhD g
de grado con sfinidad al Gl euivalrrte
campo am 2lio clel tener afinidad con
cofac:muents de 2 cllos  thulos  de
Trnacnhn de cuaro gracla a nmvel de
mhvel. carmpe especifico o
S valerarda drcarmenleg detallade, segin 54
pspeciliqua an la
¥
ESF HUHHES ims 13
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICD QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADD ¥ CUARTO

NIVEL
_ )
TITULOS! PUNTAIE
ORD ITER REQUISITOS EXPERIENCIA) DETALLE! — OESERVACKINES
CURSOSMOTROS Obligaloric MAximu
&=TAn cons-deados gLficienc:a prosentads, siempre
carno leagua difarenla al s&3 medlante Jue & prasenpte el
w.m_.mﬁm__m_.__u. Cuardla  al 2 rendicion crhiiuado
idicma matemo  dal Mival B2 en do cxdamenas counvalents a B2
posiularie s dilerenta S de Er lus o3 pazos so
gl Emﬁ__n_:n._ dabera B heconacitn len wdlificara  hasta el
acreditar  wwmaatensiz 0 pantaje MAXITILr
sorn nwel BE O oan ek cienal, iriszdn.
castrlass.
3 noras de
capacitacldn Para m.mm_m_:.m.q -
Acreditsr un mvrime do &n el campo putay adiciora’ se
rrnia waintioche {124) de doberd realizar
horaz de capacilacion an CONOCINT e E.n_uc__.._...__._m__._._m_._"m ol
los Gltimos cuatm (4] LApRritacior: €n yinculadn o nitnand de haras de
afigs on ol campe de Iog ulimas £ afcs.  £us 150 2,00 Capacitacion, hasta
soroclmignio vinculada a | 125 haras acihidailas Be | 64 :..:m.m .muﬁ_n_._u-nm
505 actividades ca doLeniia, A ks minimas

{5 .~

docencE, nvastigacior,
de las cuales al meras el
22% |42 horas) daberan
ver sdr sabra temas

lnvatlicacion
wio vinculacian
can la
sociadar

requandas, si suma
mas fe pondis £l
puntaje maximao
indicado,

7y

L
BB INES 2055 102
PETATA
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECHICA Y TECHOLOGICA

oRD
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. PFURTAIE DBESERVAGIONES
TITULDS/EXPERIEMNC 1A} DETALLE .
REQUISTOS CURSDS/OTROS TIEMPO Winimo
- . TA&XITIC
Crhligatorie
_ _ Cadificada _
am.hdo par une
Temnar ot ofval da A2, “__.u_.w_.::.ﬂﬂ .._H“w
Aer unidiored rasiongl o _u,._..._n_mm I e  aribuye 0.0 puntos
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; ;
casteliang. enArenEs (e
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intarmacional.
Acreditar  exXperienca 4
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da Farinacion lEecnica y | Dxusrisncia prefesiona? | Eonics ¥ myperencia en dJocencia de
| twenaldmca o scis (3] | oh Cacancia | tesnoldgica. o ] 450 temiscin techica y
afos el ducencia da | universitara o " gongggica ©  cducacon
aducacine 5L MFDr fi sLMANior s azignacd 0,9 hasta
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AGREGADO NIVEL 1 DEL FERSONAL ACAD

EMICO PARA LA FORMACION TEGNICA ¥ TECNQLOGICA

[

i FUNTAJE OB3IERVALC|IONES
om0 ITEM = TITULOS/EXPERIENC A PETALLE .
BROUSITOS CURSDSOTROS ITIEMEC Minimo
QiHlgatorie Maxima
Maber  publicedo wio
praducida, egun
carrasponda =l menos - ..
U (1 patente, | Publicar 1 Palente El nime . For ﬂm.E,m m_..__. _m_.__.n__ adicional al
r=gistra £e activas | Achvo intEngible :c_.:ﬁw_.n_ Enﬂ 250 — _.m_uc_m;.n. Mimnc .nx__uﬂn oF
infangibles,  Amiculos | afivula wu abra re _“__.mmm__u = e S m:_._..mim ._ puito.  hasty
wiu gpbras académicas o | relavancia REstulante .”.u__nw_._mm_ﬂ 8l punlaie maximo
grnisticas de mlovancla indicadc.
an 05 Olbivoes codalo
14} aros.
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La callficaclon an |a fass de mémos parte del cumplimients da todgs loa requisites minanos para sasar a la siuients fass.
La calflcacetn para alcanzar el pntajs maimo desenderd de Ins zricicnales que el aspivanly praserte en =0 postulacion.
3. Principal Nival 1
El punlaje de menboz para Principal Mival 1, az: _r___
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FRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA ¥ TECHNOLOGICA

PUNTAJE
o TITULES DETALLE
ORD | iTEM REQLISITOS EXPERIENCIAS TIEMED L CRSERVACIONES
CURSOSOTROS Minimo o
Qirllgatorle Maxima

' ancs, relactonadas al | attivicdades azademicas, pLiiale maximo indicadg.
CAMPO 30 | ¥ atemas pedagigices
: GO

vinculade  a 543

aclividades

academicas, v A

lemas pedagogicas,

: El puntzje adicional se
Exparienciz asignard  proporcenaimente
prafesional en El da acoeido @l mngro de
campo ‘ahorg) &iin @ | Expenencia protesicnal moscs di cxporiancia, Haska
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FPRINCIFAL NEVEL 1 DEL FERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA ¥ TECHOLOGICA
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T8, Susfittivese af AT, 29, reepecis a lz Caificacin O (a faze oo opasiida por & Siguiehie!
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Ari. 20« Calilicacion de ‘a fase de oposicidn. - Los postulanies sersn calificados
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fase, 49 canformidad can al cuadra que se detalla a continuacion;

PONDERACION

No. FASE : -
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. Dposicitn AD punios ad guntos

Hota: BEn caso do que ios poslulanies aziznoan vn punlzje de 106100 an a5 fagas de
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La fase da apoaicion se dividirs en dos etapas;

1. La etapa de pruedas tedilcas yio mdcticas lus cuales pueden saraml y escrta
Harg poder superar esta clapa so deacrd nanar ohianida un minimo del 7095
roaspesio al punta)e mdxims da la pryeha.

2. Lactapa de la clasa drmaslmtiva wie expasicion pibica de un proyecto dalbwara
zer oral ante I3 camizion designaca para el efeclo. Pars poder supcrar osla etapa
se debera haber oblenida un minima del 763 respeclo @l punkale masxime
COFMeSpPodisnie.

Cri gl Gasw de [as calegoriag que no requisren de exposicldn adblica de proyacta de
rvesligqacizn a inngvacion, &l punlae mlaima $17.5 auntes} y maximo (25 aontns] s
delalrecera (nicamente en 3 zlase demosralva. Los paramealcos a eveluerse en g
clasa demastrativa serdn delerminados por 13 somisidn evaluacora pravio al inicin fe
la misma v socializads con bos participanios.

La fage de cposicion e walizsrd Jdu farma prasencial en lag instslaclones de 1o
Jniversidad, onosu sode Matriz, 2eda | alacunna o zede Sants Damlnge do los
Tsachilos, sogon corresponda.

Les cancdrsantes qua no concurrsn er 1as fechas y horas sefalades par s afepas
de pruebas wo clase demostrative wio cuposleidn pdblics de un provecto de
invastigacinn 2 iInnovacion e pocrEn corlinoar an el concoran y geran descal ficados

Les B0 puntos deserminados para cposician esteran distibuides de la siguiente
MANers;

PONOERAGIGN
Mra. FASES

PUNTAIE KMiNIMO PUMTAJE MAXIMO

Tadrco yio practicn

- Brurha aacita vy cral Hasra 17.5 purtas | Haste 25 puntos

Clase demosiramg

Exposicidn pJblica de
proverie oe imvestigacidn
T INNQYACISN Dard
agragados el 1y Hasta 17.5 puntos : lasla 25 punias
princizales rveles 1 '
- raplicabla zamblér. aara
perasngl acaddmlcd para
formacitn Wormea y
lecnoldgley)

1 Dposicicn

*NOTA: En &l zase de postulanles 5 personal sradsmize agreqedos 1 y prinopoles 1, oS
puntgjes correspondindas A la alasa demosiraiva y exposlcidn poblica, fendrén una
valoraclan de hasta 12,50 pundos cada una, pars un total de 25 puntos,
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Art. 2.-

En kb damas, el Instroctiva BMro. UTHM-INS-V1-2023-007 que regula los
procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular,
mediante concurso pablice de méritos y oposicion, mantiene plena vigencia.

Art. 3.- Disponer a la Secretaria del H. Consejo Universitario realizar la respectiva Codificacidn,

Art. 4.-

Art. 5.-

del Instructivo Mro. UTHM-INS-V1-2023-007 gue regula los procedimientos para e

ingreso del personal académico v de apovo acadéamico titular, mediamte concurso
publico de méritos ¥ oposicidn el cual se agrega como parte constitutiva de |a misma.

Disponer gue la Secretaria Ganeral realica la publicacion del Instructivae Nro, UTHM-
INS-V2-2023-007 que regula Jos procedimientos para el ingreso del
personal académico y de apoyo académico fitular, mediante concurso pdblico de
méritos ¥ oposicion, en la web institucional,

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Rector; Vicerrector
Académico General; Vicarrector de Docencia; Vicemector de Investigacién, Innovacldn
y Transferencia de Tecnologiz; Vicemector Administrativo; Director de la Seda Santo
Domingo de los Taachilas; Director de la Sede Latacunga: Director de la Unidad de
Planificacién y Desarollo Institucional, Direclores de Departamente: Diractor de |a
Unidad da Talento Humano; Directora da la Unidad Financiera; Secretario General; v,
Coordinadeor Juridico.

Expedida en &l reclorado de la Universidad de las Fuerzas Ammadas — ESPE, el 13 de
septiembre del 2023,

Lo Certifico.-

C';'lfﬂ }M £ Ii{_ -5 - I.I'.-_:_- =
Abg. lina Ramos Wargas_— 4 .
mn il

Secrataria = Fersl

L 5

El Presidente del H. Consejo Universitario /s

Rector

ESPE-HOE-RES. 2823113
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EJEMPLAR No. 001

ESPE SANGOLQUI (Prov. Pichincha)
FECHA: 2023-septiembre-13
CODIGO: UTHM-INS-V2-2023-007

INSTRUCTIVO Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO TITULAR A LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION

CONTENIDO:

A. REFERENCIAS

b=

6.

moom

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica de Educacién Superior

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE

ANTECEDENTES

FINALIDAD

IMPORTANCIA
DISPOSICIONES GENERALES
1.

OBJETO Y AMBITO

Art. 1. — Objeto

Art. 2. — Objetivos especificos

Art. 3. — Ambito de aplicacion

Art. 4. — Igualdad de oportunidad y no discriminacion

Art. 5.- Responsable de coordinar el proceso del concurso publico de méritos y oposicion
Art. 6.- Necesidad de iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion
Art. 7.- Aval para iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion

Art. 8.- Solicitud para aprobacion del concurso de méritos y oposicion

Art. 9.- Aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion

Art. 10. - Duracién méxima del concurso publico de méritos y oposicion
CONVOCATORIA

Art. 11. — Convocatoria

Art. 12. — Requisitos de la convocatoria

Art. 13. — Publicacion de la convocatoria

COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 14. — Comision de Evaluacion

Art. 15. - Requisitos para conformar la Comision de Evaluacion

Art. 16. — Conformacién de la Comision de Evaluacion

Art. 17. -Designacion  de los miembros de la Comision de Evaluacion

1de 60
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Art. 18. — Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la Comisién de
Evaluacion
Art. 19. — Atribuciones de la Comisién de Evaluacion
4. FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 20. — Fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn. Revision de los concursos.
a. POSTULACION
Art. 21.— Postulacion
Art. 22.— Requisitos generales y documentos para la postulacion
b. MERITOS
Art. 23. — Calificacion de la fase de méritos.
Art. 24, — Méritos
Art. 25. — Valoracion de los méritos para el personal académico que desarrolla actividades de
tercer nivel de grado y cuarto nivel
Aucxiliar Nivel 1
Agregado Nivel 1
Principal Nivel 1
Art. 26. - Valoracién de los méritos para el personal de apoyo académico
Art. 27. — Valoracién de los Méritos para personal académico para la formacion técnica y
tecnologica.
Auxiliar Nivel 1
Agregado Nivel 1
Principal Nivel 1
Art. 28.- Puntaje adicional
c. OPOSICION
Art. 29. - Calificacion de la fase de oposicién
Art. 30. — Oposicién
d. IMPUGNACION
Art. 31. - Impugnacion
e. APROBACION Y NOTIFICACION DE LOS GANADORES
Art. 32. — Aprobacion y notificacion de los ganadores
f. REVISION DE LOS CONCURSOS
Art. 33. — Revision de los concursos
F. DISPOSICION DEROGATORIA
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A. REFERENCIAS
1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura'y
arte. Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que
pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacién nacional. La Funcion Ejecutiva no podré privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucién del sistema, ni
clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.

2. Ley Organica de Educacion Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:

(...)

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas; (...)

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...).
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Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

a) Laindependencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion
superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) Lallibertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del
sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por
la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcién
de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El
reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este principio.

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regiré por el Cadigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. Para el personal
académico de las instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en
educacién superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplaré el ingreso, la
permanencia, la terminacion de la relacidn laboral, las remuneraciones, entre otros elementos
propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podrén tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.
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Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares que reciben rentas
0 asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y generando sus
prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su
financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.

Art. 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidn econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara
medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.

Art. 149.- Tipologia y tiempo de dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de
las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados
o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos 0 méas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacidn superior. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores.

Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema
de Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (Ph.D o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo
establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus
actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la
catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.

Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electronica de informacion que establezca el érgano rector de la politica publica
de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
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Ecuadory en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros
del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas
universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela
politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas
politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento respectivo.

3. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 47.- Atribuciones y responsabilidades del organo colegiado superior.- Seran atribuciones
y responsabilidades del 6rgano colegiado superior de los institutos y conservatorios superiores, las
siguientes:

d) Nombrar y remover al personal académico de la institucion de acuerdo a las normas
reglamentarias correspondientes;

4. Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.
Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafdn del profesor e investigador
del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de educacion
superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politécnicas debera presentar su hoja de vida con la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico debera
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en laLey;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,
3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.
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g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

Y,
h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promocion del personal académico que prestara sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artisticos
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comision interinstitucional

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercery cuarto nivel deberan estar registrados en el érgano rector de la politica publica
en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 23.- Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultaneamente dos 0 méas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 24.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
ylo contratar en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cdnyuge o con quien
mantenga union de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del personal académico
no titular ocasional e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no fitular, de
conformidad con el articulo 52 de este Reglamento, la prohibicion de nepotismo establecida en el
inciso anterior, no abarca a los parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, al conyuge, o con quien mantenga unién de hecho, de los miembros de los cuerpos
colegiados de la Institucion de Educacion Superior Publica.

Si al momento de la posesion del rector su cdnyuge, conviviente en union de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad estuvieran laborando
como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos a
este Reglamento, en la misma institucion o en una institucion que esta bajo el control de esta
autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacion de su plazo y el rector estara
impedido de renovarlos.

La renovacion de los contratos en la misma institucion sélo podra darse para la culminacién de un
periodo académico que inici6 en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal
siguiente. Esta renovacion podra efectuarse Unicamente hasta la fecha de finalizacion del periodo
académico en cuestion, con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién
superior continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran por concluidos al momento de la posesion
de cualquiera de las autoridades nominadoras.
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En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los
vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada. Se exceptua al personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una
relacion de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

Articulo 34.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberé acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente;

c) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; v,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico.

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberé acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacién en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos.
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b) Requisitos de docencia:
1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desemperio correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia. La IES podré determinar un
porcentaje mayor; v,
2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior.
De contar con el grado académico de Ph.D en el campo amplio del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior.

c) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual
revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas. La universidad o
escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes
ylo criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se
desempenara el personal académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:
1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo
a lo que determine la universidad o escuela politécnica en el ambito de su autonomia
responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. Las universidades y escuelas
politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de
la profesion o de investigacion, en &reas relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 36.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal

1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, Ph.D o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o
Ph.D vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”,
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas;
o el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B2 en castellano.
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3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacidn en los Ultimos cuatro
(4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberédn versar sobre temas
pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a
los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia. La IES podra determinar un
porcentaje mayor;

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los Ultimos cuatro
(4) afios de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su
equivalente.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de
los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. La universidad o escuela politécnica
podra exigir un numero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal académico;

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podré durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-
direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion
como investigador en el proyecto; y, 3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos
académicos internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4)
afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar
la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en gestion educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de
investigacion en areas relacionadas con la vacante motivo del concurso, asi como también los
demas requisitos establecidos en su normativa interna garantizando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Articulo 37.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y
escalafon cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.
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Articulo 38.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicidn se aceptaran titulos de maestria o doctorado (Ph.D o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados. Previo a la expedicion del nombramiento, en un término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la leyenda de
“Titulo de Doctor o Ph.D valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la universidad o escuela
politécnica, con base en sus necesidades, podré otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado
en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
CoNCurso.

Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se
podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 41.- Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su
transparencia, mediante la publicacidn de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién
de los méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente
justificados y motivados.

Articulo 42.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por el érgano colegiado superior a
solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se
cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa
interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas teédricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; asi
como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o
creacion artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion publica de un proyecto de
investigacion o innovacion educativa; o una obra o creacién artistica al postulante para personal
académico titular.
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La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por
ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos
de cada fase, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco
por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que, en estos casos, las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable requieran un
porcentaje mas alto.

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes,
publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos internacionales de
reconocido prestigio; asi como también por la valoracién del impacto de publicaciones medido a
través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoracion seran
establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las
fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y comunicados
a los postulantes.

Articulo 44.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular.- Podran otorgarse puntos

adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, por lo siguiente:

a) Obtencién de premios nacionales o internacionales;

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una universidad
0 escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso;

c) Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio;

d) Valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por las
universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna.

Articulo 45.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las
universidades y escuelas politécnicas la convocatoria debera realizarse en la forma establecida en
la Ley Organica de Educacion Superior y sera realizada por el érgano establecido en los estatutos
de las universidades o escuelas politécnicas. La postulacién y participacion seré gratuita. Los unicos
documentos de los cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacién, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del proceso e indicacién
del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 46.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracién maxima de noventa (90) dias
término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este
plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacién de resultados. El érgano
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colegiado superior podré establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente
justificados.

Articulo 47.- Comisién de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.- La
comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion de las universidades y
escuelas politécnicas se conformara con personal académico titular. Estara integrada por cinco
miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto
vacante.

Para la conformacidn de la comisidn se considerara como requisito que sus miembros se encuentren
en la misma categoria 0 en categorias superiores al puesto vacante convocado y cuenten con
formacion en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o no
disponibilidad de personal académico externo con la formacidn requerida, se podra conformar la
comision de evaluacion con personal académico de universidades extranjeras debidamente
acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades
de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con otra institucién
acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o con otra
institucion de educacion superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en
su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacién de
concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal académico titular necesario
para la conformacion de la Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion,
podran conformar la referida Comision con personal académico titular externo y/o personal
académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel
de formacion en el respectivo campo del conocimiento.

Articulo 123.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades academicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacién, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccién de los
aprendizajes préacticos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera 0 programa; ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa;
ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.
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Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 124.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo
a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable

Articulo 125.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 170.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;
b) Tener un nivel de A1, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia de formacion técnica y tecnolégica
o tres (3) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacién tercer nivel técnico —
tecnoldgico superior; v,

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
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El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al &rea del conocimiento.

Articulo 171.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular agregado 1
de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior Universitaria, reconocido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacidon Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o actualizacién
profesional en los Ultimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacién técnica y
tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de educacion superior diferente a la formacion tercer nivel
técnico — tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de 1+D+l, en los ultimos cuatro (4)
afnos;

f) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacion, en los ultimos cuatro
(4) afos;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos una (1) patente, registros de activos
intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de relevancia, en los Ultimos cuatro (4) afios;
h) Obtener en la fase de oposicidn al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
la evaluacion; y,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento.

Articulo 172.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

a) Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b) Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacidn superior en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano.

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacién y/o actualizacién
profesional en los Ultimos cuatro afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;
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d) Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacién técnica y tecnoldgica
o diez (10) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacion tercer nivel técnico —
tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de [+D+l, en los Gltimos cuatro (4) afios;
f) Haber dirigido al menos uno (1) o més proyectos de vinculacion con la comunidad, en los ultimos
cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos tres (3) patentes, registros de
activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los ultimos tres (3) afios;

h) Obtener en la fase de oposicién al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
la evaluacion; y,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al &rea del conocimiento.

5. Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

Art. 1. Objeto. Este Reglamento establece las normas que regulan la carrera y escalafén del
personal académico, de apoyo académico y de las autoridades académicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE; y, los procesos de seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion,
fortalecimiento institucional y jubilacion del personal académico, personal de apoyo académico y
autoridades académicas.

Art. 22. Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese a la Universidad,
deberd presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este Reglamento. El aspirante a integrar el personal académico deberé
cumplir ademas con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el Art. 9 de la LOSEP; en caso de haber
suscrito un convenio de pago con la institucion a la que adeuda, deberd hacer constar en su
declaracién patrimonial juramentada;

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada ante la Contraloria General del Estado, de
conformidad con la normativa vigente;

g. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion; y,

h. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Paragrafo Il.- Personal Académico Titular (Art. 35, 36, 37).

SECCION IIl.- Seleccion e ingreso a la Carrera del Personal Académico. (Art. 40)

Paragrafo I.- Concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico (Art.
41,42,43,44,45,46,47,8,49,50,51,52).
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Art. 126. Concurso de méritos y oposicioén. Previo a convocar al concurso publico de méritos y
oposicién, la Unidad de Talento Humano requerira de la autorizacién del Honorable Consejo
Universitario. En el proceso se evaluara y garantizara la idoneidad de/los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia, publicidad y no discriminacion.

La Universidad, a través de la convocatoria, velara por el cumplimiento de acciones afirmativas, a
fin de garantizar la participacion en igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion de
profesionales que se encuentren inmersos dentro de los grupos historicamente excluidos o
discriminados, asi como de mujeres, siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos en
los procesos de seleccion.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del mayor nimero de
aspirantes. Incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e indicacion
del lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso publico contempla una fase de méritos y una de oposicién cuyo proceso sera definido
en la normativa interna creada para el efecto, en la cual se incluira el tiempo para el desarrollo de la
fase de impugnacion de resultados, observando el debido proceso.

SECCION II.- TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION (Articulos 128, 129, 130, 131)

Paragrafo Il.- Personal académico titular para la formacién técnica y tecnoldgica, (Art. 174, 175,
176, 177,178, 179).

SECCION III.-,SELI,ECCIC')N E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA
LA FORMACION TECNICA'Y TECNOLOGICA.

Art. 180. Creacion y supresion de puestos en la formacion técnica y tecnolégica. La creacion
y supresion de puestos en la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, le corresponderd
al Honorable Consejo Universitario. La creacion y supresion de puestos se realizara con base al
requerimiento debidamente motivado del Vicerrectorado de Docencia, siempre que se encuentre
planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion del Rector o su
delegado. La contrataciéon debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria,
cumplir los procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud del
Vicerrectorado de Docencia, con base en los informes justificativos de los Directores de los
Departamentos, Directores/Coordinadores de Carrera.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincién de carreras o programas y
cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas al
interior de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de manera que se garantice la estabilidad
del personal académico titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia,
que incluya la movilidad interna y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto,
ademas, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo o
se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.
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Paragrafo I.- Concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico para
la formacion técnica y tecnoldgica, (Art. 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191).

Disposicion Transitoria Segunda. En el término de 15 dias a partir de la aprobacion del presente
reglamento, el Vicerrectorado Académico General nombrara una comision para la elaboracion o
actualizacion de la norma interna para el desarrollo de los concursos de méritos y oposicion, quien
tendra un plazo de 30 dias habiles para presentar la norma a ser aprobada por el Honorable Consejo
Universitario.

6. Reglamento de Politicas de Accidon Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE

Articulo 10.- Las acciones afirmativas que la Universidad de las Fuerzas Armada-ESPE contempla
para los procesos determinados en este reglamento se valoraran en virtud del cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior por al menos tres afios en situacion de movilidad
humanas, lo que serd acreditado mediante certificado visado o residencia en el exterior,
otorgado por el consulado respectivo;

Ser personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

Ser persona domiciliada durante los ultimos 5 afios en zona rural, condicion que sera acreditada
con certificado firmado por la presidencia de la junta parroquial respectiva;

Ser menor de 35 0 mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion;

Ser mujer;

Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios; y,
Quienes mantengan en el Estado Ecuatoriano la condicion de refugiados acreditados mediante
certificado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

oo

@ oo

B. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 del 1 de agosto de 2022 se aprobd el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

En la Disposicién Transitoria Segunda expresa: “En el término de 15 dias a partir de la aprobacion
del presente reglamento, el Vicerrectorado Académico General nombrard una comision para la
elaboracion o actualizacion de la norma interna para el desarrollo de los concursos de méritos y
oposicion, quien tendra un plazo de 30 dias habiles para presentar la norma a ser aprobada por el
Honorable Consejo Universitario”.

Con memorando nro. ESPE-VAG-2022-1462-M del 23 de agosto de 2022, se conform¢ la comision
para elaborar la norma interna para el desarrollo de los concursos publicos de méritos y oposicion
para llenar puestos del personal académico y de apoyo académico titular de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.

A través del memorando nro. ESPE-UTHM-2022-3183-M del 30 de agosto de 2022, se convoco a
la primera reunion de trabajo a la comision, para iniciar con la elaboracion del instructivo solicitado
y establecer las consideraciones necesarias.
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Mediante memorando nro. ESPE-VAD-2022-4281-M del 05 de octubre de 2022, se informa al
Vicerrectorado Académico General que la propuesta de INSTRUCTIVO QUE REGULARA LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION:; sera remitida una vez sea revisada por los
miembros de la comisién.

C. FINALIDAD

Establecer disposiciones generales y particulares que regulen los procedimientos de ingreso del
personal académico y de apoyo académico titular para los diferentes departamentos y/o centros
en la Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tsachilas, y Unidades
Académicas Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, mediante concurso
publico de méritos y oposicion.

D. IMPORTANCIA

Con el presente instructivo se evaluard y garantizaré la idoneidad de los aspirantes, su libre acceso
bajo los principios de transparencia, igualdad de oportunidades y no discriminacion, para el ingreso
del personal académico y de apoyo académico titular para los diferentes departamentos y/o
centros en la Matriz (Sangolqui), Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tsé&chilas, y Unidades
Académicas Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE, mediante concurso
publico de méritos y oposicion.

E. DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO Y AMBITO

Art. 1. - Objeto. - Regular los procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyo
académico titular para los diferentes departamentos y/o centros en la Sede Matriz (Sangolqui),
Sedes Latacunga y Santo Domingo de los Tséachilas, y Unidades Académicas Especiales de la
Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 2. - Objetivos especificos. -

1. Definir las fases para el ingreso a la carrera académica por concurso publico de méritos y
oposicidn, para los diferentes departamentos y/o centros en la Sede Matriz (Sangolqui), Sedes
Latacunga y Santo Domingo de los Tsachilas, y Unidades Académicas Especiales de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

2. Delimitar los requisitos para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular en
las diferentes categorias y niveles; y,

3. Establecer la puntuacion adicional por premios nacionales o internacionales; reconocimiento
profesional 0 académico; obras relevantes o publicaciones, valoracion del impacto de
publicaciones y, aplicacién de acciones afirmativas.

Art. 3. - Ambito de aplicacion. - El presente instructivo esta dirigido a los aspirantes que
participaran en el concurso de méritos y oposicién para integrar el personal académico y de apoyo
académico que ingrese a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al siguiente
detalle:
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1. Personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel
a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
c. Principal Nivel 1

2. Personal de apoyo académico (técnicos docentes, técnicos de laboratorio y técnico de
investigacion)
a. Teécnico Docente Nivel 1
b. Técnico de Laboratorio Nivel 1
c. Técnico de Investigacion Nivel 1

3. Personal académico para la formacion técnica y tecnolégica
a. Auxiliar Nivel 1
b. Agregado Nivel 1
c. Principal Nivel 1

De la sede Matriz, sede Latacunga, sede Santo Domingo de los Tsachilas y Unidades Académicas
Especiales.

Art. 4. - Igualdad de oportunidad y no discriminacion. — Se aplicaran las siguientes acciones
afirmativas para que los postulantes participen en igualdad de oportunidades, de la siguiente
manera:

1. Personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas, montubios y
afrodescendientes;

2. Personas con discapacidad (presentar carné CONADIS/Ministerio de Salud Publica-MSP o
registro en la cédula de ciudadania);

3. Héroes o heroinas de guerra;

4. Personas en situacion de vulnerabilidad;

5. Mujeres;

6. Comunidad GLBTIQ+;

7. Menores de 35 afios 0 mayores de 65 afios;

8. Ecuatorianos en situacion de movilidad humana;

9. Personas domiciliadas en zona rural; y,

10. Condicién de refugiado.

Art. 5.- Responsable de coordinar el proceso del concurso publico de méritos y oposicion.-
La Unidad de Talento Humano sera la responsable de coordinar los procesos del concurso publico
de méritos y oposicion desde el inicio hasta el final.

Art. 6.- Necesidad de iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion.-
Los Departamentos o Centros emitirdn un informe de necesidad académica para llamamiento a
concurso publico de méritos y oposicion, para ser remitido al Vicerrectorado de Docencia,
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda.
El informe debera detallar minimo los siguientes aspectos:

a. Nivel y grado de la categoria de la vacante solicitada.
b. NUmero de vacantes.
c. Tiempo de dedicacion.
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d. Campo amplio y campo especifico de los titulos académicos para la vacante.
e. Sede.
f.  Departamento.
g.

Actividades de docencia, investigacion y vinculacion que desarrollara.

Para emitir el informe los Departamentos o Centros deberan considerar obligatoriamente la
Resolucién en la que se aprobd la planificacion del numero de cargos por categoria, nivel, grado
y tiempo de dedicacion para todos los niveles de formacion que se ofertan en la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE y la Resolucién en la que se aprobo el estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacién por jubilacion del personal académico, actualizado a la fecha.

Art. 7.- Aval para iniciar el procedimiento de concurso publico de méritos y oposicion.- El
Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, segun corresponda, consolidaran las necesidades y priorizaran las vacantes que
deben ser llamadas a concurso publico de méritos y oposicidn, previo la verificacion del
cumplimiento de la planificacion de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de
dedicacién para todos los niveles de formacion. Para lo cual solicitara a la Unidad de Talento
Humano verifique el nimero de vacantes disponibles en el distributivo a la fecha, y si es
procedente, se debera solicitar la emision de la certificacion presupuestaria a la Unidad Financiera.

Art. 8.- Solicitud para aprobacion del concurso de méritos y oposicion. - Los responsables
de solicitar al Honorable Consejo Universitario la aprobacion del inicio del concurso publico de
meéritos y oposicion seran:

1. Rector para el personal académico titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1 de las carreras
de grado o cuarto nivel;

2. Director de la Unidad de Talento Humano, para el personal de apoyo académico; y,

3. Vicerrector de Docencia para el personal académico titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1
de las carreras técnicas y tecnologicas.

Para solicitar la aprobacion se debera anexar los siguientes documentos:

1. Informe de necesidad académica del Departamento o Centro, avalado por el Vicerrectorado
de Docencia o Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda.

2. Certificacién presupuestaria con el niumero de vacantes disponibles.

3. Resolucién con la que el Honorable Consejo Universitario (HCU), aprobd la planificacion del
numero de cargos por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacidn para todos los niveles
de formacién que se ofertan en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

4. Resolucién con la que el HCU aprobo el estudio de pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion del personal académico.

5. Propuesta de convocatoria elaborada por la Unidad de Talento Humano.

Art. 9.- Aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion. - EI concurso publico de
méritos y oposicion sera aprobado por el Honorable Consejo Universitario, previo el cumplimiento
de las consideraciones establecidas en el articulo anterior.

Art. 10. - Duraciéon maxima del concurso publico de méritos y oposicion. - El concurso publico
de méritos y oposicion tendré una duracién maxima de noventa (90) dias término, contados desde
su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara
el tiempo destinado para la impugnacion de resultados.
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El Honorable Consejo Universitario podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados por el Rectorado, Unidad de Talento Humano o Vicerrectorado de
Docencia segun corresponda.

2. CONVOCATORIA

Art. 11. — Convocatoria. - El Honorable Consejo Universitario autorizara a la Unidad de Talento
Humano, realice la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion conforme a los
lineamientos que se establezca para el ingreso del personal académico titular y personal de apoyo
academico titular.

La convocatoria se efectuara con al menos quince (15) dias de anticipacion de iniciar el concurso
publico de méritos y oposicion.

Art. 12. - Requisitos de la convocatoria. - La convocatoria incluira los siguientes requisitos:

1. Numero de vacantes por nivel y categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del
CONCurso;

Campo de conocimiento amplio y especifico en que se ejerceran las actividades académicas;

Tiempo de dedicacion;

Lugar de acceso a las bases del concurso;

Indicaciones de la presentacion de la postulacion (fecha maxima, horario de presentacion,
forma de entrega de los documentos de respaldo de los postulantes); y,

6. Cronograma de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de este instructivo.

abwn

Art. 13. - Publicacion de la convocatoria. - La convocatoria sera publica y abierta, y se publicara
su extracto en al menos dos medios de comunicacion escrito masivo, de circulacién a nivel
nacional; en la red electronica que establezca el érgano rector de la politica publica de educacion
superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador; y,
en los medios oficiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

3. COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 14. — Comisién de Evaluacion. - Para cada concurso publico de méritos y oposicion se
designara la Comision de Evaluacion; en un maximo de diez (10) dias, posteriores a la publicacién
de convocatoria.

Art. 15.- Requisitos para conformar la Comisién de Evaluacion. - La Comisién de Evaluacién
estara conformada por miembros que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la misma categoria, una categoria equivalente o categoria superior al puesto vacante
convocado.

2. Contar con formacién profesional en el campo de conocimiento especifico, y en caso de no
existir se consideraran profesionales con formacién en el campo de conocimiento amplio,
conforme el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

3. Pertenecer a Universidades nacionales acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior 0 a otra institucion de educacién superior extranjera
debidamente acreditada, evaluada o su equivalente, en calidad de personal académico titular.
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Art. 16. — Conformacion de la Comision de Evaluacion. - La Comisién de Evaluacion se
conformara con cinco (5) miembros, en el siguiente orden de prelacion:

1. Tres (3) deberan pertenecer a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y dos (2) deberan
ser externos, de los cuales al menos dos integrantes seran mujeres que cumplan los requisitos
generales previstos en el articulo 15 de este instrumento juridico, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

2. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la
formacion requerida, se podra conformar la comision de evaluacion con personal académico
de universidades extranjeras.

3. Sila Universidad no cuenta con personal académico titular necesario para la conformacién de
la Comision de Evaluacién, podré conformar la Comision con personal académico titular
externo y en caso excepcional, debidamente justificado se podra conformar con personal
académico no titular de la Universidad; siempre que cuente con al menos el mismo nivel de
formacion en el respectivo campo del conocimiento.

Art. 17. -Designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion. — Los responsables de
designar a los miembros de una o varias comisiones de evaluacion de concursos de merecimientos
y 0posicion seran:

1. El Vicerrector de Docencia para Departamentos (sede Matriz y sedes) y Unidades Académicas

Especiales;

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, para Centros.

3. Los miembros externos seran designados mediante comunicacién remitida por la otra
institucion de educacién superior, nacional o extranjera debidamente acreditada, en respuesta
a la peticion realizada por la maxima autoridad de la Universidad las Fuerzas Armadas-ESPE,
para lo cual se realizaran las coordinaciones necesarias

N

Los Vicerrectorados en coordinacion con la Unidad de Talento Humano ejecutaran las acciones
necesarias de apoyo y asesoria a los miembros de la comision de evaluacion.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro
de la comisién de evaluacion realizar su funcion, el Vicerrector correspondiente, designara su
reemplazo de conformidad con los requisitos y procesos establecidos, y en caso de que el miembro
de la comision sea externo, se solicitara el reemplazo a una Institucion de educacion superior
externa.

Art. 18. — Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacién de la Comisién de
Evaluacién. - La Unidad de Talento Humano en coordinacion con los Vicerrectorados
correspondientes, pondran en conocimiento de los miembros de la Comision de Evaluacion el
listado de postulantes, con el fin de que presenten su excusa formal para no continuar con el
proceso y sean reemplazados, si tienen la siguiente relacién, con alguno de ellos:

1. Parentesco:
a. Cdnyuge o pareja en relacion de union de hecho.
b. Pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Vinculo o cercania académica en los Ultimos 5 afios:
a. Co-autor de articulos académicos y otras obras académicas de relevancia.
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b. Tutor o coautor de tesis o trabajos de titulacién.
c. Encontrarse en un mismo proyecto de investigacion o vinculacion con la sociedad.

También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones, Vicerrectores,
Directores de Sede y Departamento u oOrganos colegiados que designan o proponen su
designacion.

Art. 19. - Atribuciones de la Comision de Evaluacién. - La Comision de Evaluacion de los
concursos publicos de méritos y oposicion actuara durante la ejecucion del concurso desde su
conformacién hasta la declaratoria del personal académico y personal de apoyo académico
ganador, con independencia y autonomia; y tendré las siguientes atribuciones:

1. Garantizar la implementacion de todas las fases que se encuentran bajo su responsabilidad y
sean de su competencia, acorde a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
para el concurso publico de méritos y oposicion;

2. Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

3. Evaluar a los postulantes. En caso de que la comision requiera apoyo técnico para evaluar
requisitos relacionados con investigacion o idiomas, podra solicitarlo a la Unidad de Talento
Humano, para que ésta a su vez solicite a las unidades especializadas correspondientes.

4. Establecer los resultados del concurso de los ganadores;

Notificar los resultados del concurso al postulante y al Honorable Consejo Universitario; v,

Acoger y atender las resoluciones del Consejo Académico o del Honorable Consejo

Universitario en relacion al concurso publico de méritos y oposicion.

oo

4. FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 20. - Fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicion. - El concurso publico de méritos
y oposicidn tendra las siguientes fases:

Postulacion;

Méritos;

Oposicion;

Impugnacion;

Aprobacion y notificacion de los ganadores; y,
Revision de los concursos.

~o o0 T

a. POSTULACION

Art. 21.- Postulacién.— La postulacion al concurso publico de méritos y oposicion se realizara por
los medios digitales y/o fisicos que se determine en la convocatoria, para lo cual la Unidad de
Talento Humano realizara las coordinaciones que se requieran a efectos de habilitar los medios
por los cuales se receptaran las postulaciones.

Art. 22.- Requisitos generales y documentos para la postulacion.- Sin perjuicio de
documentos especificos para cada categoria, nivel y grado, todos los aspirantes deberan presentar
los siguientes documentos:
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No.

Requisitos Generales

Documentos

Hoja de vida.

Formato establecido por la Unidad de Talento
Humano (micrositio).

Ser mayor de dieciocho (18) afios y
estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley
para el desempefio de una funcién
publica.

Cédula de ciudadania o de identidad vigente a color
(anverso y reverso).

Haber sufragado, cuando se tiene
obligacion de hacerlo, salvo las causas
de excusa previstas en la Ley.

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral
0 su equivalente.

Certificado de registro de titulo.

Obtenido en linea de la pagina web de la Secretaria
de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

Experiencia profesional docente.

Certificados laborales emitidos por las instituciones
de educacion superior u otras instituciones; y/o;
documentos similares que acrediten su experiencia
profesional docente e investigativa.

No estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicidn para ejercer
cargos publicos.

Registro actualizado de no tener impedimento legal
para ejercer cargo publico (emitido en linea por el
Ministerio de Trabajo).

Certificado de no tener
responsabilidades administrativas en
firme, civles o indicios de

responsabilidad penal.

Emitido por la Contraloria General de Estado
(reporte de informacién personal, actualizado).

Experiencia profesional.

Certificados laborales emitidos por las instituciones
publicas o privadas en las que ejercié su profesion.

Los documentos determinados en los numerales 6 y 7 de la tabla de requisitos generales, deberan
presentarse de forma actualizada conforme su caducidad, al inicio del concurso.

Al finalizar el concurso en caso de que el ganador registre algun impedimento se lo descalifica y
se entregara el nombramiento al siguiente puntaje que cumpla con todos los requisitos.

b. MERITOS

Art. 23. - Calificacion de la fase de méritos. - Los postulantes seran calificados sobre un total
de 100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden al maximo de esta fase, y 35 puntos
corresponden al cumplimiento obligatorio de los requisitos minimos. En esta fase se pueden
obtener hasta 15 puntos adicionales dependiendo la categoria y nivel, conforme la valoracion
establecida en los articulos 25, 26 y 27 del presente instructivo. Los puntos a obtener en esta fase
se detallan a continuacion:

25 de 60

Codigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
Codigo de proceso: GAF.1.3.2

Rev. UPDI 2023-sep-13




@ESPEM

PP F MRS O LK FiE AT E AN RECAN !‘ .
ENEFACIOE SANA LS EECHLEECE

PONDERACION
No. | FASE i
PUNTAJE MINIMO (REQUISITOS ;
OBLIGATORIOS) PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
1 | Méritos 35 puntos obligatorios Hasta 50 puntos

Art. 24. - Méritos. - Consiste en el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por los postulantes, para determinar su idoneidad.

Una vez calificada la fase de méritos, los postulantes tendran posibilidad de acreditar puntaje
adicional hasta por 5 puntos mas, siempre y cuando acrediten ser beneficiarios de acciones
afirmativas y/o hayan sido profesores por mas de cinco (5) afios en la Universidad de las fuerzas
Armadas —-ESPE (considerado como puntaje en el Art. 25), la valoraciéon de los 5 puntos
adicionales se realizara conforme lo detallado en el articulo 28 del presente instructivo. El puntaje
maximo total en estos casos podré ser de hasta cincuenta y cinco (55) puntos.

Los 55 puntos determinados para méritos mas acciones afirmativas y experiencia en la ESPE,
estaran distribuidos de la siguiente manera:

Aspecto a evaluar Puntaje

Requisitos obligatorios y especificos Hasta 50 puntos

Personal académico titular u ocasional que haya

laborado en la Universidad de las Fuerzas Hasta 2.5 puntos

Armadas-ESPE, por mas de cinco afios, o P
Puntaje adicional | consecutivos o no.

Acmo’nels afirmativas y otros, para lpersonal Hasta 2,5 puntos

académico y personal de apoyo académico.

Art. 25. - Valoracion de los méritos para el personal académico que desarrolla actividades
de tercer nivel de grado y cuarto nivel. - La valoracion de los méritos para el personal académico
que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel como Auxiliar Nivel 1, Agregado
Nivel 1y Principal Nivel 1 son:
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1. Auxiliar Nivel 1

El puntaje de méritos para Auxiliar Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, sera calificado de la
siguiente manera:
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO M.|n|mo. Maximo OBSERVACIONES
Obligatorio

1 Formacion Tener al menos grado académico de Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen Unicamente 2
maestria reconocido y registrado por el SENESCYT puntos adicionales cuando
Organo Rector de la Politica Publica de elllos titulo/s de maestria
Educacion Superior, en el campo amplio tienen afinidad con elllos
de conocimiento vinculado a sus titulo/s de grado a nivel de
actividades de docencia o investigacion, o campo especifico o detallado,
vinculacion con la sociedad. La segin se especifique en la
Universidad dara preferencia a los perfiles convocatoria.
que tengan adicionalmente el titulo de
grado con afinidad al campo amplio del
conocimiento de su formacién de cuarto
nivel.
Se valorara Unicamente el titulo de mayor
grado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD

ITEM

TITULOS/ DETALLE / PONTAE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ TIEMPO Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obliaatori
gatorio
Doctorado, Ph.D Registrado 21,00 23,00 Se atribuyen Unicamente 2
0 su equivalente SENESCYT puntos adicionales cuando el
titulo de Doctorado, Ph.D o su
equivalente tiene afinidad con
elflos titulo/s de grado a nivel
de campo especifico o0
detallado, seglin se
especifique en la convocatoria.
Registrar méas de Registrado 0,00 1,50 Se atribuye 0,5 por cada titulo
un titulo de SENESCYT de grado, maestria ylo
grado, Maestria doctorado adicional, hasta el
ylo  Doctorado, maximo puntaje indicado.
PhD o su
equivalente
Acreditar competencia con nivel B1 o Certificado nivel Documento 0 3,00 3,50 Se atribuyen 0,25 puntos
equivalente en una Ienguq diferente al B1 0 su certificado  emitido adicionales por registrar un
caste!lano; 0 haber obtenldo.su titulo equivalente, y/o por una universidad certificado superior a nivel B1.
;‘;?:e”;g’r? dir::rcﬁ;r?gﬁgaﬂzig\rlgétzn uanl Titulo de tercero | acreditada o una Se atribuyen 0,25 puntos
castellano. Los idiomas ancestrales seran Cl;?rtn? y nnl\t/rel |bnr§rt]|(tju0|orn am aue adicionales por la acreditacion
considerados como lengua diferente al optenido en otro nda programas o de otro idioma adicional al
castellano. Cuando el idioma materno del idioma cursos de lenguas, primero  que ha  sido
postulante sea diferente al castellano, o cuyo certificado de presentado, siempre que se
debera acreditar competencia con nivel B2 %grtﬁmado de | suficiencia tome entregue el certificado
en castellano. lalomas como referencia el equivalente a B1.
ancestrales
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO om!mmo' Maximo OBSERVACIONES
igatorio
Nivel B2 en marco comun En los dos casos se calificara
castellano europeo de hasta el maximo puntaje
referencia para los indicado.
idiomas.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho Capacitacion en 96 horas  de 2,00 2,50 Para asignar el puntaje
(128) horas de capacitacion en los ultimos los dltimos 4 | capacitacion en el adicional, ~ se realizara
4. afios en el campo de conocimiento afios, 128 horas campo de proporcionalmente al nimero
Il s sis st dodoarcs o o de capctacn
sociedad, de las cuales al menos el 25% vinculado - sus hasta 64 horas adicionales a
(32 horas) deberan versar sobre temas act|V|d§des de las minimas  requeridas, si
pedagogicos. .docen.ma, . suma mas se pondra el puntaje
investigacion  y/o maximo indicado.
vinculacién con la
sociedad
32 horas sobre 1,75 2,00 Para asignar un puntaje
temas pedagdgicos adicional, se debera realizar
proporcionalmente al numero
de horas de capacitacion,
hasta 32 horas adicionales a
las minimas requeridas, si
suma mas se pondra el
méximo puntaje indicado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ D'I?I-:-E‘I\VILFI’-(E / Minimo Maximo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - .
Obligatorio
2 Docencia Tener promedio minimo de ochenta por Evaluacion Minimo 80 % en el 2,75 3,00 El postulante que tenga el

ciento (80%) como resultado de su integral de ultimo afio puntaje minimo de 80 /100 en

evaluacion de Qgsempeno en los procesos desempefio su evaluacion obtendra el

de evg.luatmon | ’|t'de ) desemlpeno docente de los puntaje minimo.

correspondientes al Ultimo afio en el que altimos 12 meses . -

ejercio la docencia. El puntaje  adicional  se
asignara de manera
proporcional a partir de los 80
puntos, hasta el puntaje
méximo indicado.

Acreditar al menos veinte y cuatro (24) Experiencia 24 meses 4,00 4,50 El puntaje adicional, se

meses de experiencia profesional docente profesional  en asignara proporcionalmente de

en educacion superior. Se reconocera docencia acuerdo al nimero de meses

como experiencia profesional docente a la universitaria de experiencia, hasta 48

labor como personal de apoyo académico. . i .
meses, si suma mas se pondra
el maximo puntaje indicado.
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
EXPERIENCIA/ DETALLE / — -
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO OII:\.III.lnlmo. Maximo OBSERVACIONES
igatorio
3 Produccion Haber publicado al menos dos articulos en Articulo 2 articulos en 0,5 6,50 Por cada articulo indexado
académica revistas indexadas o haber producido la completo o DOI revistas indexadas, adicional al requisito minimo
cantidad ~ equivalente de obras de obras de relevancia exigido se sumara 0,25 puntos,
relevancia, segln la tabla de equivalencias Obras de dentro de los hasta el maximo puntaje
de obras de relevan0|a’ del Reglamento de relevancia Ultimos cuatro afios indicado.
Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas .
Armadas -ESPE. La participacion en la Solicitud al
produccion de los articulos u otras obras de Servicio
relevancia debera ser como autor segin lo Nacional de
establecido en la mencionada tabla de Derechos
equivalencias. Seran validos los articulos u Intelectuales
otras obras de relevancia que tengan
afinidad con la formacién académica del
docente investigador y, con las actividades
de docencia, investigacion y vinculacion que
realizara en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.  Serdn  vélidas las
publicaciones u obras de relevancia
producidas en los ultimos (4) cuatro afios.
4 Experiencia Acreditar al menos doce (12) meses de Experiencia del 12 meses 3,00 3,50 El puntaje adicional, se
profesional experiencia en el ejercicio de su profesion. gjercicio de la asignara proporcionalmente de
Esta experiencia se podra acreditar con profesion acuerdo al nimero de meses
experiencia en instituciones de educacién de experiencia, hasta 36
superior siempre que haya ejercicio real de meses, si suma més se pondra
la profesion. . -
el maximo puntaje indicado.
TOTAL: 35,00 50,00

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
Caodigo de proceso: GAF.1.3.3

32 de 60

Rev. UPDI 2023-sep-13




&

HESPE A, ¢

LA FARLD 0 I..'ll LA Anpacas 8 %

EEEAFATIOE SERS LA BECHIEMCIE ""“'ﬂl""'-":l"?

La calificacidn en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependeréa de los adicionales que el aspirante presente en su postulacién.

2. Agregado Nivel 1

El puntaje de méritos para Agregado Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, es:

AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS . . Maximo
Obligatorio
Tener al menos grado Maestria Registrado 18,00 20,00 Se atribuyen Gnicamente 2,0
académico de maestria SENESCYT puntos adicionales cuando
reconocido y registrado por el el/los titulo/s de maestria tienen
Organo Rector de la Politica afinidad con elllos titulo/s de
Publica de  Educacion grado a nivel de campo
Superior, en el campo amplio especifico o detallado segun se
de conocimiento vinculado a especifique en la convocatoria.
1 Formacion sus actiyida@es de' docenpia . ) —

o investigacion, o vinculacién Doctorado, Ph.D o su Registrado 21,00 22,50 Se atribuyen unicamente 1,50
con la sociedad. La equivalente SENESCYT puntos  adicionales  cuando
Universidad dara preferencia elllos titulo/s de Doctorado,
a los perfiles que tengan Ph.D o su equivalente tienen
adicionalmente el titulo de afinidad con elflos titulo/s de
grado con afinidad al campo grado a nivel de campo
amplio del conocimiento de especifico o detallado, segun se

especifique en la convocatoria.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
su formaciép d’e lcuarto nivel. Registrar més de un titulo Se atribuye 0,5 por calda titulo
o doraayor e ¢ | de grado, Maestia o Registrado 0,00 150 | dectoras adonsl " b
yor grado. Doctorado, Ph.D o su SENESCYT ' ' N
valent alcanzar el puntaje méaximo

equivalente indicado.
Acreditar  competencia con Certificado nivel B2 o su Documento 0 .
nivel B2 o su equivalente en equivalente certificado emitido por Se. . atribuyen 0’25. puntos
una lengua diferente al o ES o una adicionales por registrar un
castellano; o haber obtenido Titulo de tercer o cuarto u L .u certificado superior a nivel B2.
su titulo académico de tercer o nivel obtenido en ofro | MSttucion que brinda Se atribuyen 0,25 puntos
cuarto nivel en un pais con una idioma programas 0 cursos adicionales por la acreditacion
lengua diferente al castellano. de lenguas, cuyo de otro idioma adicional al
Los idiomas ancestrales seran B o certificado de 1,50 2,00 fimero aue ha sido presentado
considerados como lengua Certificado  de idiomas | gficiencia sea P! g P ’
diferente al castellano. Cuando ancestrales mediante la rendicién siempre que se presents el
el idioma materno  del de  exdmenes de certificado equivalente a B2.
postulante sea diferente al reconocimiento En los dos casos se calificard
castellano, debera acreditar . ; ; hasta el puntaje maximo
competencia con nivel B2 en Nivel B2 en castellano intermacional. indicado.
castellano.
Acreditar un minimo de ciento % . hﬁras de Para asignar un puntaje
veintiocho  (128) horas de capacitacion en el adicional, se debera realizar
capacitacion en los (ltimos o campo de proporcionalmente al nimero de
cualro (4) afios en el campo (llalpacnamo_n en  los cgnocmento 1,50 2,00 horas de capacitacion, hasta 64
de conocimiento vinculado a ultimos 4 afios, 128 horas vinculado a  sus h dicional | L
sus actividades de docencia, actividades de orasg |C|ong esatas m|'n mas
investigacion, de las cuales al docencia, requerlldas, Sl suma mas se
menos el 25% (32 horas) investigacion ylo pondra el puntaje maximo
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo o OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo
deberan versar sobre temas vinculacion con la indicado.
pedagdgicos. sociedad
Para asignar un puntaje
adicional, se debera realizar
proporcionalmente al nimero de
32 horas sobre temas 100 150 horas de capacitacion, hasta 32
pedagdgicos ’ ' horas adicionales a las minimas
requeridas, si suma mas se
pondrd el puntaje maximo
indicado.
Haber dirigido al menos tres
(3) tesis o trabajos de titulacién
de maestria. Este requisito es
equivalente a la direccién de
seis (6) tesis o trabajos de
titulacién de tercer nivel en los
Ultimos cuatro (4) afios de sus 3 de maestria, 0 6 de Por cada 6 direcciones de tesis
actividades de docencia. De Direccion de tesis o trabajos | grado, o 1 doctoral de grado, o 3 de maestria, 0 1
2 Docencia contar con el grado académico de titulacion, en los ultimos 4 | (quien cuente con el 1,00 1,50 de doctorado adicionales se
de Ph.D o Doctor equivalente a afios grado académico de asignara 0,25 puntos hasta el
Ph.D, en el campo amplio del doctor o Ph.D) puntaje maximo indicado.
conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o
investigacion, este requisito
podra cumplirse con la
direccion de una (1) tesis
doctoral.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - . Maximo
Obligatorio
El postulante que tenga el
Tener promedio minimo de puntaje minimo de 85/100 en su
850/? cqmodrezultado de su evaluacion obtendra el puntaje
Evaluacion de desempeno en Evaluacion de Minimo 85% en los minimo.
los procesos de evaluacion < e < 2,00 2,50 N .
correspondientes  los Gltimos desempefio docente dos ultimos afios El puntaje adicional se asignara
dos afios en los que ejercié la de manera proporcional a partir
docencia. de los 85 puntos, hasta el
puntaje maximo indicado.
Tener al menos ocho (8) afios
de experiencia profesional
docente en educacion
superior. De contar con el El puntaje adicional, se asignara
%radto acaqerrluccz de PFr:hbD 0 8 afios. proporcionalmente de acuerdo
eloc OL:r?]“'(\)’a ena?na”o : c?enl Experiencia profesional Si es doctor o Ph.D, 4 350 400 al numero de meses de
conocimierﬁto vinculg do 4 sus en docencia universitaria afios de experiencia ’ ’ experiencia, hasta 48 meses, si
actividades de docencia o profesional docente. suma mas se asignard el
investigacion, bastara tener puntaje méximo indicado.
cuatro (4) afios de experiencia
profesional  docente  en
educacién superior.
Haber publicado, en los Articulo o Abstract o DOI 2 articulos que se Por cada articulo adicional que
Gltimos cuatro (4) afios, al . encuentren  en el se encuentre gn el tercer cuartil
3 Produccion menos dos (2) Art. en revistas Obras de relevancia tercer cuartl Q3 100 550 (Q3) o su equivalente acorde a
académica indexadas que se encuentren dentro de los U|tim0; ’ ' la tabla de equivalencias de
en el tercer cuartil (Q3) de las Solicitud ~ al  Servicio | o obras relevantes para procesos
bases indexadas WOS o Nacional de Derechos ' de ingreso y promocion, se
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Obligatorio Maximo

Scopus, 0 su equivalente en Intelectuales sumarg 0,50 puntos hasta que

otras obras académicas de alcance el puntaje maximo

relevancia, segun la tabla de A més de los documentos indicado.

equwalenmas de obras de antes mencionados se

relevancia del Reglam’ento de deberia presentar la matriz

Carrera 'y Escalafon  del . .

Personal Académico de la de equivalencia de obras

Universidad de las Fuerzas de relevantes  para

Armadas-ESPE. La proceso de ingreso, de

participacion en la produccion acuerdo al Reglamento de

de los Art. u otras obras de Carrera y Escalafén del

relevancia debera ser como Personal Académico de la

autor segun lo establecido en Universidad de  las

la  mencionada tabla de Fuerzas Armadas -ESPE

equivalencias. Seran validos

los Art. u ofras obras de

relevancia que tengan afinidad

con la formacién académica

del docente investigador y, con

las actividades de docencia,

investigacion y vinculacion con

la sociedad que realizara en la

Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE.

Haber participado  por al Certificado  de  haber Por cada 12 meses adicionales
Investigacion menos veinte y cuatro (24) participado en proyectos |, de participacion en proyectos de

4 ylo vinculacion meses en proyect.o.s de de investigacion  y/o o . 2,00 2,50 investigacion y/o actividades de

con la sociedad investigacion ylo actividades vinculacion con la ttimos cuatro afios vinculaciéon con la sociedad

de vinculacién con la sociedad . o

durante los Ultimos cuatro (4) sociedad durante los Ultimos cuatro (4)
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL
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TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO Minimo OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS - . Maximo
Obligatorio
anos. afios, se asignara un puntaje
adicional de 0,25 puntos hasta
alcanzar el puntaje maximo
indicado.
Haber  participado  como ,
ponente en al menos un (1) Por ;gdg ponencia en unlevento
g\;ento gcadlemg:o ,”ac'o,”l,z' 0 Certificado o documento | 1 evento académico ;ﬁ:r:a:?::g(r)]al r::i(i;::?g:al :I
:gsem;:rlizr:]ii-as eqrig \t/:nlg:§ que  acredite  haber nacional 0 2,00 250 minimo requerido se asignara
3finidaq con I.as acttlividz'ages de participado como ponente internacional 0,25 puntos hasta que alcance
ocencia, investigacion o el puntaje maximo indicado.
vinculacién con la sociedad.
Acreditar al menos veinte y
cuatro (24) meses de
experiencia profesional afin al
ejercicio de su profesion. Esta El puntaje adicional a partir de
experiencia se podra acreditar los 24 meses, se asignara
con experiencia en . — roporcionalmente de acuerdo
5 Experiencia instituciones  de  educacion Experiencia del ejercicio 24 meses 150 900 gl pnumero de meses de
profesional superior siempre que haya de la profesion ’ ’ iencia. hasta 36 .
ejercicio real de la profesion o expenen'(;la, asla ) Meses, ,S"
con mayor produccién de suma mas se pondré el puntaje
investigacion a través de obras maximo indicado.
de relevancia. Las bases del
concurso  especificaran  la
equivalencia.
TOTAL: 35,00 50,00
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La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.

La calificacidn para alcanzar el puntaje méaximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

3. Principal Nivel 1

El puntaje de méritos para Principal Nivel 1 del personal académico que desarrolla actividades de tercer nivel de grado y cuarto nivel, es:

PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TITULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . aXimo
Obligatorio
Tener titulo de doctorado, Ph.D o su Se atribuye 1 punto adicional
equjvalente, reconocido y cuando elflos titulos de doctorado
registrado por el Organo Rector de tienen afinidad especifico o
lSa Politica Pulblllca dz Edd“ff{a_f;"’l” Doctorado. Ph.D 0 Registrado detallado con elllos de maestria y
uperior, con la leyenda de "Titulo » PN .
de doctor o Ph.D valido para el su equivalente SENESCYT 18,50 19,50 zzloesciﬁ duee eara::o;;on\s/;g;:tr:) riase
ejercicio de la  docencia, peciiq . y
N investigacion  y  gestion  en 0,50 punto adicional cuando elllos

1 Formacion educacién superior”, afin al campo titulo/s de doctorado tiene afinidad
amplio de conocimiento en el que solo con uno de ellos.
desempefiara  sus  actividades
académicas; o.eI reconoc?miento de Titulo de Maestria, Se atribuye 0,5 por cada titulo de
su trayectoria profesmnal de doctorado ylo Registrado 0.00 150 maestria, doctorado y/o
acuerdo a la. normativa que para el posdoctorado SENESCYT ’ ’ posdoctorado adicional, hasta un
efecto expida el Consejo de dicional ximo de 1.5 punt
Educacion Superior. adiciona maximo de 1,5 puntos.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

ORD ITEM

TiTULOS/ PUNTAJE
REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS M_inimo. Méximo
Obligatorio
_ ) , Certificado nivel B2 o Documento ) .
écrzdt?\:aﬁgnmtzetznnc'aucr?: ml\é?]l Eg su equivalente certificado  emitido Se. . atribuyen 0’25. puntos
difere?nte al castellano; o ha%er ’ por una [ES o una adlc.|onales pgr reg|strar un
obtenido su_ titulo aca;jémico de Titulo Qe tercer. 0 institucion que brinda certificado superior a nivel B2.
tercer o cuarto nivel en un pais con cuarto n.lv‘el obtenido programas 0 Cursos Se atribuyen 0,25  puntos
una lengua diferente al castellano. en otro idioma de lenguas, cuyo adicionales por la acreditacion de
Los idiomas ancestrales seran certificado de 1,50 2,00 otro idioma adicional al primero
considerados como lengua Nivel B2 en suficiencia sea que ha sido presentado, siempre
diferente al castellano. Cuando el castellano mediante la rendicién que se presente el certificado
idioma materno del postulante sea de exiamenes de equivalente a B2.
diferente al castellano, debera reconocimiento En los dos casos se calificard
acreditar una competencia con nivel Certificado de internacional. SR
B2 en castellano. idiomas ancestrales hasta el puntaje maximo indicado.
96 horas de
Acreditar un minimo de ciento capacitacion en el Para asignar un puntaje adicional,
veintiocho  (128) horas  de campo de i ,
capacitacion en los ultimos 4 afios o conocimiento s debera realizar
en el campo de conocimiento Capacitacién en los vinculado @ sus proporcionalmente al nimero de
vinculado a sus actividades de Ultimos 4 afios, 128 actividades de 1,50 2,00 horas de capacitacién, hasta 64
docencia, investigacion, de las horas . horas adicionales a las minimas
cuales al menos el 25% (32 horas) ;jnc\)/(;zrt]i(;:(,;ién yio requeridas, si suma mas se pondra
g:gg;réicov:rsar sobre  temas vinculacién con la el puntaje maximo indicado.
sociedad

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . axXimo
Obligatorio
Para asignar un puntaje adicional,
se debera realizar
proporcionalmente al nimero de
32 horas SObr,e. 1,50 2,00 horas de capacitacién, hasta 32
temas pedagdgicos . o

horas adicionales a las minimas
requeridas, si suma mas se pondra
el puntaje maximo indicado.
El puntaje adicional, se asignara
proporcionalmente de acuerdo al

Tener cuatro (4) afios de Experiencia numero de meses de experiencia

experiencia profesional docente en profesional en | 4 afos 1,50 2,50 por sobre el minimo requerido,

educacion superior. docencia universitaria hasta 48 meses, si suma mas se
pondrd el puntaje maximo
indicado.

Tener promedio minimo de

: noventa por ciento (90%) como . . .

2 Docencia resultado de su evaluacion de El puntaje adicional se asignara de
desempefio en los procesos de Evaluacion de Minimo 90 % en los 100 900 manera proporcional a partir de los
evaluacién de desempefio desempefio docente dos ultimos afos ’ ’ 90 puntos, hasta el puntaje
correspondientes a los Ultimos dos méaximo indicado.

(2) afios en los que ejercio la

docencia.

Haber dirigido al menos cuatro (4) Direccion de tesis 0 | 4 4o maestria. o 1 Por cada 4 direcciones de tesis de
tesis o trabajos de fitulacion de trabajos de doctoral ' 1,50 2,50 maestia o 1 de doctorado
maestria. Este requisito sera titulacion, en los adicionales al minimo requerido se

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méximo
Obligatorio
equivalente una (1) de doctorado Ultimos 4 afios. asignara 0,25 puntos hasta el
en los Ultimos cuatro (4) afios. puntaje maximo indicado.
Eljabtfésa) g;;‘:'gﬁeglagﬁl ol %u;aen}z gével 3dela Cs:gg;: No.existe puntaje adicional en esta
. s -~ 4 afios 1,00 1,00 variable.
categoria de personal académico | académico agregadoo
agregado o su equivalente. su equivalente.
Haber publicado, en los Ultimos (4) Articulo o Abstract o
cuatro afios, al menos dos (2) DOI
articulos en revistas indexadas que
se encuentren en gl primer cuartil Obras de relevancia
(Q1) de las bases indexadas WOS
0 Scopus, 0 su equivalente en otras Solicitud al Servicio
obras académicas de relevancia, ) Por cada articulo adicional que se
segun la tabla de equivalencias de Nacional de ) encuentre en el primer cuartil (Q1)
ggrgzr‘:zr;e;?‘ézgg'lif‘éil ﬁ%z’r‘;im :?1?;?:;3;% incir:r?tl: I;)ns q:: S; 0 su equivalente acorde a la tabla
3 PI‘O(;L,ICC.IOH Académico de la Universidad de las primer cuartil Q1, 0,50 6,50 del etquwalentes de obr:s
academica Fuerzas  Armadas-ESPE. La A mas de los dentro de los Ultimos _re evanies  para ”procesos ?
participacion en la produccion de documentos antes | cuatro afios. NGTeso y promocion, se sumara
los articulos u oftras obras de mencionados  se 0.25 puntos hasta que alcance el
relevancia debera ser como autor deberia presentar Ia puntaje maximo indicado.
segin lo establecido en la matriz de
mencionada tabla de equivalencias. . .
Seran validos los articulos u otras equivalencia de
obras de relevancia que tengan obras de relevantes
afinidad con la  formacion para proceso de
académica del docente investigador ingreso, de acuerdo
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007
Caodigo de proceso: GAF.1.3.3

Rev. UPDI 2023-sep-13

TITULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méximo
Obligatorio
y, con las actividades de docencia, al Reglamento de
investigacion y vinculacién con la Carrera y Escalafon
sociedad que realizard en la del Personal
Universidad de las Fuerzas Académico de la
Armadas-ESPE. Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE
Por cada 12 meses adicionales de
s direccion o  codireccién  en
Haber dirigido o codirigido por al Dlre.ccmr.], 0 proyectos de investigacion y/o
menos veinte y cuatro (24) meses codireccion en actividades de vinculacion con la
proyecios de  investigacion y/o proyectos de 24 meses en los 2,50 3,50 sociedad durante los Ultimos
actividades de vinculacién con la investigacion  ylo Gltimos cuatro afios ' ' - o
sociedad durante los Ultimos cuatro vinculacion con la cugtro (4) afios, se asignara
o (4) afios. sociedad adicionalmente 0,25 puntos hasta
Investigacion alcanzar el puntaje méximo
yoo establecido.
4 vinculacion
con la H -
. aber participado como ponente en
sociedad al menos dos (2) eventos B .
académicos internacionales. Seran Certificado 0 Por cada ponencia en un evento
validas las ponencias que tengan documento que 2 eventos académico internacional adicional
afinidad con las actividades de acredite haber académicos 2,00 2,50 al minimo requerido, se asignara
docencia, investigacion 0 participado  como internacionales 0,25 puntos hasta que alcance el
vinculacién que se realizara en la ponente. puntaje maximo indicado.
Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE TERCER NIVEL DE GRADO Y CUARTO NIVEL

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE / TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo Méxi
. . axXimo
Obligatorio
Acreditar al menos treinta y seis
(36) meses de experiencia
profesional afin al ejercicio de su ) o ) .
profesion. Esta experiencia se El puntaje adicional, se asignara
podra acreditar con experiencia en Experiencia  del proporcionalmente de acuerdo al
ienci i6 ' numero de m rienci
5 Expengnma |nst|tu0|ones de educ_:acpn superior sercicio  de I 36 meses 2,00 250 tme 0 de meses de experiencia a
profesional siempre que haya ejercicio real de rofesién partir de los 36 meses, hasta 54
la profesion o con mayor produccién protesio meses, si suma mas se pondra el
de investigac?()n a través de obras puntaje maximo indicado.
de relevancia. Las bases del
concurso especificaran la
equivalencia.
35,00 50,00

Art. 26. - Valoracion de los méritos para el personal de apoyo académico. - La valoracion de los méritos para el personal de apoyo académico: técnico
docente, técnico de laboratorio y técnico de investigacion se detalla a continuacién:

PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION

TiTULOS/ PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo ‘o
Obligatorio Maximo
Titulo de tercer nivel de grado en el . Se atribuyen 2 puntos
g e . . , Registrado - -
1 | Formacion campo de conocimiento vinculado | Titulo de tercer nivel de grado 23,00 25,00 adicionales  al minimo
L . . SENESCYT o
a sus actividades de asistencia a la requerido si cuenta con uno o
44 de 60
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PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION

Cadigo de documento: UTHM-INS-V2-2023-007

Caodigo de proceso: GAF.1.3.3

Rev. UPDI 2023-sep-13

TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo -
Obligatorio Maximo
docencia, investigacion 0 mas titulos de tercer nivel
laboratorio, segun corresponda, adicionales al solicitado en el
debidamente reconocido e inscrito campo especifico o detallado
por el Organo Rector de la Politica de la convocatoria.
Publica de Educacion Superior.
Se atribuyen 3,5 puntos
Registrado cuando el titulo de maestria
Maestria SENESCYT 00,00 3,50 tlen(’a afinidad con.gl de grado,
segun se especifique en la
convocatoria
Titulos de grado, maestria y/o . Se_aribuyen 3 'puntos S
doctorado . PhD o  su Registrado 0000 3.00 cuenta con titulo de
. ' SENESCYT ' doctorado, Ph.D o su
equivalente .
equivalente.
. . El puntaje adicional, se
Tener experiencia de al menos seis . ) .
i asignara  proporcionalmente
(6) meses en actividades de apoyo .
S L Lo . de acuerdo al numero de
I a la docencia, investigacion o | Experiencia profesional en C )
Experiencia . K . . o meses de experiencia a partir
2 . laboratorio, segun corresponda, en | docencia, investigacidn o | 6 meses 6,00 10,00
profesional PR, 7 ; de los 6 meses hasta 48
instituciones de educacion | laboratorio . .
) ! meses, Si suma mas se
superior, debidamente X . i
k pondra el puntaje maximo
reconocidas. -
indicado.
45 de 60




@ESPE M4

LA RRICIAS OF LK FUSALAR Anpaacas %

EEEAFATIOE SERS LA BECHIEMCIE ""“'ﬂl""'-":l"?

PERSONAL DE APOYO ACADEICO 1: TECNICO DOCENTE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INVESTIGACION
TiTuLOS! PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS EXPERIENCIA/ DETALLE/TIEMPO Mini OBSERVACIONES
CURSOS inimo L.
Obligatorio Maximo
Acreditar un minimo de cincuenta ::irca;onslsgr;a;ebuerlé fg;}itgﬁ
(50) .hor.a}s de forrpaqon ylo proporcionalmente al nimero
capacitacion en los Ultimos dos N - o
< - Capacitacion en los ultimos 2 . de horas de capacitacion,
afios, en el campo de conocimiento | 50 horas minimo 6,00 8,50 s
) L afios hasta 64 horas adicionales a
vinculado a sus actividades de las minimas requeridas. si
apoyo a la docencia, investigacion SUMa més seq on dré, ol
o laboratorio, seguin corresponda. puntaje mAximo in dF;ca do
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méaximo dependeréa de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

Art. 27. - Valoracion de los Méritos para personal académico para la formacion técnica y tecnolégica. - La valoracion de los méritos para el personal
académico para la formacion técnica y tecnologica son:

1. Auxiliar Nivel 1

El puntaje de méritos para Auxiliar Nivel 1, sera el siguiente:
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/
ORD ITEM REQUISITOS DETALLE/TIEMPO OBSERVACIONES
CURSOS/OTROS Minimo y
. . Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales
si cuenta con uno 0 mas titulos de
Titulo de tercer nivel de grado | Registrado SENESCYT 25,00 27,00 | tercer nivel de grado adicionales al
Tener titulo de tercer nivel solicitado en el campo amplio de la
reconocido por el Organo Rector convocatoria.
de la Politica Pdblica de Se atribuyen 2 puntos cuando el
1 | Formacién Educacién  Superior, en un titulo de ymaestfia tiene afinidad
campo de conocimiento | Maestria Registrado SENESCYT 00,00 .

X - 2,00 con el de grado, segun se
vinculado a sus actividades de i I )
docencia e investigacion. especifique en la convocatoria

. . Se atribuye 3,5 puntos si cuenta
Adicional Titulo de doctorado | it SENESCYT 00,00 con titulo de doctorado, Ph.D o su
(Ph.D o su equivalente) 3,50
' q ' equivalente.
El puntaje adicional, se asignara
Tener experiencia de al menos proporcionalmente de acuerdo al
doce (12) meses en el campo | Experiencia profesional en el 12 meses numero de meses de experiencia,
laboral afin al é&rea de | campo laboral 3,00 3,50 | hasta 36 meses, si suma mas se
conocimiento. pondra el puntaje maximo
indicado.
9 Experiencia . N
profesional | Tener un nivel de A1, de un Documento o certificado emitido . "
idioma nacional o extranjero por una IES o una institucion que Se atribuye 0,25 puntos adicional
distinto al castellano - . brinda programas o cursos de por.reglstrar un cgmﬂcado superior
. - ) ’ | Certificado nivel A1 o0 su o anivel A1. Se atribuye 0,25 puntos
debidamente certificado; los . lenguas, cuyo certificado de . L
idiomas  ancestrales  seran equivalente suficiencia sea mediante la 3,00 3,50 %Q|C|onal p?rla a.credltauon d? ot(;o
. ,,, . idioma al primero registrado
considerados  como  lengua rendicion de examenes de o :
diferente al castellano. reconocimiento internacional. (certicado equivalente & B2).
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AUXILIAR NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS DETALLE/TIEMPO Minimo B OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Acreditar al menos veinticuatro
(24) meses de experiencia o N
. . El puntaje adicional, se asignara
profesional en docencia de )
T - T proporcionalmente de acuerdo al
formacion técnica y tecnologica o . 24 meses en formacion técnico y . o
! . Experiencia profesional en o numero de meses de experiencia,
o treinta y seis (36) meses en L tecnologico . .
. g . docencia universitaria g . 1,50 4,00 | hasta 48 meses, si suma mas se
docencia de educacion superior 36 meses en educacion superior . . o
. 9 pondrd el puntaje  maximo
diferente a la formacion de tercer P
. - - indicado.
nivel técnico - tecnoldgico
superior.
Publicaciones de articulos u
obras de relevancia en revistas Por cada articulo adicional al
3 Produccion indexadas. Seran validas las | Articulo completo o DOI | Elnimero que presente el requisito minimo exigido se
académica publicaciones u obras de | Obras de relevancia postulante 2,50 6,50 sumara 0,5 puntos, hasta alcanzar
relevancia producidas en los el puntaje maximo indicado.
ultimos (4) cuatro afos.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje maximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.

2. Agregado Nivel 1

El puntaje de méritos para Agregado Nivel 1, es:
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
: TiITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales si
cuenta con uno o0 mas titulos de tercer
Titulo de tercer nivel de arado Registrado nivel de grado o tecnologia superior
Tener titulo de tercer nivel g SENESCYT 20,00 22,00 | universitaria adicionales al solicitado
o tecnologia superior en el nivel de campo amplio afin a lo
universitaria. reconocido solicitado en la convocatoria.
por el Organo Rector de la
Egut(i:acién SPuuZ“r?:r en Sﬁ Se atribuyen 2 puntos cuando el titulo
camno. de c‘())noci;niento Maestria Registrado de maestria tiene afinidad con el de
vincSIa do 3 sus SENESCYT 00,00 2,00 | grado, segun se especifique en la
actividades de docencia e convocatoria
1 Formacion y investigacion.
capacitacion Adicional Titulo de doctorado (Ph.D o Se atribuye 1,5 puntos si cuenta con
su equivalente) Registrado SENESCYT titulo de doctorado, Ph.D o su
00,00 1,50 )
equivalente.
Haber realizado al menos
ciento velntloqho .,(128) Certificado de 128 horas de . .
horas de capacitacion y/o o R Para asignar el puntaje adicional, se
R . capacitacion  y/o  actualizacién . . .
actualizacién profesional . - debera realizar proporcionalmente al
i profesional en los Ultimos cuatro (4) . - oo
en los ultimos cuatro (4) | . . Certificado de las horas de numero de horas de capacitacion,
. . afios, relacionadas al campo de o L
afos, relacionadas al - . capacitacion. 2,00 2,50 hasta 64 horas adicionales a las
e conocimiento  vinculado a sus L . ; .
campo de conocimiento e e minimas requeridas, si suma mas se
X actividades académicas, y a temas . O
vinculado a SUS | 4aqoaico pondra el puntaje maximo indicado.
actividades académicas, y pedagog
a temas pedagdgicos.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

. PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Experiencia  profesional El puntaje adicional, se asignara
en el campo laboral afin al I , proporcionalmente de acuerdo al
. . Experiencia profesional en el campo . S
area del conocimiento de 24 meses numero de meses de experiencia,
- laboral 2,00 2,50 . .
al menos veinticuatro (24) hasta 36 meses, si suma mas se
meses. pondra el puntaje maximo indicado
Tener un nivel de A2, de Certificado emitido por una
un idioma nacional o IES o una institucién que Se atribuye 0,5 puntos adicionales
extranjero  distinto  al brinda programas o cursos por registrar un certificado superior a
castellano, debidamente de lenguas, cuyo nivel A2. Se atribuye 1 punto adicional
certificado; los idiomas | Certificado nivel A2 o su equivalente | certificado de suficiencia 100 050 | POr la acreditacion de otro idioma al
Experiencia ancestrales seran sea mediante la rendicién ’ ’ primero registrado (certificado
2 profesional considerados como de examenes de equivalente a A2), hasta el méximo
lengua  diferente  al reconocimiento establecido.
castellano. internacional.
Acreditar experiencia
profesional de cuatro (4)
afios en docencia de 4 afios/docencia de ~ - -
- o el Por cada afio adicional al minimo
formacion  técnica y formacion técnica y . o .
s : I . . - requerido de experiencia en docencia
tecnolégica o seis (6) | Experiencia profesional en docencia | tecnoldgica. R .-
N . A de formacion técnica y tecnoldgica o
afos en docencia de | universitaria 3,50 4,50 o . ) ,
! . . . educacién superior se asignara 0,5
educacion superior 6 afios/docencia de o .
) o y , hasta el méximo establecido.
diferente a la formacién de educacién superior
tercer nivel técnico -
tecnoldgico superior.
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AGREGADO NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
: TiITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS ITIEMPO Minimo N OBSERVACIONES
. . Maximo
Obligatorio
Participacién al menos Por cada 12 meses adicionales de
doce (12) meses en participacion en proyectos de [+D+l, en
proyectos de - N los ultimos cuatro (4) afios, se asignara
investigacion, desarrollo e Proyectos de [+D+, dltimos 4 afios 12 meses 2,00 3,00 | un puntaje adicional de 0,5 puntos
innovacién (1+D+l), en los hasta alcanzar el puntaje maximo
Ultimos cuatro (4) afios. establecido.
Participacion al  menos Por cada doce meses adicionales de
doce p(12) meses . en participacibn en  proyectos de
. . Proyectos de vinculacion, dltimos 4 vinculacién con la sociedad en los
proyectos de vinculacion, | _ . 12 meses 9 - - S
Produccion | en los dltimos cuatro (4) afios ,00 3,00 uItlmqs cugtro (4) afos, se asignara un
3 académica | afios puntaje adicional de 0,5 hasta alcanzar
' el puntaje maximo indicado.
Haber  publicado ylo
producido, segun
corresponda, al - menos Por cada articulo adicional al requisito
una (1) patente, registro | Publicar 1 Patente, . - - alreq
. . - o . . El nimero que presente el minimo exigido se sumard 1 punto,
de activos intangibles, | Activo intangible articulo y/u obra de | 2,50 6,50 h I | ) o
alicllos  ylu  obras | relevancia postulante .as.ta alcanzar el puntaje maximo
académicas o artisticas indicado.
de relevancia en los
Ultimos cuatro (4) afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méaximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
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3. Principal Nivel 1

El puntaje de méritos para Principal Nivel 1, es:
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
] PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Minimo Maximo
Obligatorio
Se atribuyen 2 puntos adicionales si
Tener titlo de cuarto nivel de | .o Registrado 2000 | 2200 | masstia adcormles o solindo on
Maestria, reconocido por el SENESCYT ' ’ | nivel d lio afin a |
Organo Rector de la Politica € nivel de campo amplio afin a 1o
Pablica de Educacion Superior solicitado en la convocatoria.
en un campo de conocimiento
\d/mcuIaQO a sus t?Ct'V.'qadeS de Adicional Titulo de doctorado (Ph.D | Registrado 0000 200 tﬁjloatr?;yzgct%lﬁgctj? s:);:\ugntg Cgﬂ
- - ocencia e investigacion. 0 su equivalente) SENESCYT ; ; ; , PN
1 ormacion y equivalente
capacitacion
qugr realizado al menos ciento Certificado de 128 horas de . o
veintiocho (128) horas de capacitacion  vio  actualizacion Para asignar un puntaje adicional, se
capacitacion ylo actualizacion paci yo . debera realizar proporcionalmente al
) . profesional en los Ultimos cuatro (4) | Certificado de las - o
profesional en los Ultimos cuatro | © . ) numero de horas de capacitacion,
- . afios, relacionadas al campo de | horas de 2,50 3,00 -
(4) afios, relacionadas al campo - . Y hasta 64 horas adicionales a las
o . conocimiento  vinculado a sus | capacitacién iy . . .
de conocimiento vinculado a ) - minimas requeridas, si suma mas se
L . actividades académicas, y a temas , A
sus actividades académicas, y a edagdaicos pondra el puntaje méximo indicado.
temas pedagogicos. pedagog
El puntaje adicional, se asignard
Experiencia profesional en el proporcionalmente de acuerdo al
9 Experiencia campo laboral afin al area del | Experiencia profesional en el campo 36 meses 200 450 nimero de meses de experiencia,
profesional conocimiento de al menos | laboral ' ' hasta 36 meses adicionales al
treinta y seis (36) meses. requisito minimo, si suma mas se
pondra el puntaje méximo indicado.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
. PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Minimo Maximo
Obligatorio
Tener un nivel de B1, de un Cg:t&f:](;a:jé)secr)nht:?:
idioma nacional o extranjero por una | : Se atribuyen 0,25 puntos
distinto al castellano insfitucion que brinda adicionales por registrar un
debidamente certificado; Ioé programas o Cursos certificado superior a nivel B1. Se
o L o . de lenguas, cuyo . .
idiomas  ancestrales  seran | Certificado nivel B1 o su i atribuyen 0,25 puntos adicionales
considerados como lengua | equivalente cer.t ! .|cad.o de 2,00 2,50 por la acreditacién de otro idioma al
diferente al castellano. Titulo l suf|g|en0|a sea primero registrado (certificado
académico en ed.ucacién mediante la rendicion equivalente a B1), hasta el maximo
. . de examenes de g . ’
superior en pais diferente al S establecido.
castellano reconocimiento
' internacional.
. o El puntaje adicional, a partir de los 8
Acreditar experiencia - .
) o . . o 10 afios respectivamente, se
profesional de ocho (8) afios en 8 afios/docencia de . . .
. DA DRI asignara  proporcionalmente  de
docencia de formacion técnica y formacion técnica y . <
- . - Lo . - acuerdo al nUmero de afios de
tecnoldgica o diez (10) afios en | Experiencia profesional en tecnolégica. - <
; o . L 2,00 4,00 experiencia, hasta 10 afios de
docencia de educacion superior | docencia universitaria. . A
. - - , docencia de formacion técnica y
diferente a la formacién de 10 afios/docencia de . N .
o . - . tecnoldgica 0 12 afios de docencia en
tercer nivel técnico - tecnoldgico educacion superior Z oo .
suberior educacion superior, si suma mas se
perior. pondra el puntaje méximo indicado.
Por cada 12 meses adicionales de
e - icipacio +D+
Produccion | Pericipacion al dos (2 afos en o s limos cuat () afoe, 56
3 . proyectos de [+D+l, en los | Proyectos de [+D+l, tltimos 4 afics. | 2 afios 2,00 4,50 . , A ’
académica - - asignara un puntaje adicional de 0,5
Ultimos cuatro (4) afios. .
puntos hasta alcanzar el puntaje
maximo indicado.
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PRINCIPAL NIVEL 1 DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PUNTAJE
; TITULOS/EXPERIENCIA/ DETALLE/
ORD ITEM REQUISITOS CURSOS/OTROS TIEMPO — OBSERVACIONES
Obligatorio Maximo
Por cada 12 meses adicionales de
Haber dirigido al menos uno (1) pgmmpgqon en prpyectos de
) : o s vinculacién con la sociedad en los
0 més proyectos de vinculacién | Direccion de proyectos de - N C
. . R N 1 proyecto 2,00 3,50 Ultimos cuatro (4) afios, se asignara
con la comunidad, en los | vinculacién, tltimos 4 afios . N
- N un puntaje adicional de 0,5 puntos
Ultimos cuatro (4) afios. . hy
hasta alcanzar el puntaje maximo
indicado.
Haber publicado y/o producido,
segun corresponda, al menos | Publicar 3: Por cada articulo adicional al
tres (3) patentes, registro de | Patentes 3 (tres) 25 4.00 requisito minimo exigido se sumara
activos intangibles, articulos y/u | Activos intangibles ' ' 0,5 puntos, hasta alcanzar el puntaje
obras de relevancia, en los | Arty/u obras de relevancia maximo indicado.
ultimos tres (3) afios.
TOTAL 35,00 50,00

La calificacion en la fase de méritos parte del cumplimiento de todos los requisitos minimos para pasar a la siguiente fase.
La calificacion para alcanzar el puntaje méximo dependera de los adicionales que el aspirante presente en su postulacion.
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Art. 28.- Puntaje adicional. -
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Se otorgard puntaje adicional al cumplimiento de los requisitos

especificos obligatorios al personal académico titular u ocasional que haya laborado por més de cinco
afos, consecutivos 0 no en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE. Ademas, se otorgara

puntaje adicional por la aplicacién de las acciones afirmativas, de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Se otorgara un puntaje
adicional en la fase de méritos
al personal académico titular
. que haya Igborgdo como tal Certificado  laboral de la
Personal titular en la Universidad de las R
. Universidad de las Fuerzas
u ocasional Fuerzas Armadas-ESPE, por
) ; . Armadas- ESPE 2,5
que haya mas de cinco (5) afios,
laborado en la consecutivos o no.
1 Universidad de
las Fuerzas Se. . otorgara  n pu,nt.aje Certificado  laboral de la 2,0
Armadas- adicional en la fase de méritos A
- Universidad de las Fuerzas
ESPE al  personal  académico
. Armadas-ESPE
ocasional que haya laborado
como tal en la Universidad las
Fuerzas Armadas-ESPE, por
mas de cinco (5) afios,
consecutivos o no.
Certificado o diploma de
premios nacionales 0 Hasta 5
internacionales, relacionados
o . con las areas de
Obtencion de premios -
. conocimiento al cual postula,
nacionales o o 0,50
internacionales otorgaqo por mshtuqones de
' educacién  superior  que
pertenezcan a las primeras
Acciones mil del ranking SCIMAGO o
2 afirmativas  y WOS
olros Certificado o diploma de
Reconocimiento profesional pre;nlqs | reconomnyepto
0 académico otorgado por profesional -0 achemlco
ofras instituciones o bor una nacionales o internacionales,
universidad o SScueIa relacionados con las areas de 0,50
hl T conocimiento al cual postula,
politécnica diferente a la que A
realiza el Concurso otorgadq por |nst|tuo|pnes de
' reconocimiento  nacional o
extranjero.
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PUNTAJE
ORD ITEM REQUISITOS CRITERIOS
Individual Total
Obras de relevancia como:
libros, articulos arbitrados,
contribuciones  presentadas
en congresos, conferencias,
Obras relevantes o seminarios u otros tipos de
publicaciones en revistas que rgunpfnes de? " relevgnma
se encuentren indexadas en clent ca, mlerye.nmones
bases de datos internacionales p;gtei'glddaads bajo e reiames?rig? 0.50
de reconocido - presiigio, prO(F:i)uccién artistica obras’
adicionales a los evaluados prodt S
" . disefios, prototipos,
como requisito previo. . .
creaciones U obtenciones
vegetales o animales; otros
registros de activos
intangibles.
. . Valoracién del impacto de
Valoraciéon del impacto de L . .
ublicaciones  medido  a publm@mones medido a traves
?ravés de indicadores de indicadores académicos 0.50
académicos internacionales internacionales, indice h mayor
' a 10 puntos
. L Autodeterminacion 0
Acciones afirmativas: oo
- Personas documento que indique que
pertenecientes a pertenece a - pueblos
oueblos nacionalidades indigenas,
nacionalidades montubios . ) y .
indigenas, montubios y afrodescgndlentes, carnet de Se atribuye
afo desce’n dientes: discapacidad otorgado por el 0.10 por
- Personas ' con CONADIS; resolucion de ser cada
discanacidad: Héroe o heroina de guerra; condicion,
i Héro§s o Eeroinas de documento que sefiale ser acumulable
querra; persona en situacién de hasta 0.50
- Personas en situaciéon de vulnerabilidad, . ylo
vulnerabilidad; y Documento med|an.te. el que
i Géneroomu't’er’ declara la condicién de
jer. género o mujer.
c. OPOSICION

Art. 29. - Calificacion de la fase de oposicion. - Los postulantes seran calificados sobre un total de
100 puntos, de los cuales 50 puntos corresponden a esta fase, de conformidad con el cuadro que se
detalla a continuacion:

PONDERACION
No. FASE - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1 Oposicion 40 puntos 50 puntos
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Nota: En caso de que los postulantes obtengan un puntaje de 100/100 en las fases de méritos y oposicion,
y adicionalmente se haya asignado el puntaje por acciones afirmativas o por haber sido profesores por mas
de cinco (5) afios en la universidad, el puntaje total en estos casos sera de hasta ciento cinco (105) puntos.

Art. 30. — Oposicion. — La fase de oposicién consiste en:

1. Pruebas Tedricas y/o Practicas, orales y escritas.

2. Clase demostrativa evaluada por estudiantes y/o pares académicos.

3. Exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacidn educativa. Para la categoria
de principal 1, el postulante debera exponer el resumen de su proyecto en el idioma extranjero
acreditado.

La fase de oposicidn se dividira en dos etapas:

1. La etapa de pruebas teoricas y/o practicas las cuales pueden ser oral y escrita. Para poder superar
esta etapa se debera haber obtenido un minimo del 70% respecto al puntaje maximo de la prueba.

2. La etapa de la clase demostrativa y/o exposicion publica de un proyecto debera ser oral ante la
comision designada para el efecto. Para poder superar esta etapa se debera haber obtenido un
minimo del 70% respecto al puntaje méximo correspondiente.

En el caso de las categorias que no requieren de exposicion publica de proyecto de investigacion o
innovacion, el puntaje minimo (17.5 puntos) y maximo (25 puntos) se establecera Unicamente en la
clase demostrativa. Los parametros a evaluarse en la clase demostrativa seran determinados por la
comision evaluadora previo al inicio de la misma y socializada con los participantes.

La fase de oposicion se realizara de forma presencial en las instalaciones de la Universidad, en su
sede Matriz, sede Latacunga o sede Santo Domingo de los Tsachilas, segun corresponda.

Los concursantes que no concurran en las fechas y horas sefialadas para las etapas de pruebas y/o
clase demostrativo y/o exposicion publica de un proyecto de investigacion e innovacién no podran
continuar en el concurso y seran descalificados.

Los 50 puntos determinados para oposicion estaran distribuidos de la siguiente manera:

PONDERACION
Nro. FASES - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Tedrico y/o pragtlco Hasta 17,5 puntos Hasta 25 puntos
- Prueba escrita y/u oral
1 Oposicion
Clase demostrativa Hasta 17,5 puntos Hasta 25 puntos
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PONDERACION

Nro. FASES - -
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Exposicién publica de proyecto de
investigacion o innovacién para
agregados nivel 1y principales
niveles 1 (aplicable también para
personal académico para formacion
técnica y tecnolégica)

*NOTA: En el caso de postulantes a personal académico agregados 1'y principales 1, los puntajes
correspondientes a la clase demostrativa y exposicion publica, tendran una valoracion de hasta
12,50 puntos cada una, para un total de 25 puntos.

d. IMPUGNACION
Art. 31. — Impugnacioén. - Los pasos para la impugnacion seran los siguientes:

1. Los concursantes podran impugnar, los resultados de cada fase del concurso de manera motivada,
dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de
cada fase del concurso, a través de una solicitud dirigida al Vicerrector Académico General, en
su calidad de presidente del Consejo Académico, presentada en el Centro de Atencidn al usuario
de la Universidad (fisica o al correo causuario@espe.edu.ec)

2. El Consejo Académico resolvera las impugnaciones de cada fase en el término maximo de siete
(7) dias contados desde que se presenta la impugnacion. Una vez resuelto, la Secretaria del
Consejo Académico debera notificar via correo electrénico y/o sistema de gestion documental
Quipux, respectivamente la resolucion adoptada al postulante y a la Comisién de Evaluacion, en
un término de 2 dias.

3. Si el concursante interpone una impugnacion a la primera fase del concurso y de no ser resuelta
por el Consejo Académico en los plazos previstos, el postulante podra presentarse a la siguiente
fase del concurso Unicamente si obtuvo el puntaje minimo de 35/50 puntos que corresponden a
los requisitos minimos obligatorios de la fase de méritos.

e. APROBACION Y NOTIFICACION DE LOS GANADORES

Art. 32. — Aprobacion y notificacion de los ganadores. — Previo al cumplimiento de los noventa
(90) dias posteriores a la publicacion de la convocatoria, y de los dias adicionales previstos para la
impugnacion en cada una de las fases, el secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso
Publico de Méritos y Oposicion notificara, mediante sistema de gestion documental quipux, los
resultados del concurso al Presidente del H. Consejo Universitario, con la finalidad de que en este
érgano colegiado se apruebe y se declaren los ganadores del concurso. Una vez se cuente con la
resolucion emitida por el H. Consejo Universitario, el secretario de este dérgano colegiado, notificara a
los ganadores a través de sistema de gestion documental quipux y/o correo electrénico.

f. REVISION DE LOS CONCURSOS
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Art. 33. — Revision de los concursos. — Si un participante en el concurso publico de méritos y
oposicién requiere presentar un recurso de revision, debera hacerlo ante el Consejo de Educacion
Superior, dentro del término determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior
(CES).

F. DISPOSICION DEROGATORIA

Derogar toda norma interna o disposiciones respecto al ingreso del personal académico y de apoyo
academico titular mediante concursos de méritos y oposicion que se encuentre vigente.

Elaborado por la Comision Técnica designada para el efecto, suscribe su presidente.

JULIO CESAR Firmado digitalmente

por JULIO CESAR

PALIZ PALIZ ARROYO
Fecha: 2023.10.03

ARROYO 12:10:12 0500

Tern. EM. Julio Cesar Péliz Arroyo Mgtr.
Director de la Unidad de Talento Humano Subrogante

Revisado por: Supervisado por Aprobado por
Unidad de Asesoria Juridica Vicerrectorado Académico Presidente del H. Consejo
i -:,r.;-t;?.ﬁ General Universitario

Firmado el ectr

""Ma 2TEAN" R TATT" RAm Rez
Y5E% VEDI NA

Dr. Jean Ramirez Medina, Mgtr.

Coordinador Juridico VICTOR (I;irmaflo
PATRICIO Ffirmado igitalmente por
XAV'ER digitalmente por EM“—IO VICTOR EMILIO
o XavER | VILLAVICEN  VILLAVICENCIO
MOLINA Fecha: 2023.10.03 ClO ALVAREZ

SIMBANA 12:57:41-0500 Fecha: 2023.10.03

ALVAREZ 16:13:28 -05'00'

Tern. Esp Avc Gonzalo Javier Pullas Tapia, Crnl. C.S.M. Xavier Molina
Ph.D Simbafa, Ph.D Crnl. C.S.M. )/ictor Emilio Villavicencio
Vicerrector de Docencia Vicerrector Alvarez, Ph.D

Presidente del H. Consejo
Universitario

Integrantes de la Comision (Delegada mediante memorando nro. ESPE-VAG-2022-1462-M)
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Integrante

Nombre

Cargo

Director de la Unidad de Talento Humano
(Presidente).

Tern. EMT. Avc.. Edixon Pacheco Cabrera
Matr.

Director

Delegado de la Unidad de Talento Humano
(Secretario).

Ing. Arcenio Cérdova Mgtr.

Especialista de Talento Humano

Vicerrector de Docencia o su delegado
(Miembro).

Dr. Raul Narvaez Herreria

Docente Apoyo

Vicerrector de investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia o su delegado
(Miembro).

Lic. Fernanda Hidalgo

Analista de Vinculacion con la Sociedad

Coordinador Juridico o su delegado
(Miembro).

Abg. Carolina Ramos

Abogada

Secretaria General (Miembro)

Abg. Oroenma Borregales

Secretaria General
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