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BASE NORMATIVA
e  Constitucion de la Republica del Ecuador.
e Ley Organica de la Educacion Superior.
e Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
emitido por el Consejo de Educacion Superior — CES.
e  Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

ANTECEDENTES

Con resolucién Nro. RPC-SE-06-N0.012-2024 de 27 de febrero de 2024, el Consejo de Educacion Superior
reformé entre varios, los articulos 19 y 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, relacionados a la modificacion del régimen de dedicacidn y las
condiciones para la modificacion, respectivamente.

El articulo 19 del Reglamento en referencia sefiala que, al personal académico titular de las universidades
publicas se le podra modificar temporal o permanentemente su régimen de dedicacion, segun la necesidad
institucional, lo cual estara autorizado por la autoridad competente de la institucién; para ello, el personal
académico deberd solicitar o aceptar dicho cambio y la Universidad deberd salvaguardar y prever los
derechos del personal académico.

En lo que corresponde, al articulo 20 del reglamento en mencién, en el literal a) se corrobora que se puede
modificar la dedicacion del personal académico titular de la universidad de tiempo parcial o medio tiempo a
tiempo completo, siempre y cuando sea por necesidad institucional debidamente justificada y con el acuerdo
del personal académico. Ademas, se establece que, en ningun caso el personal académico titular sera
sometido a condiciones desfavorables o discriminatorias respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional de la Universidad.

La Universidad propone este instrumento en ejercicio de la autonomia responsable determinada en el articulo
355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 17 y 18, literal e) de la
Ley Organica de Educacion Superior, con el fin de promover la estabilidad basada en el mérito académico y el
perfeccionamiento permanente de su personal académico titular.

FINALIDAD

Normar el proceso interno de evaluacién de méritos para la modificacién de régimen de dedicacion de tiempo
parcial 0 medio tiempo a tiempo completo del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, tomando como referencia lo sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior —
CES.

IMPORTANCIA

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en cumplimiento de la normativa vigente, considera
necesario crear un instrumento legal que permita regular y normar el proceso interno de evaluacion de méritos
para la modificacion del régimen de dedicacién del personal académico titular de tiempo parcial y medio
tiempo a tiempo completo, con el fin de promover la estabilidad, mejora laboral basada en el mérito
académico, fortalecer a las funciones sustantivas de la Universidad y mejorar los indicadores de acreditacion
institucional.

OBJETIVOS

1. Objetivo general
Normar el proceso interno de evaluacidén de méritos para la modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico titular de tiempo parcial 0 medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de la
Fuerzas Armadas — ESPE, de acuerdo a la normativa vigente.
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DISPOSICIONES GENERALES

~ TITULO PRELIMINAR
CAPITULO | DE LA PLANIFICACION

Art 1. Planificacion: Sobre la base del presupuesto asignado para el concurso de méritos y oposicién para el
personal académico del afio 2025, mas los cupos establecidos en el Plan Anual de Talento Humano vigente, el
Vicerrectorado de Docencia emitira un informe en el que de forma motivada evidencie la necesidad o no del
cambio de dedicacién del personal académico titular de los Departamentos y determine el nimero de cupos
que le corresponderia a cada Departamento de la matriz y sedes, en funcién de los siguientes parametros:

NUmero de personal académico ocasional.

NUmero de personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo.
Demanda de estudiantes en las carreras a la que atiende cada Departamento.
NUmero de personal académico en pasivos laborales.

Dicho informe sera puesto en conocimiento de la Unidad de Talento Humano, con el fin de actualizar el Plan de
Talento Humano, en el que se haga constar los cupos determinados por el Vicerrectorado de Docencia para la
modificaciéon del régimen de dedicacion del personal académico titular de tiempo parcial o medio tiempo a
tiempo completo. Asi mismo, la Unidad Financiera debera informar que se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria que permita la aplicacion y sostenibilidad de la modificaciéon del cambio de dedicacién en
funcién al escalafén y nivel de la escala remunerativa vigente.

Art 2. Aprobacion del inicio del proceso: Con ello, el H. Consejo Universitario aprobaré el inicio del proceso y
cronograma correspondiente, dispondra al Vicerrectorado de Docencia, convoque a través de medios oficiales,
al personal académico titular de tiempo parcial 0 medio tiempo de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE que deseen modificar su régimen de dedicacion a tiempo completo, conforme al cronograma establecido
para el efecto.

CAPITULO Il - DE LAS SOLICITUDES

Art 3. Solicitudes: Las solicitudes junto con la documentacion de respaldo en formato fisico y/o digital deberan
ser presentadas en la Unidad de Talento Humano debidamente foliadas y en los tiempos determinados en el
cronograma y convocatoria, conforme al checklist del anexo 1. La Unidad de Talento Humano, estableceré los
mecanismos para verificar la integridad/validez de la informacion recibida.

CAPITULO Ill - DE LAS EVALUACION DE SOLICITUDES

Art 4. Evaluacién de méritos: Posteriormente, los expedientes deberan ser entregados al Director de
Departamento correspondiente, a fin de que sea tratado en el Consejo de Departamento, quienes deberan
resolver en funcién de las evaluaciones realizadas a los expedientes conforme a los parametros determinados
en el presente instructivo que estan contenidos en la matriz de la disposicidn especifica cuarta de este
documento.

El Director de Departamento remitira al Vicerrectorado de Docencia las resoluciones de los Consejos de
Departamento con los resultados de la evaluacion de méritos, a fin de que recopile la informacién y remita a la
Unidad de Talento Humano los resultados para que notifique de manera oficial a cada postulante.

Art 5. Impugnaciones: El postulante podra impugnar los resultados ante el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, quien analizara la procedencia o no de la impugnacion y
notificara del resultado a cada postulante. En todos los casos debera notificarse al Consejo de Departamento a
fin de que revea o no, cuando corresponda, los resultados a ser remitidos al Vicerrectorado de Docencia.

CAPITULO IV - DE LA APROBACION DE RESULTADOS
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Art 6. Emision de resultados: El Vicerrectorado de Docencia remitira a la Unidad de Talento Humano, las
resoluciones finales de los Consejos de Departamento, a fin de que recopile la informacién y remita el informe
de recomendacion de modificacion de régimen de dedicacion del personal académico titular de tiempo parcial o
medio tiempo a tiempo completo, al H. Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion.

Art 7. Aprobacion de modificacion de régimen de dedicacion: El H. Consejo Universitario en la resolucion
correspondiente, dispondra a la Unidad de Talento Humano realice la notificacion a los postulantes ganadores,
elabore la accion de personal correspondiente y actualice el Plan de Talento Humano en funcién del nimero de
cupos cubiertos en este proceso y de existir cupos sobrantes, deberan registrarse en la planificacién para el
posterior concurso de méritos y oposicion.

Art 8. Excepcionalidad de participacion en el proceso: En caso de que los responsables de cada fase del
proceso de evaluacién de méritos de los postulantes mantengan relacion de hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de ellos, deberan excusarse de participar en el proceso por
conflicto de intereses.

CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE DEDICACION

Art 9. Consideraciones generales en la evaluacion de méritos: Para optar por el cambio de dedicacion, el
personal académico titular de tiempo parcial o medio tiempo que postulen para modificar su régimen de
dedicacion a tiempo completo, deberd alcanzar como minimo 70 puntos en el cumplimiento de méritos de
acuerdo con lo establecido en este instructivo.

Para optar por el cambio de dedicacion, el personal académico titular de tiempo parcial 0 medio tiempo que
postulen para modificar su régimen de dedicacion a tiempo completo, deberd alcanzar como minimo 70 puntos
en el cumplimiento de méritos de acuerdo con lo establecido en este instructivo.

CAPITULO VI - DE LA EVALUACION DE RESULTADOS

Art 10. Asignacion de cupos para cambio de dedicacion: En el caso de que el nimero de postulaciones
para cambio de dedicacién del personal académico titular sea mayor al cupo asignado en su Departamento, la
seleccidn del personal académico sera en orden descendente desde la mayor calificacién hasta cubrir el
numero de cupos asignados en cada departamento, con base a lo establecido en este instructivo, considerando
como minimo 70 puntos.

Art 11. Resolucion sobre empates: En caso de un empate en puntuacion en la calificacion de los méritos una
vez aplicado el instructivo, la seleccion final se hara de acuerdo con el siguiente criterio y orden de prelacion:
a.En primer lugar, si el personal académico tiene titulo de doctorado.
b.En segundo lugar, de persistir el empate, se consideraré el mayor puntaje de produccion cientifica.
c.En tercer lugar, de ser necesario, el mayor valor de la evaluacion integral del personal académico.
d.En cuarto lugar, el mayor nimero de afios de servicio en la Universidad.

Art 12. Parametros de evaluacion:Los parametros de evaluacion de méritos para la modificacion del régimen
de dedicacion del personal académico titular de tiempo parcial o medio tiempo que postulen para modificar su
régimen de dedicacion a tiempo completo contemplan:

Tabla 1. Criterios y puntajes para el cambio de dedicacion del personal académico

CRITERIO PUNTAJE
Formacion académica (hasta | a. Se asignaran quince (15) puntos por tener grado academico de doctor (Phd. o su equivalente) afin
20 puntos) al campo amplio de conocimiento, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, con la leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D. valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”.
b. Se asignaran cinco (5) puntos por tener grado académico de maestria afin al campo amplio de
conocimiento reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion.
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CRITERIO PUNTAJE
Experiencia docente (hasta Se asignara un (1) punto por cada afio de experiencia docente.
10 puntos)
Evaluacion docente (hasta 15 | a. Se asignaran quince (15) puntos por tener un promedio de al menos noventa y cinco por ciento
puntos) (95%), en su evaluacion integral de desempefio correspondiente a los ultimos 4 periodos
académicos.
b.  Se asignaran doce (12) puntos por tener un promedio entre noventa por ciento (90%) y menor a
noventa y cinco por ciento (95%), en su evaluacion integral de desempefio correspondiente a los
Ultimos 4 periodos académicos.
c. Se asignaran nueve (9) puntos por tener un promedio entre ochenta y cinco por ciento (85%) y
menor a noventa por ciento (90%), en su evaluacion integral de desempefio correspondiente a
los Ultimos 4 periodos académicos.
d. Se asignaran seis (6) puntos por tener un promedio entre ochenta por ciento (80%) y menor a
ochenta y cinco por ciento (85%), en su evaluacion integral de desempefio correspondiente a los
Ultimos 4 periodos académicos.
e. Encaso que la evaluacién docente sea menor al 80% se asignaran cero (0) puntos.
a. Diez (10) puntos por cada publicacion en primer cuarti Q1 (de conformidad con el Scimago

Produccién académica (hasta
20 puntos)

Journal Ranking), en revistas indexadas SCOPUS o WOS, que tengan afinidad con las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion en el drea de conocimiento en la que
desempefiara sus funciones. Seran validas las publicaciones producidas en los Ultimos (5) cinco
afios.

Ocho (8) puntos por cada publicacion en segundo cuartil Q2 (de conformidad con el Scimago
Journal Ranking), en revistas indexadas SCOPUS o WOS, que tengan afinidad con las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion en el &rea de conocimiento en la que
desempefiara sus funciones. Seran validas las publicaciones producidas en los Ultimos (5) cinco
afios.

Seis (6) puntos por cada publicacion en tercer cuartil (de conformidad con el Scimago Journal
Ranking), en revistas indexadas SCOPUS o WOS, que tengan afinidad con las actividades de
docencia, investigacion y vinculacién en el &rea de conocimiento en la que desempefara sus
funciones. Seréan validas las publicaciones producidas en los ultimos (5) cinco afios.

Cuatro (4) puntos por cada publicacién en cuarto cuartil (de conformidad con el Scimago Journal
Ranking), en revistas indexadas SCOPUS o WOS, y/o congresos de revisidon de pares con
proceedings indexados en SCOPUS o WOS, que tengan afinidad con las actividades de
docencia, investigacion y vinculacién en el drea de conocimiento en la que desempefara sus
funciones. Seran validas las publicaciones producidas en los ultimos (5) cinco afios.

Dos (2) puntos por cada libro que tenga afinidad con las actividades de docencia, investigacion y
vinculacién en el area de conocimiento en la que desempefara sus funciones. Seran vélidos los
libros en los ltimos (5) cinco afios.

Medio (0,5) punto por cada capitulo de libro que tenga afinidad con las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion en el area de conocimiento en la que desempefiaré sus funciones.
Seran validos los capitulos de libros en los tltimos (5) cinco afios.

Cuatro (4) puntos por cada propiedad industrial que tenga afinidad con las actividades de
docencia, investigacion y vinculacién en el area de conocimiento en la que desempefara sus
funciones. Seran validos los registros de propiedad industrial en los ultimos (5) cinco afios.

Nota: Libros, capitulos de libros y propiedad industrial deben cumplir con lo normado en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Capacitacion (Hasta 15

puntos)

Se asignara dos (2) puntos por cada curso aprobado o impartido, o por haber participado o dictado un
seminario, taller o conferencia académica en el area de conocimiento en la que desempefiara sus
funciones. En todos los casos, la duracion debe ser de al menos 20 horas. La capacitacién sera
considerada en los Ultimos (5) cinco afios.
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CRITERIO PUNTAJE

a. Se asignaran quince (15) puntos por cada afio de direccién en proyectos de investigacion y/o de

Proyectos de investigacion vinculacion, relacionados con el area de conocimiento en las que desempefiara sus funciones.
ylo de vinculacion (hasta 15 b. Se asignaran diez (10) puntos por cada afio de participacion en proyectos de investigacion y/o de

puntos)

vinculacién, relacionados con el area de conocimiento en las que desempefiara sus funciones.
Nota: La direccién o participacion en proyectos de investigacion y/o de vinculacion sera considerada en
los Ultimos (5) cinco afios, hasta un maximo de quince (15) puntos.

a. Se asignaran cinco (5) puntos por acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una

Idioma (5 puntos) lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un

pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B2 en castellano.

Nota: Documento o certificado emitido por una universidad o escuela politécnica acreditada que brinda
programas o cursos de lenguas, cuyo certificado de suficiencia tome como referencia el marco comdn
europeo de referencia para idiomas. En caso de que los certificados no sean emitidos por la UFA —
ESPE, los mismos deberan ser validados/calificados por el Centro de Idiomas de la UFA — ESPE
conforme la normativa correspondiente.

Art 13. Notificacion de los resultados de la evaluacion de méritos- El Presidente del Consejo de
Departamento remitira al Vicerrectorado de Docencia las resoluciones de los Consejos de Departamento con
los resultados de la evaluacion de méritos, a fin de que recopile la informacién y emita a la Unidad de Talento
Humano los resultados para que notifique de manera oficial a cada postulante, en las fechas establecidas para
el efecto, a través del sistema de gestion documental.

Art 14. Impugnacion de los resultados: El personal académico que postuld podra impugnar de manera
motivada sobre la documentacion presentada, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en
que se notifiquen los resultados, a través de una solicitud dirigida al Vicerrector Académico General, en su
calidad de presidente del Consejo Académico, presentada via el sistema de gestion documental. No se
aceptaran impugnaciones presentadas fuera de plazo o por otros medios.

El Consejo Académico resolvera las impugnaciones en un término maximo de siete (7) dias contados desde
que se presenta la impugnacion. Una vez resuelto, la Secretaria del Consejo Académico debera notificar via
sistema de gestion documental, la resolucién adoptada al postulante y al Presidente del Consejo de
Departamento, en un término de 2 dias.

CAPITULO VII - DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS DEL CAMBIO DE DEDICACION

Art 15. Envio de resultados: El presidente del Consejo de Departamento remitira en un término maximo de
cinco (5) dias contados a partir de la notificacion del Consejo Académico los resultados finales al Vicerrectorado
de Docencia, quien consolidara las resoluciones de los Consejos de Departamento y remitira a la Unidad de
Talento Humano, a fin de que elabore el informe final evidenciando el puntaje obtenido por cada uno de los
postulantes al cambio de dedicacion y recomendacion de ganadores, para que el Honorable Consejo
Universitario conozca, apruebe y declare los ganadores del cambio de régimen de dedicacion, para lo cual
tendra un plazo de dos (2) dias término.

Art 16. Acciones del Honorable Consejo Universitario - EI Honorable Consejo Universitario, en un plazo de
cuatro (4) dias término, aprobara la modificacién de régimen de dedicacion del personal académico titular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme las recomendaciones del informe emitido por la Unidad
de Talento Humano. Una vez que el Honorable Consejo Universitario apruebe la modificacién de régimen de
dedicacion del personal académico titular, el personal académico debera firmar la accién de personal
correspondiente.
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Art 17. De la Remuneracion- Una vez que se cuente con la autorizacién del Ministerio de Economia y
Finanzas, el personal académico titular que sea favorecido con la modificacién de su régimen de dedicacion a
tiempo completo pasara a percibir la remuneracion determinada en la categoria, grado y nivel del escalafon
vigente en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Para el caso de personal académico titular de escalafon previo, pasara a percibir una remuneracion que se
calcularad conforme el analisis de la consulta presentado mediante Oficio Nro. CES-CES-2025-0627-CO de
fecha 01 de agosto de 2025, conforme al siguiente calculo:

Remuneracion_tiempo_completo = valor_hora_actual * 40 horas_semanales * 4 semanas

donde

valor_hora_actual = remuneracion_actual/(niimero_horas_nombramiento * 4)

No obstante, se resalta que en caso de realizar la modificacién del régimen de dedicacion del personal
académico de escalafon previo su remuneracion no debe superar los montos méximos dispuestos por el CES
mediante Resolucién Nro. RPC-SE-20-N0.057-2021 de 21 de junio de 2021. El personal académico mantendra
la denominacién de titular auxiliar o principal de escalafén previo, segun corresponda.

Art 18. De la Aceptacion: La Unidad de Talento Humano realizara las acciones de personal correspondientes
para formalizar el cambio de régimen de dedicacién del personal académico titular conforme a la resolucién
aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

Una vez suscrita la accién de personal, la Unidad de Talento Humano procederéa con la actualizacion de los
registros administrativos y realizara los cambios necesarios para la implementaciéon de la remuneracién
correspondiente al nuevo régimen de dedicacion, segun lo establecido en la normativa vigente.

G. DISPOSICIONES PARTICULARES
1. Honorable Consejo Universitario
a. Aprobar el inicio del proceso y cronograma correspondiente.
b.  Conocer y aprobar el informe final emitido por la Unidad de Talento Humano.
2. \Vicerrectorado Académico General

a. Consejo Académico

1) Analizar la procedencia o no de las impugnaciones y notificar del resultado a los postulantes y
Consejos de Departamentos.

b. Secretaria del Consejo Académico

1) Notificar la Resolucion adoptada al postulante y al presidente del Consejo de Departamento.
3. Vicerrectorado de Docencia

a. Seré el responsable del proceso de cambios de dedicacién del personal académico titular en
coordinacién con el Vicerrectorado Administrativo, quienes realizaran las supervisiones y
coordinaciones correspondientes, para el cumplimento de la modificacién de régimen de dedicacion
del personal académico titular de tiempo parcial 0 medio tiempo a tiempo completo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE.

b.  Emitir un informe en el que de forma motivada evidencie la necesidad o no del cambio de dedicacién
del personal académico titular de los Departamentos y determine el nimero de cupos que le
corresponderia a cada Departamento de la matriz y sedes.

c. Convocar a través de medios oficiales al personal académico titular de tiempo parcial o medio
tiempo que desee madificar su régimen de dedicacion a tiempo completo.

d. Remitir ala UATH las resoluciones finales de los Consejos de Departamento.

e. Consejos de Departamento
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1)

Los Consejos de Departamento actuaran durante el proceso de calificacion de méritos del
personal académico titular de tiempo parcial 0 medio tiempo que postulen para modificar su
régimen de dedicacidn a tiempo completo, y tendré las siguientes responsabilidades:

a)

Determinar la necesidad de cambio de dedicacion del personal académico que servira de
insumo para el informe del Vicerrectorado de Docencia.

Implementar la fase de evaluacién de méritos que se encuentra bajo su responsabilidad.
Solicitar documentacion adicional a los postulantes para verificar el cumplimiento de los
requisitos de ser necesario;

Evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente instructivo. En caso
de que la comisidn requiera apoyo técnico para evaluar requisitos relacionados con

Fecha: 2025-Sep-04

investigacion, podra solicitarlo a la Unidad de Gestién de la Investigacion.
e) Establecer los resultados de los postulantes.
f)  Notificar los resultados al postulante y al Vicerrectorado de Docencia; v,
g) Acoger las resoluciones del Consejo Académico en relacién al proceso de modificacion de

régimen de dedicacion.

4. Unidad Financiera
a. Informar que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria que permita la aplicacion y
sostenibilidad de la modificacion del cambio de dedicacion.
5. Unidad de Talento Humano
a. Recibir las solicitudes de cambio de dedicacion junto con la documentacion de respaldo y verificar la
integridad/validez de la informacion recibida.
b. Recopilar la informacion y remitir el informe de recomendaciéon de modificacion de régimen de
dedicacion del personal académico titular tiempo parcial 0 medio tiempo a tiempo completo al HCU.
c. Notificar a los postulantes ganadores y elaborar la accion de personal correspondiente.
H. VIGENCIA
El presente instructivo entra en vigencia a partir de su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2026.
. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Nombre /cargo Descripcidn de Cambio
06/03/2025 | Melanee Auz/Asesora Rectorado Generacion del Documento

elaboracion de instructivo.

14/03/2025 | Comision técnica conformada para Edicion del documento conforme disposicion
elaboracion de instructivo. ESPE-HCU-RES-2025-016

01/04/2025 | Comision técnica conformada para Inclusién de observaciones recibidas desde Rectorado.
elaboracion de instructivo.

27/08/2025 | Comision técnica conformada para Adaptacion del instructivo conforme respuesta

CES-CES-2025-0627-CO a consulta realizada al CES.

J.  DISPOSICION DEROGATORIA
Derogar el Instructivo Para la Evaluacion de Méritos para el Proceso de Modificacién de Régimen de Dedicacion del
Personal Académico de Tiempo Parcial y Medio Tiempo, a Tiempo Completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, emitido mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-2018-077.

K. APROBACION
Rubro Nombre Cargo Unidad Firma

Vicerrectorado ~ Académico ~ General FBe o SRR

6 ENRI QUE 'Vi'Ni 0I'0
Ing. Vinicio Carrera, PhD Docentg de apoyo en gestion OARREURA ERAZO

Educativa Va1 dar nfcanente con Fi e

_Ehbuladu PUI
8de 10

Codigo de documento: VAG-INS-2025-V/1-002
Cadigo de proceso: GAFI-GTHM-7

Rev. UPDI: 2025-sep-04




YEIRE

INSTRUCTIVO N.°VAG-INS-2025-V1-002 PARA LA EVALUACI(')N, DE MERITOS PARA
EL PROCESO DE MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL Y MEDIO TIEMPO, A TIEMPO COMPLETO DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE.

Fecha: 2025-Sep-04
Pagina: 9 de 10

Rubro

Nombre

Cargo Unidad

Ing. Sylvia Castillo

Unidad Secretaria de la Comisién /
UTHM

I'FS\WQ/IE\K:‘ rlén’\\i:éném e por
i CASTI LLO MORALES

%# Val i dar Gni canent e con Fi rmaEC

Ing. Andrés Burbano, Mgtr.

Director de la Unidad de Talento
Humano

FBURBANO Pl EDRA

Revisado por

Crl. EMC Fabian Yépez, Mgtr.

Vicerrector de Docencia

Firmado_el ect r oni canent e

SHECTOR FABI AN YEPEZ
MORENO

Val i dar Gni camente con Fi r maEC

Supervisado por

Crnl. CMS Edison Haro, PhD

Vicerrector Académico General

SEOI SN EDURRDS HARO
FALBLUUA

con Fi rmaec

Aprobado por

Crnl, CSM Victor Villavicencio, PhD

Rector

pAgkFi rmado_el ect roni canent e_por

VI CTOR EM LI O
VI LLAVI CENCI O
- ALVAREZ

con FifmagC
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ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL Y MEDIO TIEMPO, A TIEMPO COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE.

ANEXO “1”

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA EVALUACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE MODIFICACION

DE REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE TIEMPO PARCIAL Y MEDIO
TIEMPO, A TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

1. Solicitud dirigida al Sr. Rector, la misma que debera contener:
a) Nombres y apellidos completos del solicitante.
b) No. de cédula de ciudadania.
¢) Fecha de ingreso a la Universidad.
d) Categoria y nivel actual.
e) Régimen de dedicacion actual.
f) Firma del solicitante.
g) Datos de contacto: correo institucional, correo personal y nimero de celular.
h) Nimero de hojas entregadas.

2. indice

3. Declaracion de responsabilidad suscrita por el personal académico en la que declara que toda la
documentacién presentada es veraz, conforme lo determina la Ley Organica para la Optimizacion y

Eficiencia de Tramites Administrativos.

4. Certificado actualizado de no tener impedimento para ejercer cargo publico (emitido en linea por el

Ministerio del Trabajo).

5. Certificado de no tener responsabilidades administrativas en firme, civiles o indicios de responsabilidad

penal, emitido por la Contraloria General de Estado.

6. Certificado de no tener sanciones impuestas en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (emitido por

la Unidad de Talento Humano).

7. Copia a color de los titulos de tercer y cuarto nivel de formacién e impresion de registro de los titulos en la

SENESCYT.

8. Certificados de la evaluacion integral como personal académico de los 4 Ultimos periodos académicos o

del ultimo afio emitido por la Unidad de Desarrollo Educativo.

9. Publicaciones: Certificado de la Unidad de Gestion de la Investigacion de las publicaciones/obras de
relevancia validadas en el Modulo de Gestion de Publicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas

- ESPE.

10. Certificados de capacitacion que indique fecha de realizacion y nimero de horas.

11. Certificados de dirigir y/o participar en proyectos de investigacién y/o proyectos de vinculacién con la
sociedad, debidamente cerrados, emitidos por las unidades correspondientes de la Universidad, en los

que se indique el tiempo de duracion.

12. Reporte de carga horaria como personal académico emitido por el Director de departamento.

13. Certificado que acredite competencia con nivel B1 o su equivalente, suficiencia en un idioma diferente a su

lengua materna.
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